
1 (7) 

STYRDOKUMENT 

Södertörns högskolas forskningsstrategi 2025–2027 

Dokumenttyp Strategi 

Beslutad av Rektor 

Beslutsdatum 2024-09-24 

Diarienummer 2965-1.1.2-2023 

Giltighetstid 2025-01-01–2027-12-31 

Ersätter dokument - 

Ansvarig avdelning Avdelningen för verksamhetsutveckling och myndighetsstöd 

Beskrivning Syftet med strategin är att vara vägledande i högskolans 
prioriteringar och verksamhetsplanering genom att tydliggöra 
hur Södertörns högskola under de kommande tre åren ska 
arbeta för att ytterligare stärka och synliggöra vår forskning, 
forskarutbildning och forskare. Fokus ligger på stödstrukturer 
och målet är forskning med stort vetenskapligt genomslag, hög 
samhällsrelevans och en internationell profil. Strategin riktar sig 
till akademisk och administrativ personal på alla nivåer som 
arbetar med forskning och forskarutbildning på högskolan och 
särskilt till chefer. 
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Södertörns högskolas forskningsstrategi 2025–2027 
Det övergripande målet med denna strategi är att tydliggöra hur Södertörns högskola under 
de kommande tre åren ska arbeta för att ytterligare stärka och synliggöra vår forskning, 
forskarutbildning och forskare. Högskolans mål är att nå ännu större genomslag i det 
nationella och internationella vetenskapssamhället, liksom i samhället i stort. Strategin är ett 
led i högskolans strävan att uppnå formell universitetsstatus. 

Forskningsstrategin har tagits fram i en kollegial process och därefter beslutats av rektor. 
Strategin beskriver inledningsvis kort forskningen på Södertörns högskola och våra 
kärnvärden för att därefter identifiera övergripande mål och medel för att möjliggöra 
forskning av högsta kvalitet med stort genomslag. De övergripande målen och medlen 
presenteras under rubrikerna Högkvalitativ forskning med stort vetenskapligt genomslag, 
Högkvalitativ forskning med stor samhällsrelevans och genomslag, samt En internationell 
forskningsmiljö. Strategin ska ses som en utgångspunkt för mer konkreta handlingsplaner 
och ska kunna fungera som vägledning för alla medarbetare i alla delar av verksamheten 
som arbetar med att bedriva eller stödja forskning. Strategin ska utvärderas innan 
treårsperioden är över. 

Forskning vid Södertörns högskola 
Södertörns högskola är ett forskningsstarkt lärosäte med högkvalitativ forskning, 
forskarutbildning och forskningsanknuten utbildning. Särskilt framträdande är forskningen 
inom humaniora och samhällsvetenskap med flera nationellt tongivande ämnesmiljöer, samt 
det tvärvetenskapliga ämnet miljövetenskap. Högskolan bedriver också professionsnära 
forskning kopplat till lärar-, polis- och socionomutbildningarna, samt forskning inom 
naturvetenskap och teknikområdet. Högskolan ger forskarutbildning som bidrar till 
kunskapsöverföring, kompetensförsörjning och återväxt. Forskarutbildningsexamen ges i 
över tjugo akademiska ämnen, organiserade i fem olika mångvetenskapliga områden: 
Historiska studier; Kritisk kulturteori; Miljövetenskapliga studier; Politik, ekonomi och 
samhällets organisering; Utbildningsvetenskapliga studier. 

Högskolans forskning organiseras i drygt 30 starka ämnesmiljöer, fem mångvetenskapliga 
forskningsplattformar och ett flertal centrumbildningar. I de flesta av dessa miljöer sker 
forskning i samverkan med det omgivande samhället. Forskning om Östeuropa och 
Östersjöregionen har en särskild roll på högskolan. Centre for Baltic and East European 
Studies (CBEES) är ett mångvetenskapligt centrum med uppdrag att stimulera och utveckla 
Södertörns högskolas forskning, samverkan och utbildning på forskarnivå med anknytning till 
Östersjöregionen och Östeuropa. På CBEES finns även forskarskolan Baltic and East 
European Graduate School (BEEGS). 

Som ett led i att konsolidera och förstärka vår forskning och för att ytterligare markera 
lärosätets profil på väg mot universitetsstatus har högskolan under perioden 2024–2026 
prioriterat fem mångvetenskapliga forskningsplattformar som samlar excellenta forskare runt 
viktiga samhällsutmaningar: (1) Omstridd demokrati; (2) EcoJust – Rättvis 
hållbarhetsomställning; (3) Digitala transformationer; (4) Pluralism, polarisering och social 
sammanhållning; samt (5) Minnesstudier. Forskning om Östersjöregionen och Östeuropa 
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utgör en viktig del av verksamheten inom alla fem plattformar. Även fortsatt 
forskningsunderbyggnad av lärar- och polisutbildningarna är prioriterade områden de 
kommande åren. 

Kärnvärden 
Södertörns högskola tar tydligt ställning för akademisk frihet, både avseende forskning och 
utbildning, vilket innebär att vi värnar om rätten att fritt välja ämne och metoder för forskning 
och undervisning, samt att fritt sprida den kunskap som genereras via forskning och 
undervisning. Vår forskning sker enligt god forskningssed samt karaktäriseras av öppenhet 
och att vi aktivt deltar i det akademiska och det offentliga samtalet. Vi värnar den viktiga roll 
som humaniora och samhällsvetenskap fyller för det kritiska samtalet om vår tids stora 
frågor. Forskning vid Södertörns högskola ska i den mån det är möjligt, vara öppet 
tillgänglig. 

"De tre M:n" – mångvetenskaplighet, mångkulturalitet och medborgerlig bildning – har varit 
högskolans ledord sedan starten. De beskriver alltjämt vår profil och fungerar som 
inspiration för vår forskning och utbildning. Vi värnar om allas lika villkor oavsett kön, 
könsöverskridande identitet, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionshinder, sexuell läggning eller ålder. Forskningsmiljön vid Södertörns högskola ska 
vara jämställd och präglas av ett jämställdhetsperspektiv. 

Vi är stolta över det faktum att Södertörns högskola är bland de lärosätena i landet med 
högst andel av disputerade lärare1. All utbildning sker på vetenskaplig grund och vi strävar 
efter att alla disputerade lärare ska ha möjlighet att kontinuerligt bedriva forskning. 
Forskarutbildningen är central för kompetensförsörjning och för fortsatt utveckling av 
högskolans forskning. Målet är att alla högskolans ämnen som uppfyller kompetenskraven 
ska kunna examinera doktorander. 

Södertörns högskola arbetar enligt europeiska stadgar och överenskommelser för öppen, 
transparent och meritbaserad rekrytering av forskare och för att erbjuda forskare i alla 
karriäråldrar de bästa möjliga arbetsvillkoren och karriärutvecklingsmöjligheterna.2 

Södertörns högskola vill verka för att skapa starka kollegiala och kreativa forskningsmiljöer 
där forskare i olika faser av karriären samlas runt ett gemensamt intresse. Vi strävar efter en 
miljö präglad av kollegialitet, intellektuell öppenhet, mångfald, jämställdhet och med goda 
stabila villkor som ger möjlighet till nytänkande och risktagande samt att borra djupt i 
forskningsfrågor. 

 
1 Andel doktorsexaminerad forskande och undervisande personal 2023, UKÄ. 
2 Enligt Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers – OTM-R och Coalition for Advancing 
Research Assessment – CoARA.  

https://www.uka.se/integrationer/hogskolan-i-siffror/statistik?statq=https://statistik-api.uka.se/api/totals/67
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Högkvalitativ forskning med stort vetenskapligt 
genomslag 
Södertörns högskola bedriver excellent forskning med stort genomslag inom en lång rad 
områden. För att säkerställa att detta konsolideras och vidareutvecklas och att högskolan 
förmår rekrytera och behålla forskare ska högskolan under de kommande åren verka för att 
förbättra förutsättningar för attraktiva forskningsmiljöer genom att stärka basvillkoren för alla 
forskare samt öka möjligheterna för särskilda satsningar på starka forskningsmiljöer. Detta 
görs genom att tillhandahålla god infrastruktur, ge möjlighet för forskare att utvecklas i alla 
delar av karriären, öka andelen externfinansierad forskning och främja vetenskapligt 
genomslag. Särskilt prioriterat är att under perioden verka för att förstärka möjligheterna till 
forskning i tjänsten för disputerade lärare och forskare. 

God infrastruktur för forskning 
Södertörns högskola ska: 

• förstärka stödstrukturer för öppet tillgänglig publicering, samt lagring och publicering av 
forskningsdata 

• förstärka behovsdefinierad tillgång till tekniska hjälpmedel och laboratorier för 
forskningsarbete och kommunikation  

• förstärka relevant och god tillgång till vetenskaplig litteratur och andra nödvändiga 
forskningsmaterial 

• förstärka arbetet med att bevaka den tekniska utvecklingen och vad den betyder för 
forskningen och forskarna samt aktivt arbeta med nya arbetssätt både inom forskning 
och fortbildning för att möta medietekniska utmaningar 

• vidareutveckla rådgivning i frågor som rör etikprövning 

• vidareutveckla utbildningar och information kring forskningsetik. 

Möjlighet för forskare att utvecklas i alla delar av karriären 
Södertörns högskola ska: 

• utveckla ett mer heltäckande och konsoliderat karriärstöd för forskare i alla karriäråldrar 
som tar vara på och uppmuntrar mångfacetterade karriärvägar 

• förstärka och samordna karriärstöd för doktorander och juniora forskare som förbereder 
dem för en forskarkarriär eller arbete utanför akademin 

• förstärka karriärstöd för lektorer som vill meritera sig för befordran till docent och 
professor  

• utveckla program för forskningsledning och akademiskt ledarskap för professorer och 
seniora forskare 

• förstärka stödet för att för att öka antalet kvinnliga professorer. 



 

 
 

  6 (7)  

Öka den externfinansierade forskningen 
Södertörns högskola ska: 

• förstärka stödfunktioner för forskningsansökningar med fokus på stora, långsiktiga och 
internationellt orienterade forskningsprogram. Särskilt prioriterat är att öka högskolans 
deltagande i EU:s ramprogram för forskning och innovation  

• förstärka och aktivt stötta kollegiala stödstrukturer för forskningsansökningar, 
vetenskaplig publicering och peer-review 

• förstärka möjligheten att samarbeta inom och utom högskolan för att söka extern 
finansiering. 

Främja vetenskapligt genomslag 
Södertörns högskola ska: 

• förstärka produktionen av vetenskapliga publikationer av hög kvalitet genom att öka 
antalet publikationer i nationellt och internationellt framstående tidskrifter och förlag  

• förstärka möjligheterna för forskare och forskargrupper att själva kommunicera sin 
forskning  

• förstärka forskares och forskargruppers inflytande på högskolans centrala kommunikation 
av forskning  

• förstärka synligheten för högskolans forskning i nationella och internationella 
vetenskapliga och populärvetenskapliga sammanhang. 

Högkvalitativ forskning med stor samhällsrelevans 
Södertörns högskolas forskning är av hög samhällsrelevans och bedrivs ofta i samverkan 
med offentliga organisationer, civilsamhälle, medborgare och näringsliv. Ömsesidigt 
kvalitetsutvecklande samverkan med omgivande samhälle är en viktig förutsättning för att 
kunna erbjuda relevanta utbildningar och bidra till ständigt föränderliga samhällsutmaningar. 
Högskolan ska vara en central och viktig aktör och samverkanspart för samhällets utveckling 
lokalt, regionalt, nationellt och internationellt. Målet är att vår forskning ska bidra till en 
hållbar och demokratisk samhällsutveckling i såväl Sverige som omvärlden med särskilt 
fokus på Östersjö- och Östeuroparegionen. För att ytterligare stärka högskolans roll i 
samhällsutvecklingen ska Södertörns högskola: 

• förstärka goda förutsättningar och villkor för forskare som vill samverka och bidra till 
begripliggörande av samhällsutmaningar, samt kritiska perspektiv och lösningar på 
samhällsutmaningar 

• förstärka ett kvalificerat och effektivt samverkans- och innovationsstöd där det erbjuds 
mötesplatser, rådgivning och kompetensutveckling för forskare 

• förstärka strategiska partnerskap och annan samverkan med aktörer av betydelse för 
högskolan. 
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En internationell forskningsmiljö 
Södertörns högskola är ett lärosäte vars forskare ingår i flera internationella forskargrupper 
och nätverk. Det gäller inte minst för den högskoleövergripande Östersjö- och 
Östeuropaforskningen med en lång tradition av mångvetenskapliga och mångkulturella 
samarbeten med forskare och institutioner i Östersjö- och Östeuroparegionen. Vi har ett 
regelbundet inflöde av doktorander och gästforskare från andra länder som samverkar med 
högskolans tillsvidareanställda forskare. Högskolans internationella samarbeten bygger på 
ömsesidighet som främjar kvalitet i forskning och utbildning. Internationaliseringsarbetet 
präglas av både öppenhet och en medvetenhet om potentiella säkerhetsrisker och vi verkar 
för att främja en ansvarsfull internationalisering. För att säkerställa och utveckla de positiva 
aspekterna av en mångfacetterad och internationell forskningsmiljö som attraherar 
framstående och lovande forskare ska Södertörns högskola: 

• förstärka möjligheterna att verka internationellt som forskare och doktorand vid 
Södertörns högskola genom att tillhandahålla infrastruktur och finansiering som möjliggör 
och underlättar internationella samarbeten 

• förstärka arbetet med rekrytering av forskare genom internationellt synliga utlysningar 
och förbättrade administrativa stödstrukturer för att hantera internationella rekryteringar 

• förstärka kommunikation på engelska till medarbetare som inte kan svenska 

• förstärka det högskoleövergripande stödet för forskare och forskarstuderande från andra 
länder  

• förstärka den internationella mobiliteten bland forskare och doktorander och samtidigt 
prioritera och premiera miljövänliga resealternativ. 
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