


Det goda medarbetar-
och chefsskapet

I Sodertérns hogskolas beslutade ethos star foljande uttryckt:

Sodertorns hogskola ska vara en attraktiv och konkurrenskraftig
arbetsplats, ddr kolleger och medarbetare trivs och samarbetar,

och ddr allas kompetens tillvaratas. Sodertérns hogskola ska vara
ett sjdlvstdandigt ldrosdte som utvecklas genom éppenhet, delaktighet
och inflytande pad alla nivder.

For att vi ska kunna leva i enlighet med vért ethos, sa behévs en
god arbetsmiljo. Den skapar och bibehéller vi tillsammans. Vi ar
varandras arbetsmilj6 varje dag och det ar darfor en sjalvklarhet att
vi bemoter varandra med respekt. Vi varnar ocksa alla minniskors
lika vérde, tar aktiv stéllning for likabehandling och mot diskrimi-
nering och trakasserier. Ett gott medarbetarskap och ett gott
chefskap skapar forutsattningar for en god arbetsmiljo.

Det goda medarbetarskapet innehaller, forutom det respektfulla
bemotandet, dven ett ansvar att:

e vara professionell i sin yrkesutévning och bedriva arbetet
pé ett fortroendeingivande och effektivt satt

¢ aktivt medverka i utformningen av den egna kompetens-
utvecklingen

¢ bidra till och forma en god och 6ppen kommunikation saval
inom hogskolan som med det omgivande samhéllet

 reflektera kring hur det egna agerandet och uttrycksséttet
i offentligheten eller i offentliga och andra kanaler kan
paverka hogskolans verksamhet

¢ fatta beslut utifran hogskolans gemensamma béasta och
i enlighet med géllande regelverk

¢ undvika jévssituationer

o sikerstalla att hogskolans regler och beslut efterlevs

e f6lja de lagar och regler som géller for hogskolans verksamhet

e kénna till och dela den gemensamma vérdegrunden for
statsanstallda

Dessutom forviantas alla medarbetare att engagera sig 1 hogskolans
utveckling och méluppfyllelse. Det sker genom att delta i de olika



forum och arenor som finns inom verksamheten, samt genom att ta
ansvar for sina arbetsuppgifter, sitta helheten framfor egenintresset
och déartill bista med sin kompetens sa att vi tillsammans nar hog-
skolans uppsatta mal.

Det goda chefsskapet pa hogskolan stéller, utéver det som specificerats
ovan 1 medarbetarskapet, féljande krav:
e vara arbetsgivarens representant och chef i staten
¢ leda och fordela arbete samt vid behov gor tydliga prioriteringar
e folja upp, utvirdera och att anvanda resurser pa ett siatt som
gynnar verksamheten och den goda arbetsmiljon for saval med
arbetare som studenter
¢ skapa en effektiv, kvalitetssikrad, kreativ och resultatorienterad
organisation
¢ ha ett sdrskilt kommunikationsansvar for sin verksamhet
och gentemot sina medarbetare, vilket bland annat innebéar
att ge aterkoppling och sidkerstéilla delaktighet samt se till
att information sprids till, fran och mellan medarbetare 1 hela
organisationen
¢ skapa forutsattningar for varje medarbetare att na sina mal
som 1 sin tur leder till att verksamhetens mal uppnas

Den statliga vardegrunden

Sodertorns hogskola dr en statlig myndighet, vilket gor att det finns ett
omfattande ramverk! som reglerar de yttre forutsattningarna for varje

medarbetares arbete. Dessutom finns den gemensamma virdegrunden

for statsanstéillda, vilken sammanfattas i foljande sex principer:

1. Demokrati

Legalitet

Objektivitet, saklighet och likabehandling
Fri asiktsbildning

Respekt

Effektivitet och service
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For mer information om den gemensamma véirdegrunden for stats-
anstillda, se Arbetsgivarverket/Jobba statligt/Gemensam vardegrund.

1 Hogskolelagen och hogskoleférordningen, regleringsbrevet och sarskilda uppdrag,
forvaltningslagen och myndighetsférordningen, férordningen om intern styrning och
kontroll, arbetsrattsliga lagar, diskrimineringslagen, arbetsmiljélagen samt de grund-
laggande fri- och réattigheterna, med mera.






