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Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Enligt Arbetsmiljéverkets féreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete § 6 ska
Arbetsgivaren férdela uppgifterna i verksamheten pa ett sddant satt att en eller flera chefer,
arbetsledare eller andra arbetstagare far i uppgift att verka for att risker i arbetet férebyggs
och en tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnds. Uppgiftsférdelningen skall dokumenteras
skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten (AFS 2003:4).

Nedan specificeras ett antal uppgifter som kan fordelas betraffande arbetsmiljé. En del ar inte
relevanta for den aktuella verksamheten och da ska dessa givetvis inte férdelas. For att
tilldelas en arbetsmiljduppgift maste medarbetare ha tillrécklig kompetens, resurser och
befogenheter.

1: Organisation och Resurser

JA/NEJ]

1:1

Sakerstalla att verksamheten uppfyller de féreskrivna kraven p& god
arbetsmiljéo i enlighet med kraven i arbetsmiljdlagen (AML), annan lag,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter, samt i enlighet med Hdgskolans
arbetsmiljdpolicy och arbetsmiljomal, avtal och &évriga lokala rutiner.

JA/NE]

1:2

Sakerstdlla arbetsmiljoarbetets organisation, det vill sdga fordela uppgifter,
befogenheter och resurser i verksamhetens systematiska arbetsmiljoarbete.

JA/NE]

1:3

Sakerstdlla att medarbetare har information om det systematiska
arbetsmiljoarbetet, rutiner for brand, och andra allvarliga risker i arbetet,
eventuella skyddsanordningar och deras funktion, plats for forsta-hjalpen-
utrustning, brandslackare, utrymningsvagar och samlingsplatser.

JA/NEJ]

Sakerstdlla att medarbetare har information om krisorganisationen.

JA/NE]

e
ul|h

Sakerstdlla att medarbetare har information om hur de ska agera vid hot och
vald.

JA/NEJ]

Sakerstalla att anmalan till Arbetsmiljoverket sker vid allvarliga olyckor
eller tillbud enligt 3 kap 3 a § AML.

JA/NEJ]

1:7

Sakerstdlla att det finns medarbetare som har utbildning i férsta hjalpen

inklusive HLR.

2: Teknisk utrustning, material och kemikalier

JA/NEJ | 2:1 | Sakerstélla att teknisk utrustning, material och kemikalier hanteras pa ett
sddant satt att risk fér ohélsa eller olycksfall undviks enligt géllande
arbetsmiljéféreskrifter, samt att de kontrolleras och besiktigas regelbundet.

JA/NEJ | 2:2 | Sakerstélla att nar verksamhetsspecifika material kops in sa ska denna

uppfylla regelverk avseende sakerhet och miljé.

3: Riskbedémning, atgdrder och handlingsplan

JA/NEJ]

3:1

Sakerstalla att riskerna i den fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljon undersoks i syfte att forebygga ohalsa och olycksfall, samt vid
behov atgérda de risker som upptécks samt upprétta en handlingsplan med
uppfdljning for det systematiska arbetsmiljéarbetet inom eget
ansvarsomrade. Handlingsplanerna ska tas fram i ndra samarbete med
medarbetare och arbetsmiljéombud.

JA/NEJ]

3:2

Sakerstélla att riskbedémningar vid férandringsarbete genomférs och i
férekommande fall vidta dtgarder.

JA/NEJ]

3:3

Sakerstélla att arbetsmiljdombuden &r delaktiga vid planering och
uppféljning av aktiviteter inom ramen fér det systematiska
arbetsmiljdéarbetet.




4: Medarbetare

JA/NEJ | 4:1 Sakerstdlla att varje medarbetares arbetsuppgifter balanseras mot
tillganglig tid, kunskap och befintliga resurser.

JA/NE] | 4:2 | Sakerstdlla att medarbetare har ergonomiska forutsattningar for att kunna
utféra sitt arbete.

JA/NEJ | 4:3 | Sakerstélla att regelbundna arbetsplatstraffar dar arbetsmiljéfragor
genomfors.

JA/NE] | 4:4 Sakerstalla att krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och diskriminering férebyggs och motverkas. Vid anmalan eller misstanke,
agera enligt beslutade rutiner.

JA/NE] | 4:5 | Sakerstélla att det arligen genomférs planerings- och utvdrderingssamtal
och Idnesamtal/lénesattande samtal.

JA/NE] | 4:6 | Sakerstélla att nya medarbetare far introduktion i arbetet.

JA/NE] | 4:7 | Sakerstélla att medarbetare far information om rattigheter och skyldigheter
enligt arbetsmiljélagen, som att félja instruktioner, anvanda erforderlig
skyddsutrustning etc.

JA/NE] | 4:8 Sakerstélla att ohalsa, arbetsskador, tillbud, personskador samt dodsfall
rapporteras enligt beslutad rutin.

JA/NE] | 4:9 | Sakerstédlla att rehabiliteringsutredningar samt arbetsanpassningar vid
sjukdom utférs, samt att det vid behov genomférs avstamningsmoten
tillsammans med féretagshélsovarden och férsékringskassan.

Vi har kommit dverens om att ovanstdende uppgifter ska inga i férdelningen:

Tilldelande

Befattning:
Namn:
Datum:
Underskrift:

Mottagande

Befattning:
Namn:
Datum:
Underskrift:

Aterféring av uppgifter

P& grund av brist pa kompetens, resurser eller befogenheter har jag funnit att jag inte kan
utféra foljande uppgift/er och den/dessa aterférs harmed till dig.

Befattning:
Namn:
Datum:
Underskrift:

Dokumentet i original skickas till Registrator och en kopia till sekreterare i
Arbetsmiljokommittén




