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Bakgrund 
Högskolans gemensamma arbetsmiljö- och likavillkorskommitté (AMK) bereder frågor inom 
arbetsmiljö, säkerhet och lika villkor. En viktig del i detta beredande arbete är att ta fram den 
högskoleövergripande handlingsplanen för arbetsmiljö och lika villkor som rektor beslutar 
om. För utförligare beskrivning av AMK:s uppgifter, se medarbetarwebben. 

Vid sidan av AMK finns högskolans arbetsgrupp för jämställdhetsintegrering. Arbetsgruppen 
har bland annat till uppgift att öka kunskapen inom hela högskolan angående arbetet med 
jämställdhetsintegrering och bereda och eventuellt föreslå AMK former för hur arbetet med 
jämställdhetsintegrering ska organiseras och förhållas till arbetet med lika villkor och 
arbetsmiljö.  

Utvecklingsområden  
• För att utveckla högskolans arbete med aktiva åtgärder för att motverka diskriminering 

av medarbetare: HR-avdelningen kommer att säkerställa att det finns ett pedagogiskt 
stödmaterial för chefer och HR, såsom t ex. guider, mallar och exempelsamlingar. 

• I syfte att öka kvalitet, träffsäkerhet samt säkerställande av likabehandling i 
rekryteringsprocessen gällande medarbetare: AMK kommer att följa och stödja HR-
avdelningens arbete med att rekrytera enligt konceptet kompetensbaserad rekrytering. 

• För att utveckla högskolans arbete med aktiva åtgärder för att motverka diskriminering 
av studenter: AMK kommer att följa och delta i det arbete som beskrivs i följande 
bilaga. 

• För att ytterligare utveckla möjligheten att förena studier och föräldraskap: 
Studentavdelningen kommer att undersöka hur andra lärosäten arbetar och utifrån 
detta eventuellt återkomma med förslag på åtgärder. 

• För att säkerställa ett än bättre arbete med rehabilitering samt incidenthantering: AMK 
kommer att ta del av de resultat som framkommer i det under 2023 införda 
incidentrapporteringssystemet samt utvärdera detta. AMK kommer även att utvärdera 
det under 2023 införda rehabiliteringssystemet. 

• För en generellt förbättrad arbetsmiljö för högskolans medarbetare: AMK kommer att 
följa arbetet med att implementera aktiviteterna i Handlingsplan för administrativt 
betungande arbetsuppgifter vid Södertörns högskola.  

• För en förbättrad arbetsmiljö för högskolans medarbetare: AMK kommer att se över 
arbetet med att förebygga digital stress samt vid behov föreslå åtgärder. 

• För att säkerställa goda förutsättningar vid salsskrivningar och en god arbetsmiljö för 
studenter och medarbetare: Bevaka eventuella ökningar av antalet examinationer som 
genomförs i skrivsal. 

• För att säkerställa aktualitet och relevans: Se över policydokument, riktlinjer och 
rutiner inom arbetsmiljö- och lika villkorsområdet. Översyn ska även göras av 
informationen om arbetsmiljö och lika villkor på medarbetarwebben och den externa 
webben. 

https://medarbetarwebben.sh.se/sidor/organisation-och-ledning/organisation/kommitteer--rad.html?query=AMK#app_mount_12_6f9b6b2617714873b4578d34_12_70c3d424173b4900fc550e1c
https://medarbetarwebben.sh.se/sidor/organisation-och-ledning/organisation/kommitteer--rad.html?query=AMK%22%20%5Cl%20%22app_mount_12_6f9b6b2617714873b4578d34_12_70c3d424173b4900fc550e1c
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• Som en central del i högskolans systematiska arbetsmiljö- och lika villkorsarbete för 
medarbetare: HR-avdelningen kommer 2025 att genomföra en högskole-övergripande 
medarbetarundersökning och stödja verksamheterna i det efterföljande arbetet. 

• Som en central del i högskolans systematiska arbetsmiljö- och lika villkorsarbete för 
medarbetare och studenter: Med utgångspunkt i de lokala handlingsplaner som tas 
fram för arbetsmiljö och lika villkor bereda den högskolegemensamma handlingsplan 
för arbetsmiljö och lika villkor 2026–2027 som rektor beslutar om. 
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