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Bakgrund

Hogskolans gemensamma arbetsmiljo- och likavillkorskommitté (AMK) bereder fragor inom
arbetsmiljo, sakerhet och lika villkor. En viktig del i detta beredande arbete ar att ta fram den
hdgskoledvergripande handlingsplanen for arbetsmiljé och lika villkor som rektor beslutar
om. For utférligare beskrivning av AMK:s uppgifter, se medarbetarwebben.

Vid sidan av AMK finns hdgskolans arbetsgrupp for jamstalldhetsintegrering. Arbetsgruppen
har bland annat till uppgift att 6ka kunskapen inom hela hogskolan angaende arbetet med
jamstalldhetsintegrering och bereda och eventuellt féresla AMK former for hur arbetet med
jamstalldhetsintegrering ska organiseras och forhallas till arbetet med lika villkor och
arbetsmiljo.

Utvecklingsomraden

For att utveckla hogskolans arbete med aktiva atgarder for att motverka diskriminering
av medarbetare: HR-avdelningen kommer att sakerstalla att det finns ett pedagogiskt
stddmaterial for chefer och HR, sasom t ex. guider, mallar och exempelsamlingar.

| syfte att 0ka kvalitet, traffsdkerhet samt sakerstéllande av likabehandling i
rekryteringsprocessen gallande medarbetare: AMK kommer att félja och stédja HR-
avdelningens arbete med att rekrytera enligt konceptet kompetensbaserad rekrytering.
For att utveckla hogskolans arbete med aktiva atgarder for att motverka diskriminering
av studenter: AMK kommer att félja och delta i det arbete som beskrivs i féljande
bilaga.

For att ytterligare utveckla mojligheten att forena studier och foraldraskap:
Studentavdelningen kommer att undersdka hur andra larosaten arbetar och utifran
detta eventuellt aterkomma med forslag pa atgarder.

For att sakerstalla ett an battre arbete med rehabilitering samt incidenthantering: AMK
kommer att ta del av de resultat som framkommer i det under 2023 inférda
incidentrapporteringssystemet samt utvardera detta. AMK kommer aven att utvardera
det under 2023 inférda rehabiliteringssystemet.

For en generellt forbattrad arbetsmiljo for hdgskolans medarbetare: AMK kommer att
folja arbetet med att implementera aktiviteterna i Handlingsplan for administrativt
betungande arbetsuppgifter vid Sédertérns hégskola.

For en forbattrad arbetsmiljo for hogskolans medarbetare: AMK kommer att se dver
arbetet med att forebygga digital stress samt vid behov foresla atgarder.

For att sékerstalla goda forutsattningar vid salsskrivningar och en god arbetsmiljé fér
studenter och medarbetare: Bevaka eventuella 6kningar av antalet examinationer som
genomfors i skrivsal.

For att sakerstalla aktualitet och relevans: Se dver policydokument, riktlinjer och
rutiner inom arbetsmiljé- och lika villkorsomradet. Oversyn ska éven géras av
informationen om arbetsmiljé och lika villkor pa medarbetarwebben och den externa
webben.
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https://medarbetarwebben.sh.se/sidor/organisation-och-ledning/organisation/kommitteer--rad.html?query=AMK#app_mount_12_6f9b6b2617714873b4578d34_12_70c3d424173b4900fc550e1c
https://medarbetarwebben.sh.se/sidor/organisation-och-ledning/organisation/kommitteer--rad.html?query=AMK%22%20%5Cl%20%22app_mount_12_6f9b6b2617714873b4578d34_12_70c3d424173b4900fc550e1c

Som en central del i hdgskolans systematiska arbetsmiljé- och lika villkorsarbete for
medarbetare: HR-avdelningen kommer 2025 att genomféra en hégskole-évergripande
medarbetarundersdkning och stddja verksamheterna i det efterféljande arbetet.

Som en central del i hdgskolans systematiska arbetsmiljo- och lika villkorsarbete for
medarbetare och studenter: Med utgangspunkt i de lokala handlingsplaner som tas
fram for arbetsmiljé och lika villkor bereda den hdgskolegemensamma handlingsplan
for arbetsmiljé och lika villkor 2026—2027 som rektor beslutar om.
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