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Policy for arbetsmiljé och lika villkor vid Sédertdrns hogskola

Sddertdrns hogskola vill med denna policy betona sin viljeriktning att skapa en trygg och
inspirerande miljo att arbeta och studera i. Det innebar att hogskolan ska vara inkluderande
och tillvarata medarbetares och studenters férmagor, engagemang och kompetens. Genom
att vi ser, forstar och vardeséatter manniskors olikheter kan vi alla bidra till S6dertorns
hdgskolas utveckling.

FN:s deklaration om méanskliga rattigheter ar en sjalvklar bas for allt arbete och den tacker in
samtliga diskrimineringsgrunder som finns i diskrimineringslagen. Verksamheten ska ocksa
bidra till att na de nationella jAmstalldhetsmalen’. Vi ska bemota varandra pa ett respektfullt
satt. Lika villkor? ska vara en sjalvklarhet och vi ska arbeta langsiktigt med att framja
jamstalldhet, jamlikhet och mangfald samt aktivt forebygga och motverka alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling.

Arbetsmiljon ska vara trygg, tillganglig, saker och funktionell. Vi ska organisera och planera
arbete och studier s& att medarbetare och studenter inte riskerar att utsattas for
arbetsbelastning som kan medféra fysisk eller psykisk ohalsa.

Arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet ska i alla dess delar praglas av professionalitet, tydlighet
och eget ansvar och ska vara integrerat i den dagliga verksamheten. Ett aktivt och
langsiktigt arbete ska bedrivas med val fungerande struktur for samverkan och dialog. En
god arbetsmiljo kannetecknas av att hogskolans gemensamt framtagna mal ar val kdnda av
alla och att organisationen genomsyras av ett tydligt ledarskap.

1 Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.
Till det 6vergripande jamstalldhetspolitiska malet finns sex delmal:

1. En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och méan ska ha samma ratt och méjlighet att vara aktiva
medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet. 2. Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och man ska ha
samma mojligheter och villkor i frdga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvsténdighet livet ut.
3. Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma méjligheter och villkor nar det galler
utbildning, studieval och personlig utveckling. 4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och méan ska ta samma ansvar fér hemarbetet och ha méjligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor. 5.
Jamstalld hédlsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma forutsattning for en god hélsa och erbjudas
vard och omsorg pa lika villkor. 6. Mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska
ha samma ratt och méjlighet till kroppslig integritet.

2 Lika villkor &r ett samlingsbegrepp for att framja likvardiga rattigheter och mojligheter for alla medarbetare oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.
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Ansvar

Varje chef, medarbetare och student férvantas ta ett personligt ansvar fér den gemensamma
arbets- och studiemiljon samt bidra till ett positivt klimat. Det yttersta ansvaret for att reglerna
i Arbetsmiljélagen och Diskrimineringslagen efterfoljs ligger hos rektor. Rektor fordelar
arbetsmiljé- och lika villkorsuppgifter vidare i organisationen.
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