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Riktlinjer for hantering av krankande sarbehandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Dessa riktlinjer ersatter tidigare rutiner, dnr 4305-1.1.2-2019 och 4306-1.1.2-2019.

Inledning

Sodertorns hogskolas riktlinje beskriver hur chefer och medarbetare ska agera nar en
medarbetare upplever sig utsatt for krankande sarbehandling, diskriminering, trakasserier
eller sexuella trakasserier.

Information om agerande vid situationer som beror studenter, se medarbetarwebben.

Definitioner

Krankande sarbehandling ar handlingar som riktas mot en eller flera medarbetare pa ett
krankande satt, och som kan leda till ohélsa eller att medarbetaren stéalls utanfor
arbetsplatsens gemenskap. Som arbetsgivare har hdgskolan ansvar for att forebygga
kréankande séarbehandling och vidta atgarder om nagon utsatts. Atgarderna ska ha som maél
att forebygga framtida risker fér arbetsskada eller ohélsa®.

Med diskriminering avses i dessa riktlinjer samma foreteelser som anges i
Diskrimineringslagen.?

Riktlinjerna omfattar darmed bland annat

e Diskriminering, det vill sdga att en medarbetare, eller sokande till anstéllning, har
blivit missgynnad eller krankt och att det finns ett samband med minst en av
diskrimineringsgrunderna: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Det kan till exempel handla om att arbetsgivaren har regler som
missgynnar en viss grupp eller att det rader bristande tillganglighet.

e Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om att nagon
talar nedvarderande om manniskor utifran hudfarg eller religios tillhorighet, eller att
nagon hanas for att hen har en funktionsvariation.

I Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4
2 Diskrimineringslagen, SFS 2008:567
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e Sexuella trakasserier ar en diskriminerande handling av sexuell natur som krénker
nagons vardighet. Det kan vara att nagon till exempel tafsar eller visar bilder med
sexuellt innehall. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger och
anspelningar.

For mer detaljerad information om de olika begreppen och hur hanteringen gar till, se HR-
avdelningens information pa Medarbetawebben.

Skyldighet att atgarda

Chefer och medarbetare har en skyldighet att agera om de far kannedom om att nagon
upplever sig utsatt for krankande sarbehandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen.

e En medarbetare som upplever sig utsatt ska vanda sig till nArmsta chef, facklig
foretradare eller HR-avdelningen.

e En medarbetare som far kdnnedom om att nagon annan upplever sig utsatt eller har
blivit utsatt ska vanda sig till narmsta chef, facklig foretradare eller HR-avdelningen.

e Om en chef far kannedom om att en medarbetare upplever sig utsatt ska hen agera
och kontakta HR-avdelningen for rdd och stod.

Den fortsatta processen

HR-avdelningen gor en forstudie i syfte att ta reda pa om handelserna kan handla om
krankande sarbehandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier eller om
handelserna handlar om andra saker. HR-chefen bedomer, utifran resultatet av forstudien,
om en utredning ska genomféras. En utredning gors av HR-avdelningen eller av en extern
part.

Om en utredning kommer fram till att krdnkande sarbehandling, diskriminering, trakasserier
eller sexuella trakasserier har forekommit, har narmaste chef ett ansvar att se till att det
upphor.

HR-avdelningen ger stdd och rad under hela processen.

En anonym anmalan, dar det inte framgar vem som anmaler, kan inte utredas. Daremot kan
hogskolan vidta generella atgarder av forebyggande karaktar.

Forbud mot repressalier

| diskrimineringslagen finns &ven férbud mot repressalier av medarbetare som anméler
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller medverkar i en utredning om sadana.
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