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Lonekriterier for teknisk och administrativ personal

Om Ionekriterierna

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder I6nen satts och hur hen kan paverka sin 16n.
Infor en Idnerevision ska varje medarbetare darfor erbjudas ett I6nesattande samtal/
I6nesamtal. Det I6nesattande samtalet/lonesamtalet ar en dialog mellan chef och
medarbetare med fokus pa medarbetarens resultat och skicklighet i férhallande till
uppstallda mal. Samtalet knyter darmed an till de mal chef och medarbetare har diskuterat
under medarbetarsamtalet.

Den beddémning som ska goéras av utférda arbetsprestationer ska utga ifran de I6nekriterier
som finns vid hdgskolan. For varje 16nekriterium finns i detta dokument forslag pa konkreta
beteenden som kan anvandas vid bedédmning av medarbetarens resultat och skicklighet.
Dessa ska ses just som forslag; tanken ar att varje institution/avdelning/motsvarande kan
vélja att konkretisera vad som ar viktigt for just deras verksamhet.

Lonekriterier

For alla (sista punkten endast for chefer)

e Resultat och skicklighet utifran verksamhetsmalen
e Bidrag till en god arbets- och studiemiljo

e Bidrag till verksamhetsutveckling

e Prestationer i chefsuppdrag

Lénekriterium: Resultat och skicklighet i forhallande till

verksamhetsmalen

Visas bland annat genom att medarbetaren:

e Prioriterar och avgransar arbetet utifran uppsatta mal

e Tar egna initiativ och ar aktivt drivande i sitt arbete

e Arbetar sjalvstandigt och tar ansvar i arbetet

e Tar ansvar for sitt [Arande och sin utveckling, och delar med sig av sin kunskap och
erfarenhet

e Visar pa formaga till helhetssyn och arbetar for hdgskolans basta
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Lonekriterium: Bidrag till god arbets- och studiemiljo
Visas bland annat genom:

e Att samarbeta med kollegor pa hégskolan

e Att dela med sig av sina egna kunskaper och erfarenheter

e Ett professionellt och respektfullt forhallningssatt

e Ett aktivt och kollegialt deltagande i det |I6pande arbetet i amnesmiljon

Lonekriterium: Bidrag till verksamhetsutveckling
Visas bland annat genom:
e FOrmaga att anpassa sig till forandrade forutsattningar och bidra till utveckling av

arbetsformer
e Aktivt deltagande i utvecklingsarbete av avdelnings-, institutions- och hogskolegemensam

natur
e FOrmaga att bygga och bibehalla relationer och natverk inom och utom hogskolan

Lénekriterium: Prestationer i chefsuppdrag
Visas bland annat genom:
e Att som verksamhetsforetradare ansvara for att bade planera och utveckla verksamheten.

e Att som arbetsgivarforetradare representera bade den egna institutionen/avdelningen/
motsvarande samt hela hogskolan
e Att som ledare vara en forebild och féredéme

e Att verka for en hallbar arbetsmiljé och inspirera till goda arbetsprestationer
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