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Arbetsgivarverket 2018-07-27

Hjalptexter till Forsakringskassans mall Arbetsgivarens
plan for atergang i arbete (7459)

Nedan framgar de hjalptexter som hér till ovan angiven mall. Hanvisningarna foljer
mallens rubricering och rutsystem.

2. Stallningstagande till om en plan for atergang i arbete ska tas fram
Hjalptext till ruta 1: Ja. Ingen plan tas fram

Om det uppstar nya omstandigheter som innebér att du kan anta att arbetstagaren kom-
mer vara sjukskriven i minst 60 dagar ska du ta fram en plan sa snart som majligt.

2.a Ta stallning till vilken av foljande tre situationer som stammer in pa din
arbetstagare. Du beho6ver bara fylla i kortfattade skal till ditt stallningsta-
gande.

Hjalptext till ovan angiven rubrik

Ta hénsyn till din arbetstagares integritet och dokumentera bara de uppgifter som ar
nodvandiga for att uppna syftet med planen.

Hjalptext till ruta 3: Arbetstagarens halsotillstand...
Det maste klart framga att arbetstagarens halsotillstand &r sadant att hen inte kan delta i
planeringen. Om du ar tveksam, s& maste du ta fram en plan.

3.b Atgarder som kan underlatta arbetstagarens atergang i arbete
Hjalptext till ruta 7: Anpassning av arbetsuppgifter

Anpassning kan t ex innebdra att arbetstagarens arbetsuppgifter omprioriteras eller om-
fordelas mellan andra kollegor med samma arbete.

Du kan ocksa 6vervaga andra arbetsuppgifter eller tillfallig eller varaktig forflyttning
inom ramen for arbetstagarens anstallning. Du som arbetsgivare har ingen skyldighet att
utvidga verksamheten eller skapa nya arbetsuppgifter. Om du gor en omférdelning av
arbetsuppgifter, sa ska du ta hansyn till risken for skador hos andra arbetstagare som pa-
verkas.

Hjalptext till ruta 9: Annat arbete
Enligt 7 § andra stycket LAS &r du skyldig att se 6ver mojligheterna for annat arbete ut-
anfor anstéllningsavtalets ramar nér

- du har uttémt alla méjligheter for atergang i ordinarie arbete



- arbetstagarens arbetsformaga ar stadigvarande nedsatt
- arbetstagaren inte kan utftra arbete av betydelse

Hjalptext till ruta 10: Utbildning eller upplarning

Utbildning eller upplérning till arbete utanfor anstallningsavtalets ram kan bli aktuellt
nar alla rehabiliteringsatgarder som ska hjalpa arbetstagaren att aterga i ordinarie arbete
ar uttomda. Den har atgarden ar dock beroende av arbetsplatsens storlek och resurser.



