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 Riktlinjer för professor emeritus  

Dessa riktlinjer börjar gälla 2020-03-01. 

Professor emeritus är ingen anställning och ska inte utföra uppgifter inom den ordinarie 

verksamheten vilka vanligtvis utförs av anställda medarbetare.   

Samtliga professorer som lämnar sin tillsvidareanställning vid Södertörns högskola efter 

uppnådd pensionsålder har rätt att använda titeln professor emeritus. 

En professor emeritus kan vara verksam vid högskolan om det är motiverat utifrån ett starkt 

verksamhetsintresse. Verksamhetsnyttan ska i varje enskilt fall vara avgörande.  

Den professor emeritus som beviljas att vara verksam vid högskolan ska bidra med kunskap 

och erfarenheter från sitt specialistområde och sina externa nätverk, i syfte att stärka 

högskolans verksamhet. En professor emeritus har sin verksamhet inom forskning, 

utbildning eller samverkan.  

En professor emeritus som har beviljats att vara verksam vid högskolan kan: 

• Inneha behörighet som medarbetare på medarbetarwebben. 

• Inneha mailadress som tillhör Södertörns högskola.  

• Finnas på ämnets och institutionens utskickslistor. 

• Beredas plats i emeritusrum eller ges arbetsplats i den utsträckning som beslutas av 

prefekten. 

• Inneha passerkort samt nyckel till emeritusrummet om sådant finns vid institutionen. 

• Delta i vetenskaplig verksamhet som högre seminarier och konferenser vid 

högskolan.  

• Ansöka om stöd för konferensdeltagande och liknande från ämnesråd och/eller 

institutionen.  

Professorn förväntas rapportera in sina publikationer till DiVA så att de räknas till 

ämnet/institutionen/Södertörns högskola. 

En professor emeritus kan anställas vid Södertörn högskola men med en annan titel än 

professor emeritus.  
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Beredning och beslut  

Beredning och beslut om engagemang som professor emeritus hanteras på institutionen. Ett 

sådant beslut kan maximalt omfatta ett år, men kan förlängas. Prefekten är beslutande. 

Underlag till beslutet ska innehålla: 

• Beskrivning av institutionens behov.  

• Beskrivning av hur länge engagemanget ska gälla.  

• Redogörelse för finansiering av kostnader. 

• Presentation av kandidaten (CV, publikationslista och dokument som styrker att 

personen avgått med pension från tillsvidareanställning som professor vid 

Södertörns högskola). 

• Yttrande från professorn om att denne är intresserad av att engageras som 

professor emeritus samt vad denne kan bidra med. 

Förlängning av engagemang   

Eventuell förlängning av engagemanget fattas av prefekten. Underlag till beslutet ska 

innehålla:  

• Beskrivning av vad som har åstadkommits under tiden personen varit verksam som 

professor emeritus vid Södertörns högskola.  

• Redogörelse av institutionens behov av att förnya engagemanget. 

• Redogörelse för finansiering av kostnader för det fortsatta engagemanget.  

• Yttrande från professorn om att denne är intresserad av fortsatt engagemang samt 

vad denne kan bidra med.  

 


