
Information om hur högskolan behandlar anställdas 

personuppgifter 
 

När du är anställd eller övrigt verksam vid Södertörns högskola behandlar högskolan dina 

personuppgifter. Högskolan behandlar de personuppgifter om dig som behövs för att 

högskolan ska kunna uppfylla sina skyldigheter som arbetsgivare samt för att du ska kunna 

utföra ditt arbete.  

Högskolan är personuppgiftsansvarig för behandlingen av dina personuppgifter. Det innebär 

att högskolan är skyldig att behandla dina personuppgifter enligt dataskyddsförordningen 

2016/679 och tillhörande nationell dataskyddslagstiftning.  

Nedan finns information om hur högskolan i egenskap av arbetsgivare behandlar dina 

personuppgifter. 

 

För vilka syften behandlar högskolan dina personuppgifter? 
Under din anställning behandlar högskolan dina personuppgifter i syfte att 

• administrera, leda och organisera ditt arbete 

• administrera utbetalning av din lön och andra ersättningar samt avdrag för skatt och 

avsättning till pension  

• administrera ledigheter, frånvaro och förmåner 

• utvärdera och följa din utveckling, kompetens och arbetssituation till exempel genom 

planerings- och utvärderingssamtal 

• utvärdera och följa arbetsmiljö och organisationsutveckling  

• tillhandahålla och administrera tillgång och behörigheter till högskolans lokaler, 

digitala verktyg och system för att du ska kunna utföra ditt arbete 

• hantera ärenden som till exempel rör arbetsmiljö, rehabilitering samt anmälan om 

arbetsskada och tillbud 

• hantera interna valprocesser, till exempel val till fakultetsnämnden 

• publicera dina kontaktuppgifter och eventuell bild på högskolans medarbetarwebb 

och externa webbplats (detta är dock frivilligt) 

• uppfylla högskolans skyldigheter enligt lagen om medbestämmande i arbetslivet 

(MBL) 

• uppfylla högskolans skyldigheter enligt de regler som rör allmänna handlingar och 

myndigheters arkiv.  

Vilka personuppgifter behandlar högskolan om dig? 
Högskolan får i första hand personuppgifter om dig från dina ansökningshandlingar i 

rekryteringssystemet ReachMee, som sedan lagras i högskolans lönesystem Primula samt i 

personalakt. Utöver det behandlar högskolan de personuppgifter som högskolan får från dig 

eller som skapas om dig på grund av din anställning. Nedan finns exempel på 

personuppgifter som högskolan behandlar om dig som anställd: 

• namn, kontaktuppgifter, adress och eventuell bild 

• cv och personligt brev  



• intyg och/eller betyg från studier, tidigare och/eller nuvarande arbetsgivare 

• personnummer  

• bankkontonummer 

• information om eventuell sjukskrivning och rehabilitering 

• information om facklig tillhörighet 

• kontaktinformation till anhöriga (denna uppgift är frivillig att lämna) 

• information om anställningen, till exempel befattning, datum för anställning och 

löneuppgifter 

• handlingsplaner som framtagits i samband med planerings- och utvärderingssamtal 

• användar-id till olika digitala verktyg och system samt ip-adress. 

 

Rättslig grund för behandling av personuppgifter 
Högskolan behandlar dina personuppgifter för att kunna uppfylla högskolans 

myndighetsuppdrag eller för att följa lagar och förordningar. Högskolan behandlar alltså dina 

personuppgifter för att uppfylla en uppgift av allmänt intresse, som ett led i högskolans 

myndighetsutövning eller på grund av en rättslig förpliktelse. 

När högskolan behandlar känsliga personuppgifter om dig görs det med stöd av krav i 

arbetsrätten i svensk lag. Det rör framför allt rehabilitering, sjukanmälan, förhandlingar med 

fackliga organisationer med mera. 

Utlämnande av personuppgifter 
Eftersom högskolan är en statlig myndighet finns dina personuppgifter i många fall i så 

kallade allmänna handlingar. Allmänheten har rätt att begära att få ta del av allmänna 

handlingar, om inte handlingen kan beläggas med sekretess, det vill säga hållas hemlig. Om 

handlingen inte kan beläggas med sekretess kommer högskolan att lämna ut handlingen till 

den som begärt att få ta del av handlingen. Det kan innebära att dina personuppgifter finns 

med i den handlingen som lämnas ut. 

Överföring av personuppgifter 

Inom ramen för din anställning kan högskolan komma att överföra dina personuppgifter till 

andra myndigheter och organisationer. Nedan anges ett antal exempel på olika myndigheter 

och organisationer som personuppgifterna kan överföras till.  

• Statistiska centralbyrån för att skapa officiell statistik. 

• Försäkringskassan, Skatteverket, Kronofogden och andra myndigheter som begär 

uppgifter från högskolan. 

• Arbetsförmedlingen, vid arbetsmarknadsåtgärder 

• Försäkringsbolag som tillhandahåller de försäkringar som medarbetare och övrigt 

verksamma omfattas av, som exempelvis tjänstereseförsäkring och 

arbetsskadeförsäkring. 

• Fackliga organisationer vid högskolan 

• Företag som tillhandahåller högskolans system och digitala verktyg  

 

I de fall där företag som tillhandahåller högskolans system och digitala verktyg utgör 

personuppgiftsbiträde åt högskolan ska det finnas ett personuppgiftsbiträdesavtal mellan 

högskolan och företaget. För det fall högskolan och företaget är gemensamt 



personuppgiftsansvariga ska det finnas en överenskommelse om gemensamt 

personuppgiftsansvar som reglerar parternas skyldigheter vad gäller behandling av 

personuppgifter. 

Överföring av personuppgifter till tredje land 

Ett flertal av högskolans system och digitala verktyg tillhandahålls av företag eller 

organisationer som är etablerade i ett tredje land, det vill säga ett land utanför EU och EES. 

Dessa företag och organisationer kan även ha en underleverantör som befinner sig i ett 

tredje land. Det innebär att dina personuppgifter kan komma att överföras till ett tredje land. 

Dina personuppgifter kan även komma att överföras till ett tredje land om du genomför ett 

personalutbyte i ett tredje land.  

I de fall där högskolan överför personuppgifter till en mottagare i ett tredje land kommer 

högskolan att vidta lämpliga åtgärder för att uppnå en lämplig skyddsnivå för 

personuppgifterna. Detta kan ske genom att högskolan till exempel ingår så kallade 

standardavtalsklausuler med mottagaren eller att mottagaren är etablerad i ett land som EU-

kommissionen bedömt har adekvat skyddsnivå.  

Hur länge behandlar högskolan dina personuppgifter? 
I de fall där dina personuppgifter förekommer i allmänna handlingar kommer de att bevaras 

(sparas för alltid) eller gallras (raderas) i enlighet med högskolans 

informationshanteringsplan som utgör högskolans tillämpningsbeslut av Riksarkivets 

föreskrifter om gallring.  

För de personuppgifter som inte finns i allmänna handlingar kommer högskolan att gallra 

uppgifterna när de inte längre behövs för det ändamål som högskolan samlade in dem för.  

Dina rättigheter 
Du har rätt att under vissa omständigheter få dina personuppgifter raderade, rättade, 

begränsade och att få tillgång till de personuppgifter som behandlas (ett så kallat 

registerutdrag). Du har också rätt att invända mot behandlingen. För att använda dig av dina 

rättigheter, kan du kontakta registrator@sh.se.  

Rätten att lämna klagomål till tillsynsmyndigheten 
Om du är missnöjd med hur Södertörns högskola behandlar dina personuppgifter har du 

alltid rätt att vända dig till tillsynsmyndigheten (Integritetsskyddsmyndigheten) med dina 

klagomål. Du kan även kontakta högskolans dataskyddsombud, dataskydd@sh.se.  

Kontakt 
Om du har frågor eller synpunkter vad gäller högskolans behandling av dina personuppgifter, 

kan du kontakta din närmsta chef. För frågor om personuppgiftsbehandlingar som 

förekommer i högskolans olika system kan du kontakta ansvarig systemägare.  
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