STYRDOKUMENT

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM
sh.se

Riktlinjer for ansokan om avveckling eller omfattande
forandring av utbildningsprogram och huvudomrade

Dokumenttyp Riktlinjer

Beslutad av Fakultetsnamnden

Beslutsdatum 2025-10-01

Diarienummer 3255-1.1.2-2025

Giltighetstid 2025-10-01-tills vidare

Ersatter dokument Foreskrifter for avveckling av huvudomrade och
utbildningsprogram pa grund- och avancerad niva, dnr
1939/41/2012

Ansvarig avdelning Avdelningen for verksamhetsutveckling och myndighetsstod

Beskrivning Detta dokument innehaller riktlinjer vid ans6kan om avveckling
eller omfattande forandring av utbildningsprogram och
huvudomrade.

Alfred Nobels allé 7, Flemingsberg - 141 89 Huddinge - 46 08 608 40 00 - Org nr 202100-4896 - info@sh.se 1(4)



Innehall
1.

2.

Inledning
Innehallet i ansokan

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.

BaKGIUNG ...
Konsekvens- och riskanalys ..........cccovviiiiiiiciiiiic e
STUAENTIALL. ....eeiiiie e
Atgarder vid DESIUL .........c.ceieieciiiecieeeeeee e

Behov av organisatoriska sarlésningar under avvecklingsfasen

2(4)



1. Inledning

Nar en utbildning ska avvecklas eller genomga omfattande férandringar uppstar ofta viktiga
fragor om bl.a. rattssakerheten for berérda studenter, mojligheten till samlasning enligt
overenskommelser med andra utbildningar, samt konsekvenser for htgskolans ekonomi och
organisation. Det ar darfor viktigt att noggrant beakta vilka foljder ett beslut kan f& och tydligt
beskriva konsekvenser och hur de ska hanteras i anstkan till Fakultetsnamnden.

Ansokan om avveckling eller omfattande forandring ska inlamnas av prefekt eller
amnessamordnare/programsamordnare/motsvarande efter dokumenterat samrad med
prefekt. Om ansodkan avser utbildningsprogram med fler an ett huvudomrade ska
dokumenterat samrad dven ha skett med amnessamordnare och prefekt med ansvar for de
ingdende huvudomradena. Beslut om att skicka ansokan till Fakultetsnamnden ska delges
berérda institutionsnamnder.

Omfattande forandringar avser till exempel titelforandring pa program eller om examen
andras (till exempel om ett huvudomrade som tidigare ingatt i programmet ska utgd, eller om
examensbenamning (svensk eller engelsk) ska andras). Tillagg av huvudomrade for examen
raknas inte som en omfattande forandring.

Vid behov, referera till:

e Rattigheter och skyldigheter - Regelverk for studier pa grundniva och avancerad niva vid
Sodertorns hogskola

o Riktlinjer for studentinflytande

¢ Riktlinjer for studentinflytande vid beredning och beslut av en enda person

e Riktlinjer for kursplaner pa grundniva, avancerad niva och forberedande niva (kapitel 5
Nedlaggning av kursplaner).

2. Innehallet i ansdkan

Beslutsunderlaget ska besta av en formell ansékan med nedanstaende obligatoriska inslag.
Tank pa att vid behov i ett tidigt skede samrada med berdrda forvaltningsfunktioner som
exempelvis Avdelningen fér verksamhetsutveckling och myndighetsstéd, HR-avdelningen,
kommunikationsavdelningen, examensenheten.

2.1. Bakgrund

Beskriv anledningar till den féreslagna avvecklingen/forandringen av
programmet/huvudomradet.

2.2. Konsekvens- och riskanalys

o for hogskolan i sin helhet (utbildningsprofil, andra utbildningsprogram och
huvudomraden, ekonomi),
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for berord institution, huvudomrade och program (larare, 6vrig personal, organisation,
ekonomi).

2.3. Studentratt

Redogor for antagna studenters mojlighet att avsluta sina studier enligt gallande kurs-
och uthildningsplaner samt fér planerad nedlaggningstid (for kandidatprogram vanligen
programmets nominella studietid plus tva ar. Hansyn bér dock tas till studenter med
anstand om studiestart samt studenter med studieuppehall).

Redogor for antalet studenter med studieuppehall och anstand om antagning och hur
dessa kommer att hanteras.

Redogor for 6vervaganden kring behov av évergangsbestammelser i kurs- och
utbildningsplaner.

2.4, Atgéarder vid beslut

Handlingsplan inklusive tidsplan och ansvarsférdelning.

Kommunikationsplan - beskriv vilka som berérs av forandringen (exempelvis studenter,
medarbetare, samverkansintressenter) samt hur och nar/vid vilka tillfallen den ska ska
kommuniceras.

2.5. Behov av organisatoriska sarlésningar under

avvecklingsfasen

Beskriv eventuella behov av organisatoriska sarlosningar under avvecklingsfasen.
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