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Avdelningen for verksamhetsutveckling och myndighetsstod

Avsikten med systemet for pedagogisk meritering ar att
synliggbra pedagogisk kompetens samt stimulera och ge
incitament till hdgskolans larare for pedagogiskt
utvecklingsarbete.
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| Utvecklingsplan 2020-2024 anges att hogskolans utbildningar ska vara praglade av
pedagogiskt engagemang och kunnande, liksom att vardet av pedagogisk skicklighet ska
tydliggoras vid anstallning och befordran. Ett medel att na dessa mal utgor hégskolans
system for pedagogisk meritering, vilket inneburit att larare erbjudits majlighet att fa sina
pedagogiska meriter beddmda och utnamnas till meriterad respektive excellent larare.
Systemet, som inférdes 2017, har under 2020-2021 reviderats efter att ha granskats av en
extern bedémare.

Avsikten med systemet for pedagogisk meritering ar att synliggéra pedagogisk kompetens
samt stimulera och ge incitament till hégskolans larare for pedagogiskt utvecklingsarbete.
Systemet ska respektera skillnader mellan vetenskapliga traditioner och ldmna utrymme for
olika pedagogiska arbetssatt. Avsikten ar vidare att meriterade och excellenta larare ska
beredas mdjlighet att verka for pedagogisk utveckling, bade inom sitt fackomrade och
generellt rérande akademiskt lararskap.

Nivaer, behorighet och beslut

Sodertérns hogskolas system for provning av pedagogiska meriter har tva nivaer: meriterad
och excellent larare. Vilka krav och kriterier for bedomning som galler for respektive niva
faststalls av Fakultetsnamnden. Utgangspunkten ar att nivan meriterad larare kraver en
hogre niva av pedagogisk skicklighet an kraven for anstallning som undervisande larare.

AnsoOkan gors till en niva i taget. For att prévas for excellent niva kravs att sokande har natt
meriterad niva. Ansodkan gors enligt sarskild anvisning pa medarbetarwebben.

Behorig att anstka om prévning ar den som vid ansékningstillfallet har anstalining som
larare vid hogskolan (se hdgskolans anstallningsordning) omfattande minst sex manader.
For prévning for meriterad niva krévs 15 hp hogskolepedagogisk utbildning samt for
excellent niva 22,5 hp hogskolepedagogisk utbildning. Provning sker vid fasta
ansokningsomgangar, normalt ett tillfalle per ar.

Beslut om inplacering pa nagon av de tva meriteringsnivaerna fattas av Fakultetsnamnden
efter forslag fran rekryteringskommitté. For respektive meriteringsniva utgar ett Iénepaslag
om 1300 kr/manad.

Meriteringskommitté

Meriteringskommittén ska besta av fyra larare (tva suppleanter) med omvittnad pedagogisk
skicklighet samt tva studentrepresentanter (en suppleant). Lararna utses av
Fakultetsnamnden efter forslag fran styrgruppen for hégskolepedagogisk utveckling.
Fakultetsnamnden utser aven ordférande. Studentrepresentanter utses av studentkaren.
Meriteringskommittén ska avspegla bredden i hogskolans verksamhet och bor ha
representanter fran samtliga fyra vetenskapsomraden (humaniora, naturvetenskap,
samhallsvetenskap och teknik) samt ha jamn konsfordelning.
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Provningsforfarande

Meriteringskommitté

Prévningen av inlamnade ansdkningar leds av en meriteringskommitté, utsedd av
Fakultetsnamnden. Meriteringskommittén ansvarar for bedomningsprocessen och utformar
utlysning, bestammer tid for deadline och genomfér processen i samrad med HR-
avdelningen. Den tar emot ans6kningarna, begar in smarre kompletteringar i fall sadana
erfordras samt avvisar ansokningar som inte uppfyller de grundldggande behdrighetskraven
eller inte innehaller den information som kravs for att kunna beddémas utifrdn de faststallda
behorighetskraven.

Sakkunnigbeddmning

For varje komplett ansdkan utser rekryteringskommittén tva externa pedagogiskt
sakkunniga, efter forslag fran meriteringskommittén. Sakkunnigas bedémning ska goéras
utifran Kriterier och indikatorer for pedagogisk meritering vid Sédertorns hégskola, faststalld
av Fakultetsndmnden. Dessa kriterier ska finnas tillgangliga vid utlysning. Sakkunnigas
beddmningar ska vara skriftliga.

Undervisningsexempel

| bedémningsprocessen ingar ett praktiskt undervisningsexempel, som ger den sékande
tillfalle att ge prov hur det i ansékan framskrivna pedagogiska forhallningssattet tillampas i
praktiken samt pa sin pedagogiska praxis i allmanhet. Undervisningsexemplet syftar ocksa
till att den s6kande ska reflektera dver sin egen pedagogiska praxis tilsammans med
meriteringskommittén.

Den sokande ska i ansdkan foresla tillfalle for undervisningsexemplet, inom ramen for
ordinarie undervisning. Undervisningsexemplet foljs av ett samtal, dar den sékande far
reflektera dver exemplet tillsammans med medlemmar i meriteringskommittén.

Vid undervisningsexemplet ska minst tva medlemmar i meriteringskommittén delta (exkl.
studentrepresentant), daribland den ledamot som foretrader aktuellt vetenskapsomrade.
Meriteringskommittén dokumenterar undervisningsexemplet och det efterféljande
reflekterande samtalet och gor en bedémning av den sdkandes undervisningsskicklighet
utifran faststallda bedéomningskriterier for undervisningsexemplet. Kriterierna ska finnas
tillgangliga vid utlysning.

Forslag till bedomning och beslut

Meriteringskommittén sammanstaller de externa sakkunnigas bedémningar och lamnar
deras utlatanden tillsammans med sin bedémning av undervisningsexemplet till
rekryteringskommittén. Efter prévning av inlamnat underlag lamnar rekryteringskommittén
forslag till beslut i Fakultetsndmnden.
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Stod

HR-avdelningen skoter hanteringen av ansdkningar via ReachMee samt bistar med
distribution av beslut samt intyg. Enheten for hogskolepedagogisk utveckling stddjer med
ansokningsworkshop och relevanta utbildningar.
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