STYRDOKUMENT

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM
sh.se

Kriterier och indikatorer for pedagogisk meritering

Dokumenttyp Riktlinjer

Beslutad av Fakultetsnamnden

Beslutsdatum 2022-03-25

Diarienummer 1445-1.1.2-2022

Giltighetstid 2022-03-25 — tills vidare

Ersitter dokument 1817-1.1.2-2016

Ansvarig avdelning Avdelningen for verksamhetsutveckling och myndighetsstod
Beskrivning Dokumentet ska ses som en komplettering av rektors beslut om

System for pedagogisk meritering, dnr 2212-1.1.2-2021.

Denna revidering galler endast avsnittet Nivaplacering.

Alfred Nobels allé 7, Flemingsberg - 141 89 Huddinge - 46 08 608 40 00 - Org nr 202100—4896 - info@sh.se 1(4)



Behoriga att sOka ar

Anstallda larare vid Sddertérns hdgskola

e som har minst fem ars undervisningserfarenhet, motsvarande minst tva och ett halvt
ars heltidsundervisning (eller ca 1000 lektorstimmar)

och

e som har hogskolepedagogisk utbildning om minst (motsvarande) 15 hp.

For att ansdkan ska bli provad ska den s6kande ha deltagit i en ansdkningsworkshop.

Nivaplacering

AnsoOkan gors till en niva i taget. For att prévas for excellent niva kravs att sokande har natt
meriterad niva. Ansodkan gors enligt sarskild anvisning pa medarbetarwebben.

Ansokan

ska vara tillstyrkt av berord prefekt och ska besta av:

e CV
e pedagogisk portfélj: huvudtext p& maximalt 15 sidor. Maximalt 15 bilagor far bifogas
och ska da klippas in i samma pdf som portfdljen.

Endast kompletta ansdkningar skickas for sakkunnigprévning.

Utlysningen ar inte begransad till ett visst antal s6kande, men vid stort soktryck férbehaller
sig Meriteringskommittén ratten att dela upp ansdkningarna i grupper som bedéms i
omgangar.

Kriterier for pedagogisk skicklighet

For att utses till meriterad respektive excellent larare ska den sékande uppfylla
nedanstaende kriterier.

Exempel pa indikatorer for dessa kriterier listas i punktform. Samtliga kriterier ska vara
uppfyllda, men alla indikatorer behéver inte vara uppfyllda. Dessa ska snarast ses som
exempel och det kan finnas andra satt varpa kriteriet kan vara uppfyllt som inte aterfinns
bland punkterna.

Det ar viktigt att det av anstkan framgar vad man gjort, hur man gjort och varfér. Den
pedagogiska portféljen ska visa undervisningsskicklighet, teoretiska kunskaper om
pedagogisk utveckling och en vilja och férmaga att vidareutvecklas. | bedémningen fasts
ocksa vikt vid ett larandeperspektiv, det vill sdga att teori, egenreflektion och de pedagogiska
valen star i relation till studenternas larande.

Den sammanvagda beddmningen gors av en meriteringskommitté.
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En meriterad larare har:

1. omfattande undervisningserfarenhet pa hogskoleniva

Detta kan visa sig genom att lararen har erfarenhet av

2.

olika undervisningsuppdrag pa olika nivaer,

att undervisa olika studerandegrupper,

olika former av undervisning, handledning och examination,
olika metoder och verktyg for varierat och anpassat larande,
att undervisa i olika miljoer eller med olika medier,

att ha kursansvar.

undervisningsskicklighet och engagemang fér undervisningsuppdraget

Detta kan visa sig genom att [araren

3.

medvetet och aktivt stravar efter att stddja studenternas larande och att dva upp
kritiskt tankande,

arbetar aktivt med att utveckla kurser och moment,

visar att man ar en skicklig larare genom kursutvarderingar, pedagogiska utmarkelser
eller pa annat satt.

didaktisk skicklighet

Detta kan visa sig genom att [araren

4,

arbetar medvetet utifran olika pedagogiska perspektiv och kan motivera sina val,
arbetar for att utveckla sin amnesdidaktiska forstadelse och omsatter den i praktik,
arbetar med ett helhetsgrepp om undervisningsformer och examination i relation till
larandemal och andra férutsattningar,

systematiskt utvarderar undervisningen och anvander resultaten for att hoja kvaliteten
pa utbildning.

arbetat kollegialt med pedagogisk utveckling och férnyelse

Detta kan visa sig genom att lararen har

genomfort utvecklingsarbete i samarbete med kollegor,

varit drivande i férandringsarbete,

varit med och utformat en miljé som stodjer utvecklingen och larandet,
bidragit till andra larares utveckling,

lyssnat och tagit till sig studenter och kollegors goda idéer.

5. ett reflekterande forhallningssatt gentemot den egna héogskolepedagogiska
verksamheten
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Detta kan visa sig genom att lararen

e utvecklar sina hogskolepedagogiska kunskaper med hjalp av fortldpande
vidareutbildning och diskussioner med kollegor och studenter,

o reflekterar dver sin utveckling som pedagog 6ver tid,

o reflekterar dver pedagogiska alternativ och hur de motiverar den egna
undervisningens utformning,

e problematiserar kursinnehall och undervisningsformer i diskussioner med kollegor och
studenter.

En excellent larare uppfyller alla kriterier for meriterad larare samt har:

6. utvecklat sin hogskolepedagogiska verksamhet kvalitativt 6ver tid

Detta kan visa sig genom att lararen har

o reflekterat kring hur amnesomradets forutsattningar paverkar studenternas
studieprestationer och arbetar aktivt for att stddja uppnaendet av goda resultat,

o samarbetat med studenter, kollegor, ledning, administration eller med andra
intressenter inom och utanfor universitetet kring den hégskolepedagogiska
verksamheten,

o reflekterat 6ver hur det egna didaktiska utvecklingsarbetet relaterar till andra
kurser/moment inom utbildningen (utbildningarna).

7. ett vetenskapligt forhallningssatt till undervisningsuppdraget samt kompetens
inom det hogskolepedagogiska omradet

Detta kan visa sig genom att lararen har

e utvecklat sin kompetens inom undervisning, larande och handledning pa ett
mangsidigt och systematiskt satt, exempelvis genom utbildning och lararutbyte,

o kommunicerat sina hogskolepedagogiska kunskaper och fardigheter via nationella och
internationella tidskrifter, natverk och konferenser,

e producerat undervisningsmaterial, modeller och laromedel utifréan medvetna
pedagogiska val.

8. engagemang och skicklighet som pedagogisk ledare

Detta kan visa sig genom att [araren

o framjar hdgskolepedagogisk utveckling, samverkan och delaktighet inom
organisationen,

e initierar och driver utveckling av nya program och utbildningar,

e genomfér pedagogiska utvecklings- och ledningsuppdrag av strategisk karaktar,

o initierar pedagogiska diskussioner, pedagogiska seminarier och konferenser inom och
utom organisationen.

4(4)



	Kriterier och indikatorer för pedagogisk meritering
	Behöriga att söka är
	Nivåplacering
	Ansökan
	Kriterier för pedagogisk skicklighet
	En meriterad lärare har:


