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Arbetsmiljo- och lika villkorskommitténs (AMK) sammansattning och uppdrag

Bakgrund

Arbetsmiljé och lika villkorskommittén verkar direkt under Rektor och ar ett
verksamhetsévergripande samradsorgan av strategisk och proaktiv karaktar. Kommitténs
uppdrag ar att prioritera hogskolegemensamma insatser, ta fram handlingsplan, bevaka,
folja upp och bereda fragor inom; arbetsmiljo, lika villkor, skydd och sakerhet.

Beslut
Arbetsmiljo och lika villkorskommittén ska besta av:

Forvaltningschefen som ar kommitténs ordférande (arbetsgivarrepresentant)
Avdelningschef fér Campus- och IT-avdelningen (arbetsgivarrepresentant)
Avdelningschef for Studentavdelningen (arbetsgivarrepresentant)

2 arbetsgivarrepresentanter (utses av ordféranden)

1 representant utses av SACOs styrelse

1 representant utses av STs styrelse

1 representant utses av SEKOs styrelse

Huvudarbetsmiljbombudet

2 studeranderepresentanter utses av hdgskolans studentkar

Hogskolans medarbetare och studenter vacker fragor i AMK genom kontakt med
representant eller HR-avdelningen.

Skyddsorganisationen har ratt till att adjungera ytterligare ett arbetsmiljdombud.

Administrativt stod tillhandahalls av gemensam forvaltning. Vid behov adjungerar AMK
medarbetare fran hégskolan.

Uppdraget som representant for arbetsgivaren omfattar tre ar med majlighet till férlangning.
Uppdraget som arbetsgivarforetradare kan sagas upp av bada parter med tva manaders
Omsesidig uppsagningstid. Uppsagningen ska vara skriftlig och lamnas till kommitténs
ordférande. Uppsagning fran arbetstagarrepresentant ska lamnas till styrelsen for respektive
arbetstagarorganisation.
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