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BESLUT 
Rektorsföredragning 

 

2022-05-10 
Dnr 660-1.1.2-2022

Arbetsmiljö- och lika villkorskommitténs (AMK) sammansättning och uppdrag 

Bakgrund 
Arbetsmiljö och lika villkorskommittén verkar direkt under Rektor och är ett 
verksamhetsövergripande samrådsorgan av strategisk och proaktiv karaktär. Kommitténs 
uppdrag är att prioritera högskolegemensamma insatser, ta fram handlingsplan, bevaka, 
följa upp och bereda frågor inom; arbetsmiljö, lika villkor, skydd och säkerhet. 

Beslut 
Arbetsmiljö och lika villkorskommittén ska bestå av: 

Förvaltningschefen som är kommitténs ordförande (arbetsgivarrepresentant) 
Avdelningschef för Campus- och IT-avdelningen (arbetsgivarrepresentant) 
Avdelningschef för Studentavdelningen (arbetsgivarrepresentant) 
2 arbetsgivarrepresentanter (utses av ordföranden) 
1 representant utses av SACOs styrelse 
1 representant utses av STs styrelse 
1 representant utses av SEKOs styrelse 
Huvudarbetsmiljöombudet 
2 studeranderepresentanter utses av högskolans studentkår 
 

Högskolans medarbetare och studenter väcker frågor i AMK genom kontakt med 
representant eller HR-avdelningen. 

Skyddsorganisationen har rätt till att adjungera ytterligare ett arbetsmiljöombud. 

Administrativt stöd tillhandahålls av gemensam förvaltning. Vid behov adjungerar AMK 
medarbetare från högskolan. 

 
Uppdraget som representant för arbetsgivaren omfattar tre år med möjlighet till förlängning. 
Uppdraget som arbetsgivarföreträdare kan sägas upp av båda parter med två månaders 
ömsesidig uppsägningstid. Uppsägningen ska vara skriftlig och lämnas till kommitténs 
ordförande. Uppsägning från arbetstagarrepresentant ska lämnas till styrelsen för respektive 
arbetstagarorganisation. 
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