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Arbetsmiljo- och likavillkorskommittén

Protokoll

Protokolinr: 1

Datum, tid och lokal: 2025-01-28, 13.00-15.00, digitalt mote

Ordférande: Hans E Andersson, AG

Narvarande: Maria Bergman, AG
Isabella Blomstrand, Student- och
doktorandombud/huvudstuderandeskyddsombud
Kai-Mikael Jaa-Aro, Huvudarbetsmiljéombud
Zakia Khan, ST
Helena Korkeamaki, Arbetsmiljdombud
Per Noresund, AG
Fredrik Stiernstedt, AG
Ida Stderberg Tah, AG
Anders Ullholm, SACO
Oskar M Wiik, Student- och
doktorandombud/huvudstuderandeskyddsombud

Ovriga kallade: Linda Vikdahl Gunséus, ordf arbetsgruppen for
jamstélldhetsintegrering (JiHU)

Franvarande: Adrian Ratkic, SACO

Sekreterare: Nina Vettergren, HR-avdelningen

Arende Beslut/atgard
1. Godkannande av Dagordningen godkandes, med tillagg av tva
dagordning ovriga fragor fran Anders.
2. Utseende av Fredrik Stiernstedt utsags till justerare.
justerare

3. Foregaende protokoll Protokollet godkandes och lades till handlingarna
med tillagg av uppféljande punkter:

- Vattenkokare kommer inte stéllas ut i
studentpentryn, utan studenterna far koka
vatten i micron istdllet, pga stéldrisk och
miljoskdl (Per)

- Klisterlappar pG dérréppnarna ska nu finnas,
vilka visar hur ldnge dérréppnarna ska hdllas
inne for att dérrarna ska éppnas (Per)

- Per-Anders Ostling ska bjudas in till ndgot av
kommande AMK-méten for att félja upp
fragan om digital stress (Hans)
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4. Presentationsrunda

5. Besok av ordf i JIHU

6.

7.

Information

Information

- Arbetsmiljéutbildning fér
studerandeskyddsombud har erbjudits i form
av méjlighet att ta del av den digitala
utbildningen som SH ger nyanstdllda chefer,
HR och AMO. Hans och Nina underséker vad
som tidigare sagts i fragan (Nina)

- Om verksamheten stérs av icke-annonserat
fastighetsarbete sGé meddela Hans och Per
(Hans)

Punkten utgick pga att det inte fanns behov av
presentation.

Linda Vikdahl Gunséus berattade om JiHU-
gruppens uppdrag, sammanséattning samt
genomférda och planerade aktiviteter. Linda
informerade ocksa om tva uppdrag utifran JiHU-
gruppens arbete, ett om "Dolda
arbetsuppgifter/akademiskt hushallsarbete”, dar
det finns en fardig rapport som ligger pa
medarbetarwebben, samt om "Breddad
studentrekrytering” dér projektledaren Helena
Bergman precis har paborjat uppdraget.

Linda &terkommer garna till AMK langre fram.
PP-bilderna fran presentationen skickas ut med
protokollet.

Information fran studentsidan
Isabella informerade om att
- den studentréattsliga rapporten nu ar klar
och finns pa soders.nu. Rapporten
skickas ut med protokollet.
- det finns en handbok for
studentrepresentanter pa soders.nu
- det saknas studerandeskyddsombud vid
NMT
- Studentkaren bevakar studenternas
studiemiljé i samband med amnesflytt
fran IKL till LU

Information om forandringar pa
fastighetssidan

Informationen var utskickad pa forhand till AMK
och Per svarade pa fragor fran gruppen. Isabella
och Oskar kommer kontakta bibliotekschefen for
fragor kring arbetet med fler grupprum péa
biblioteket.

Det informerades &ven om att Stiftelsen Clara har
i investeringsbudget att byta fonster i Primus
under 2025, men att hdgskolan inte har narmare
information kring detta.
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8. Information Medarbetarundersékning 2025
Nina presenterade kort att
medarbetarbetarundersékningen kommer att
skickas ut 12/2 och ligga 6ppen i tre veckor. Mer
information finns p& medarbetarwebben och
kommer ges pa rektors personalmote 31/1.
Uppmaning till AMK att uppmuntra
kollegor/medarbetare/medlemmar att svara pa
enkaten sa vi far en bra svarsfrekvens.

9. Ovriga fragor Hans informerade om styrdokumenten "Regler fér
ordning, tilltrdde och upplatelse” och "Riktlinjer fér
sékerhetsomradet”. BAda dokumenten har
diskuterats brett pd hogskolan, men en langre
diskussion om dokumenten kommer att féras
med hégskolans arbetsmiljbombud den 7/2.
Darefter kommer bada dokumenten upp for MBL-
forhandling.

Nina berattade om Partsradets frukostseminarium
18/2 da de kommer att lansera ett nytt
stodmaterial for arbetet med aktiva atgarder, dvs
ett forebyggande arbete mot diskriminering och
trakasserier. Zakia och Nina kommer att delta i
seminariet och aterkommer med information till
AMK.

Anders berattade om en undersékning om
utsatthet vid svenska universitet och hégskolor,
vilken Nationella sekretariatet foér genusforskning
har gjort i samarbete med SACO och SUHF.
Rapporten skickas ut med protokollet.

Anders tog upp fragan om bemanning i Retendo,

dvs att alla larare bor anvanda sig av Retendo for
bemanningsplanering. Hans och Nina undersoker
vad som ar beslutat i sammanhanget.

Nina Vettergren, sekreterare

Hans E Andersson, ordférande Fredrik Stiernstedt, justerare
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