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Arbetsmiljö- och likavillkorskommittén 

 
 
Protokoll 
 
Protokollnr:  5 
 
Datum, tid och lokal: 2025-10-23, 13.00-15.00, digitalt möte 
 
Ordförande:  Hans E Andersson, AG 
 
Närvarande:  Maria Bergman, AG 

Isabella Blomstrand, huvudstuderandeskyddsombud 
Camilla Cederquist, ST 
Kai-Mikael Jää-Aro, Huvudarbetsmiljöombud 
Helena Korkeamäki, Arbetsmiljöombud 
Ida Söderberg Tah, AG 

 

Frånvarande:  Per Noresund, AG 
  Ronja Pedersen, huvudstuderandeskyddsombud 

Fredrik Stiernstedt, AG 
Anders Ullholm, SACO 

 
 
Sekreterare:  Nina Vettergren, HR-avdelningen 
 
 
   

 Ärende Beslut/åtgärd 
 

1. Presentationsrunda Presentationsrundan utgick då ingen ny ledamot 
närvarade.  

 

2. Godkännande av 
dagordning 

Dagordningen godkändes. 
 

 

3. Utseende av 
justerare 

Kai-Mikael Jää-Aro utsågs till justerare.        

4. Föregående protokoll Protokollet godkändes och lades till handlingarna.  

5. Information Information från studentsidan 
Isabella informerade om att SöderS: 
 

- Har träffat projektledare Erik Wallenberg 
som presenterade utredningsarbetet kring 
schemaläggning av salstentamina.  

 
- Har haft en work-shop tillsammans med de 

lokala studerandeskyddsombuden där man 
har granskat informationen om studenters 
arbetsmiljö på högskolans hemsida. SöderS 
tar frågan vidare till Studentavdelningen. 
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- Ska träffa projektledare Per-Anders Östling 
gällande undersökningen om digital stress, 
för att diskutera studentperspektivet i 
undersökningen.  

  

6. Information Information om förändringar på 
fastighetssidan 
Informationen var utskickad på förhand till AMK.  
 
Kai-Mikael undrade om det fungerat bättre 
beträffande spridningen av plast/frigolit i samband 
med fasadarbete. Hans har inte hört något, men 
har uppfattat att fastighetsägaren lärt sig från 
föregående fasadrenovering. 
 
Kai-Mikael önskade även uppföljning av 
felanmälningar av belysning i Biblioteket. 
 
Ida informerade om problem med belysning i 
stora tentasalen. Studentavdelningen har tillfälligt 
löst belysningsfrågan genom att köpa in 
bordslampor till tentasalen, vilka används till dess 
att Stiftelsen Clara har hunnit åtgärda 
belysningen.  
 
 

 

7. Handlingsplan för 
arbetsmiljö och lika 
villkor 2025–2026: 
uppföljning 

AMK gjorde en genomgång och uppföljning av 
handlingsplan för arbetsmiljö och lika villkor 
2025–2026 och konstaterade att många åtgärder 
är genomförda. Kvarvarande åtgärder lyfts in i 
kommande handlingsplan för 2026–2027.  
 
 

 

Handlingsplan för 
arbetsmiljö och lika 
villkor 2026–2027: 
diskussion om första 
utkast och process 
framåt  

AMK diskuterade utkastet till handlingsplan för 
arbetsmiljö och lika villkor 2026–2027 och några 
nya åtgärdsförslag lyftes under mötet.  

Arbetsgruppen för framtagande av 
handlingsplanen kommer att utgå från AMK:s 
förslag och från de lokala handlingsplanerna vid 
utarbetandet av kommande handlingsplan.  

Arbetsgruppen tar gärna emot fler idéer till 
handlingsplanen och de kan skickas till 
sekreteraren i AMK; nina.vettergren@sh.se 

 

 

 

Nina Vettergren, sekreterare 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

  

Hans E Andersson, ordförande Kai-Mikael Jää-Aro, justerare  
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