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Beslut av rektor

Inrattande av arbetsgrupp for jamstalldhetsintegrering

Bakgrund: Under 2018-2019 har arbetet med jamstalldhetsintegrering framst skett i form av
att implementera handlingsplanen fér jamstalldhetsintegrering (Dnr 1768/1.1.1/2017). |
huvudsak har det konkreta arbetet utforts i ordinarie organ, sdsom Fakultetsnamnden,
Personalavdelningen (numera HR-avdelningen) och rekryteringskommittéerna, men en
sarskild samordnare har utsetts for att samordna och organisera arbetet. Samordnaren,
Mats Bergman, har i detta arbete knutit féljande personer till sig: Gustav Amberg, Peter
Dobers, Nils Ekedahl, Anna Maria Jonsson, Anna-Karin Aldrin och Lars Lundgren (i
forekommande fall deras féretradare). Atgarder for att framja jamstélldhet har dven tagits
fram i saval hogskolans gemensamma arbetsmiljoplan som i den handlingsplan hogskolans
gemensamma arbetsmiljokommitté tog fram i samband med Metoo (Dnr 4065-1.1.2-2019).
Jamstalldhetsfrdgorna har ocksa integrerats i Fakultetsnamndens I6pande arbete.

Overvagande och motivering: Handlingsplanen I6per ut vid slutet av 2019 och det &r
angelaget att fragorna fortsatt har hog prioritet. | syfte att framja det fortsatta arbetet inom
hdgskolan ersatts nuvarande uppdraget som samordnare av jamstalldhetsintegrering med
tillhérande grupp med en arbetsgrupp for jamstalldhetsintegrering. Liksom tidigare ska
jamstalldhetsarbetet i huvudsak integreras i de ordinarie rutinerna och utféras inom ordinarie
organ. Dock har det visat sig fruktbart med en arbetsgrupp for att félja och samordna
arbetet, for att kommunicera inom hdgskolan kring det arbete som utfors, samt for att fanga
upp signaler pa kvarstaende problem och méjliga idéer for fortsatt arbete. Det ar dnskvart att
den nya arbetsgruppen har en tydligare kollegial forankring liksom en tydlig forankring i
dvriga personalgrupper samt gentemot studenterna.

Arbetsgruppen har som uppgift att bland annat:

e Ta fram underlag for en ny handlingsplan fér jamstalldhetsintegrering 2020-2022 for
vidare beredning av hogskolans gemensamma arbetsmiljdkommitté och beslut av rektor.

e Bevaka och arbeta for att atgarderna i sdval den gamla som den kommande
handlingsplanen for jamstalldhetsintegrering implementeras.

e Bereda och eventuellt féresla hogskolans gemensamma arbetsmiljokommitté former for
hur arbetet med jamstalldhetsintegrering ska organiseras och férhallas till arbetet med
lika villkor och arbetsmiljo.

¢ Omvarldsbevaka och fasta hdgskolans uppmarksamhet pa yttre férandringar betraffande
jamstalldhetsintegrering.
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e Stddja det arbete som sker lokalt pa institutioner och andra enheter inom hogskolan med
att framja jamstalldhetsintegring, genom regelbundna dialoger med ndmnder och andra
organ.

o Oka kunskapen inom hela hégskolan angéende arbetet med jamstélldhetsintegrering.

e | slutet av 2022 fardigstalla en rapport betraffande i vilkken utstrackning Sédertérns
hogskola ar jamstalldhetsintegrerad och i vilka former fortsatt arbete med
jdmstalldhetsintegrering bor bedrivas.

Arbetsgruppen utses for 3 ar och utgors av
1 prefekt (ordférande) (utses av rektor)
1 ledamot fran fakultetsndmnden (utses av fakultetsnamnden)

1 ledamot fran respektive institutionsnamnd (ej den institution som ordférande kommer fran)
(utses av respektive institutionsnamnd)

1 ledamot fran biblioteket (utses av bibliotekschef)
1 ledamot fran HR-avdelningen (utses av HR-chef)
2 studentrepresentanter (om mdjligt en student och en doktorand) (utses av studentkaren)

Arbetsgruppen adjungerar vid behov ytterligare kompetenser

Beslut

Rektor beslutar att inratta arbetsgrupp for jamstalldhetsintegrering enligt ovan.

Beslut i detta arende har fattats av rektor Gustav Amberg efter foredragning av Anna-Karin
Aldrin, HR-specialist. | handlaggningen har dven Hans E Andersson, férvaltningschef och
ordférande gemensamma arbetsmiljokommittén, Mats Bergman, prefekt och Anna Jutterdal,
HR-chef deltagit.

Beslut delges

Prefekter och avdelningsférestandare
Akademisk ledare for lararutbildningen
Forvaltningschefer och avdelningschefer
Bibliotekschefen

Forestandare for CBEES
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