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Bakgrund

Hogskolans gemensamma arbetsmiljo- och likavillkorskommitté (AMK) bereder fragor inom
arbetsmiljo, sakerhet och lika villkor. En viktig del i detta beredande arbete ar att ta fram den
hdgskoledvergripande handlingsplanen for arbetsmiljé och lika villkor som rektor beslutar
om. For utférligare beskrivning av AMK:s uppgifter, se medarbetarwebben.

Vid sidan av AMK finns hdgskolans arbetsgrupp for jamstalldhetsintegrering. Arbetsgruppen
har bland annat till uppgift att 6ka kunskapen inom hela hogskolan angaende arbetet med
jamstalldhetsintegrering och bereda och eventuellt féresla AMK former for hur arbetet med
jamstalldhetsintegrering ska organiseras och forhallas till arbetet med lika villkor och
arbetsmiljo.

Utvecklingsomraden

For att utveckla hogskolans arbete med aktiva atgarder for att motverka diskriminering
av medarbetare: HR-avdelningen kommer att sakerstalla att det finns ett pedagogiskt
stddmaterial for chefer och HR, sasom t ex. guider, mallar och exempelsamlingar.

| syfte att 0ka kvalitet, traffsdkerhet samt sakerstéllande av likabehandling i
rekryteringsprocessen gallande medarbetare: AMK kommer att félja och stédja HR-
avdelningens arbete med att rekrytera enligt konceptet kompetensbaserad rekrytering.
For att utveckla hogskolans arbete med aktiva atgarder for att motverka diskriminering
av studenter: AMK kommer att félja och delta i det arbete som beskrivs i féljande
bilaga.

For att ytterligare utveckla mojligheten att forena studier och foraldraskap:
Studentavdelningen kommer att undersdka hur andra larosaten arbetar och utifran
detta eventuellt aterkomma med forslag pa atgarder.

For att sakerstalla ett an battre arbete med rehabilitering samt incidenthantering: AMK
kommer att ta del av de resultat som framkommer i det under 2023 inférda
incidentrapporteringssystemet samt utvardera detta. AMK kommer aven att utvardera
det under 2023 inférda rehabiliteringssystemet.

For en generellt forbattrad arbetsmiljo for hdgskolans medarbetare: AMK kommer att
folja arbetet med att implementera aktiviteterna i Handlingsplan for administrativt
betungande arbetsuppgifter vid Sédertérns hégskola.

For en forbattrad arbetsmiljo for hogskolans medarbetare: AMK kommer att se dver
arbetet med att forebygga digital stress samt vid behov foresla atgarder.

For att sékerstalla goda forutsattningar vid salsskrivningar och en god arbetsmiljé fér
studenter och medarbetare: Bevaka eventuella 6kningar av antalet examinationer som
genomfors i skrivsal.

For att sakerstalla aktualitet och relevans: Se dver policydokument, riktlinjer och
rutiner inom arbetsmiljé- och lika villkorsomradet. Oversyn ska éven géras av
informationen om arbetsmiljé och lika villkor pa medarbetarwebben och den externa
webben.
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https://medarbetarwebben.sh.se/sidor/organisation-och-ledning/organisation/kommitteer--rad.html?query=AMK#app_mount_12_6f9b6b2617714873b4578d34_12_70c3d424173b4900fc550e1c
https://medarbetarwebben.sh.se/sidor/organisation-och-ledning/organisation/kommitteer--rad.html?query=AMK%22%20%5Cl%20%22app_mount_12_6f9b6b2617714873b4578d34_12_70c3d424173b4900fc550e1c

Som en central del i hdgskolans systematiska arbetsmiljé- och lika villkorsarbete for
medarbetare: HR-avdelningen kommer 2025 att genomféra en hégskole-évergripande
medarbetarundersdkning och stddja verksamheterna i det efterféljande arbetet.

Som en central del i hdgskolans systematiska arbetsmiljo- och lika villkorsarbete for
medarbetare och studenter: Med utgangspunkt i de lokala handlingsplaner som tas
fram for arbetsmiljé och lika villkor bereda den hdgskolegemensamma handlingsplan
for arbetsmiljé och lika villkor 2026—2027 som rektor beslutar om.
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BILAGA
(Dnr 4387-1.1.1-2023)

SODERTORNS HOGSKOLA | STOCKHOLM
sh.se

Sodertdorns hogskolas arbete med aktiva atgarder for
studenter 2024

Bakgrund

Sodertérns hogskola (vidare "hégskolan”) har skyldighet att bade som arbetsgivare och
utbildningsanordnare arbeta med aktiva atgarder enligt regler i diskrimineringslagen.’ Detta
innebar att alla studenter pa hogskolan ska fa komma till sin ratt och inte utsattas for
krankande sarbehandling eller diskriminering utifran nagon av de diskrimineringsgrunder
som aterfinns i diskrimineringslagen.

Aktiva atgarder for utbildningsanordnare handlar om att framja lika rattigheter och
mojligheter for studenter och férebygga att de diskrimineras eller pa annat satt far
begransade mojligheter pa en strukturell niva.

Malet for hdgskolans arbete med aktiva atgarder ar att alla studenter och anstallda vid
hdgskolan ska ha samma majligheter, rattigheter och skyldigheter oavsett kdn, kdnsidentitet
och kénsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

For universitet och hogskolor finns det krav pa att genomféra ett fortlépande arbete i fyra
steg (undersOka, analysera, atgarda, folja upp) vad galler arbetet med aktiva atgarder mot
diskriminering.

F5lj upp och

utvirdera
Undersok

Atgirda
Analysera

Den ovanstaende cykeln beskriver de steg som arbetet med aktiva atgarder skall innehélla.

' Diskrimineringslagens (2008:567) 3 kap.
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https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/hogskolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder
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En hel cykel maste genomféras under en tolvmanadersperiod. Den funktion eller avdelning
som anges som ansvarig for en aktivitet svarar aven for att den utférs under arscykeln.

1. Unders6ka om det finns risker for diskriminering i verksamheten
Undersokningen av den egna verksamheten kan ske pa ett flertal satt men bast
resultat uppnas om en kombination av undersdkningsmetoder anvands. Under den
kommande arscykeln kommer resultaten dels fran Diskrimineringsombudsmannens
(DO) tillsyn av hogskolan avseende aktiva atgarder, tidigare studentenkat samt den
nationella studien om genusbaserad utsatthet att anvandas som
undersdkningsgrund. Som ytterligare undersékningsmetod kommer en fokusgrupp
bestaende av studenter att sattas ihop fr.o.m. VT-24 for att fa battre kdnnedom om
de risker och hinder som studenter kan méta i verksamheten. Aven doktoranders
situation behdver undersdkas. Under aret forbereds for en ny studentenkat som
inleder nasta arscykel.

2. Analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptackts
Utifran de fakta som framkommer i undersokningsmaterialet kommer en analys att
gOras av upptackta risker och hinder. Samarbete med projektledarna fér projekten
avseende breddad rekrytering samt det akademiska hushallsarbetet.

3. Genomfora atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och méjligheter.
Forutom att omhanderta resultatet och analysen fran steg ett och tva i den
innevarande arscykeln kommer utbildningsinsatser att genomféras, exempelvis
genom féredrag, seminarier och workshops. Dessa insatser gors tillsammans med
HR, kommunikationsavdelningen och hégskolepedagogiken, arbetsgruppen for
jamstalldhetsintegrering och i mojlig man aven radet for breddad rekrytering for att
na ut brett i organisationen.

4. Folja upp och utvardera det arbete som har gjorts under perioden.
Detta steg avser att sakerstélla att de slutsatser som dragits av de féregaende
stegen fors med in i nasta arscykel. For att fa en battre systematik i arbetet med
aktiva atgarder kravs en djupare analys av det arbete som utférts under perioden.
Darfor kommer ett arbete paborjas med att se dver vilka nyckeltal och indikatorer
som skulle kunna vara anvandbara i uppfdljningsarbetet och aven foérdjupa
anvandningen av SCB:s databas bak- och framgrund. Under 2024 kommer
hogskolan att verka for att sékerstéalla och utveckla arbetet med aktiva atgarder sa
att dessa systematiskt integreras i hogskolans I6pande arbete.
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Omraden for aktiva atgarder

For arbetet med aktiva atgarder finns det fem fokusomraden. Dessa omraden ar:

e Antagning och rekrytering

o Examinationer och bedémningar

e Studiemiljo
e Studier och foraldraskap

e Undervisningsformer och organisering

Antagning och rekrytering

“Inom omradet antagning och rekrytering ska hégskolor underséka, och om det behévs

genomfdra atgérder, sa att utbildningarna attraherar s6kande oavsett kén, kénsidentitet

eller kbnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedséttning, sexuell Idggning och alder. Det kan till exempel handla om hur ni

beskriver utbildningarna i er marknadsféring, i informationsmaterial och i kontakter med

potentiella s6kande. Urvals- och behérighetsvillkoren ska inte bara leva upp till kravet

pa att vara icke-diskriminerande, utan ska ocksa utformas sa att de inte innebar risk fér

att nagon diskrimineras. Undersbk hur antagningen gér till i praktiken och hur

hégskolan beméter sékande under rekryteringsprocessen.”

Kaélla: DO

Aktiv atgard

Ansvarig funktion

Genomforande

Strategiskt arbete med breddad
rekrytering i enlighet med
handlingsplanen (dnr 1492-
1.1.2-2023) for aren 2023-
2027, samt utifran
sjalvvarderingen och UKA:s
yttrande avseende hdgskolans
arbete med breddad
rekrytering.

Radet for breddad
rekrytering

Lopande

Digitalt utbildningsutbud. Den
webbaserade framstallningen
av hogskolans kurser och
program ar en viktig del for
Okad spridning av
studentrekryteringen.

Kommunikationsavdelningen

Loépande
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Examinationer och bedomningar av studenternas prestationer

“Inom omradet examinationer och bedémningar av studenternas prestationer behéver
hégskolan bland annat sékerstélla att kursplaner och andra regler fér bedémningar inte
riskerar att férsémra mdjligheterna fér ndgon grupp oavsett diskrimineringsgrund.

Det handlar ocksé om att underséka om det finns risker i det praktiska arbetet for att
beddémningar av studenternas studieprestationer - medvetet eller omedvetet - paverkas
av faktorer som har samband med négon diskrimineringsgrund. Detsamma géller i
tilldmpningen av regler och rutiner. Arbetet inom det hdr omradet bér ocksa vara inriktat
pa att utbilda personalen, om det behbvs.”

Kalla: DO
Aktiv atgard Ansvarig funktion Genomférande
Fortsatt implementering av och Studentavdelningen | 2024

utbildning i de nya riktlinjer for
salsskrivning (dnr 2288-1.1.2-2023)
som har antagits for att forbattra
forutsebarheten for studenter vid
examination.

Examinationsstdd for Studentavdelningen | 2024
funkastudenter. En arbetsgrupp
bildades under 2023 med avsikten
att tillférsakra att studenter med
funka-intyg registreras pa ett
rattssakert satt och erhaller ratt stéd
vid examinationer.

Studiemiljo

"Begreppet studiemiljé syftar pa bade den fysiska och den psykosociala miljén. | den
fysiska studiemiljon ingar till exempel lokaler, hjélpmedel och utrustning. Den
psykosociala studiemiljbn omfattar bland annat bemétandefragor, tilltal och olika
former f6r umgénge. | arbetet ingadr ocksa att underséka risker for trakasserier eller
sexuella trakasserier. Vilka konkreta atgarder som behéver genomféras beror pa vilka
problem unders6kningen visar pa.

Hdégskolor ska ha riktlinjer och rutiner i verksamheten for att férhindra trakasserier och
sexuella trakasserier av studenter. Dessutom ska de félja upp och utvérdera de
riktlinjer och rutiner som finns. Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer som markerar
att sexuella trakasserier och trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Det ska ocksa finnas rutiner som klargér
hur hégskolan ska agera om nagon blir utsatt for trakasserier. Rutinerna ska ange
vem den som anser sig trakasserad ska vénda sig till och vem som ansvarar for att



héndelsen eller pastaendena utreds. Chefer bér utbildas om reglerna om trakasserier
samt om hur man kan férebygga/férhindra trakasserier.

Varje h6gskola ska underséka den egna verksamheten for att upptdcka om det finns

risker for diskriminering eller repressalier, eller andra hinder fér lika réattigheter och

mdjligheter. Undersbkningen kan visa att det behévs fler tgérder &n att ta fram
riktlinjer och rutiner. Arbetet med riktlinjer och rutiner ska géras, oavsett om
undersbkningen av verksamheten visar att det finns nagon risk fér nagra sexuella

trakasserier eller trakasserier som har samband med nagon av

diskrimineringsgrunderna.”

Vidare finns det ett krav pa utbildningsanordnare att ta fram och folja upp riktlinjer och rutiner

for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Kalla: DO

Aktiv atgard

Ansvarig funktion

Genomfbérande

Utbildning avseende diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier
och krankande sarbehandling for
personal.

Studentavdelningen

2024

Uppdatering av rutiner vid
diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier. Detta
innefattar aven rutinerna for
studenter under VFU.

Studentavdelningen

2024

Undersoka tillgangligheten for
rorelsehindrade och synskadade vid
utvandiga entréer pa campus

Campus/IT
Studentavdelningen

2024

Samordning av studiemiljofragor.
Lopande avstamningar med karens
student- och doktorandombud.

Studentavdelningen

2024

Academic Pride. Samordna
hoégskolans deltagande i Academic
Pride-samarbetet tillsammans med
andra larosaten och med
studentkarer / -organisationer.

Studentavdelningen

Arligen

Forebyggande arbete mot sexuella
trakasserier. Genomféra atgarder
utifran resultatet fran nationella
studien om genusbaserad utsatthet.

Gemensam
forvaltning

2024
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Studier och foraldraskap
"Hbégskolan ska underlétta for studenter att kombinera studier med féréldraskap. Det

handlar till exempel om hur ni organiserar undervisningen, néar den férldggs, om vissa

moment kan utféras pa distans eller om det finns sérskilda behov nér det géller

lokalerna.”

Kalla: DO

Aktiv atgard Ansvarig funktion Genomfdrande
Undersdka och harmonisera Studentavdelningen | 2024

regelverket for att forbattra
mdjligheten till amning vid
examination.

Undersoka tillgangen av skotbord Campus/IT 2024
pa hogskolans toaletter.

Studentavdelningen

Undervisningsformer och organisering av utbildningen

"Omradet undervisningsformer och organisering av utbildningen handlar bland annat
om hur hégskolan genomfér undervisningen: féreldsningar, seminarier,
distansundervisning, online-kurser och liknande. Det kan ocksa handla om att se éver
nér och var undervisningen dger rum.

Arbetet med aktiva dtgérder inom det hdr omradet handlar om att underséka om det
finns nagon risk for att undervisningens form och organisering kan ha en negativ
inverkan pé nagon grupp studenter och om det i séa fall finns ett samband med en eller
flera diskrimineringsgrunder.”

Kalla: DO
Aktiv atgard Ansvarig funktion Genomfdrande
Utarbeta ett relevant fragebatteri Studentavdelningen | 2024
infor kommande studentenkat.
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