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Omraden som har kartlagts

* Individen och jobbet

« Samspel ledare och medarbetare
 Kommunikation och delaktighet

« Samarbete och gemenskap

* Hantering av oegentligheter

» Stod, samspel och arbetskultur

» Jobbosakerhet och planer om att soka nytt jobb



Redovisning av resultatet

Genomsnitt av svar pa

tre eller flera fragor 3.7 (1.0)

Genomsnitt av svar pa

enskilda fragor 3.6 (1.0

1 2 3 4 5

| mycket lag grad | mycket hog grad
Instammer inte alls Instammer helt
Mycket sallan Mycket ofta

Medelvardet framgar av en stapels langd och anges ocksa med en siffra till hdger
om stapeln.

Den horisontella svarta linjen visar standardavvikelsen.

Linjens langd indikerar om svaren lika (kort streck) eller olika (lang streck).

Den ljusare stapeln visar resultatet for den narmast overliggande enheten.



Individen och jobbet

Adtonom - N —— 4107

Meningsfullhet i arbetet- 4.3 (0.7)
Inre motivation | . 3.9 (0.8)

Rollklarhet 4.1 (0.8)

Utveckling i arbetet 3.5 (1.2)
Oppenhet for egna initiativ ‘ 3.9 (1.1)

Kunskaper och fardigheter |

4.3 (0.9)




Individen och jobbet

Franvaro av rollkonflikter

3.8 (0.8)

Franvaro av stress 3.6 (1.0)

Balans krav/resurser 3.6 (1.1)
Franvaro av konflikt mellan

arbete och fritid 3.4 (1.1)
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Samspel chefer och medarbetare

Stod fran chef 4.1(0.9)

Erkannande fran ledningen 4.1 (1.0)

Tydliga forvantningar 3.9 (0.9)
Aterkoppling fran medarbetare

till chef 3.5 (1.3)
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Kommunikation och delaktighet

3.5 {1.0)

Inflytande och delaktighet_
Rutiner for informationsflode _ ; 3.3(1.1)
Kanaler for att paverka beslut_ ; 3.6 (1.0)

Tillgang till information E—— N
[ |
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Samarbete och gemenskap

Gemenskap pa arbetsplatsen

Utbyte av tankar och ideér

Utbyte av kunskap och
erfarenhet

Initiativ och ansvar mellan
kollegor

Hjalp till kollegor
Lyhorda kollegor ‘

Stéd fran kollegor §

4.2 (0.8)
4.0 (0.9)
4.0 (1.0)
3.7 (0.9)
4.1 (0.8)
4.2 (0.9)

4.1 (0.9)
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Samarbete och gemenskap

Respektfull kommunikation

4.0 (0.8)

Franvaro av misstro och
misstanksamhet 4.4 (1.0)

Franvaro av stelbenthet i
arbetsklimatet 4.0 (1.0)
Franvaro av personkonflikter 4.0 (11)




Hantering av oegentligheter

Hantering av oegentligheter 3.5 (1.0)
Snabb hantering av svara
fragor 3.2 (1L.1)
Kunskap om rutiner vid
oacceptabelt beteende 4.0 (1.1)
Riktlinjer vid oacceptabelt
beteende 3.7 (1.1)




Stod, samspel och arbetskultur

Utbildning i ny teknologi

eller system 3.4 (1.1)
Teknisk support 3.5 (1.2)
Administrativt stod 3.5 (1.1)

Samspel teknisk och akademisk
personal 3.5 (1.1)

Samspel administrativ och
akademisk personal 3.8 (1.0)
Utvecklngskulur g ——— 3702)

Tillnorighet ill
arbetsplatsen T R S ‘ 3.9 (1.0)
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Jobbosakerhet och planer om att soka nytt jobb

Franvaro av arbetsomsattning

3.9 (1.2)

Franvaro av oro for minskad
stimulans | arbetet 3.5 (1.0)

Franvaro av osakerhet i
anstallningsforhallandena 4.1 (1.0)
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Summering

Stod, samspel och arbetsplatskultur
17: Tillhorighet till arbetsplatsen

16: Utvecklingskultur

Samarbete och gemenskap

15: Franvaro av
personkonflikter

14: Respektfull
kommunikation

13: Initiativ och ansvar mellan
kollegor

12: Gemenskap pa
arbetsplatsen
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Kommunikation och delaktighet
11: Inflytande och delaktighet
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Individen och jobbet

: Autonomi

: Meningsfullhet i arbetet

: Inre motivation

: Rollklarhet

: Franvaro av rollkonflikter

: Franvaro av stress

: Franvaro av konflikt
mellan arbete och fritid
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Samspel chefer och
medarbetare

8: Stod fran chef

9: Erkdnnande fran ledningen
10: Tydliga forvantningar




Arbetstid (utover fast arbetstid/rimlighetsbedomning)
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Utvecklingssamtal

Har du haft utvecklingssamtal
under de senaste 12 manaderna?
Andel som har svarat «ja»

I SODERT@RN [ UH-SEKTOR I SODERTZRN [ UH-SEKTOR

Genomesnittlig upplevelse av
utvecklingssamtalet
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Vad fick vi hogst poang pa?

Franvaro av misstro och
misstanksamhet ' 4.4 (1.0)

renmgstinet ettt | 430)
Kunskaper och férdigheter_ ; 4.3 (0.9)

Lyhorda kollegor - R
1|

Gemenskap pa arbetsplatsen ‘ 4.2 (0.8)
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Vad fick vi lagst poang pa?

Snabb hantering av svara

ragor [N

Rutiner for informationsflode _ ; #.3 {1.T)
Franvaro av konflikt mellan

arbete och frtid |

Utbildning i ny teknologi O E——
eller SyStem | e B

3.2 {1..1)

3.4 (1.1)
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Tillgang till information _ ; 3.4 (1.1)
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Vad har vi svarat mest lika pa?
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Franvaro av rollkonflikter .
|

Respektfull kommunikation ‘

4.1 (0.7)

4.3 (0.7)

4.1 (0.8)
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Vad har vi svarat minst lika pa?

Aterkoppling fran medarbetare | |
il che | —

e

Utveckling i arbetet_

Franvaro av arbetsomsattning [

Genomsnittlig upplevelse av
utveckingssamalet |
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