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Breddad rekrytering och breddat deltagande: fran
antagning till examensarbete

Lardomar fran Fakultetsnamndens kvalitetskonferens den 14 november
2024

2024 ars kvalitetskonferens agnades at breddad rekrytering och breddat deltagande, teman
som varit centrala for hogskolan sedan starten. Det 6vergripande malet for Sédertérns
hogskolas arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande ar att hogskolan aktivt
rekryterar studenter fran hela samhallet och att alla studenter har goda forutsattningar att
tillgodogdra sig utbildningen oavsett bakgrund. Men hur lyckas vi med detta i praktiken?

Dagen inleddes med ett anférande av André Bryntesson, verksam vid forskningscentret
HERO vid Uppsala universitet, som bland annat presenterade en rapport om breddad
rekrytering i Norden. Darefter foljde presentationer av goda exempel fran larosatet fran
Andrea Didon, Studentavdelningen, Maria Eklund Heinonen och Lina Nyroos fran
svenskamnet samt Maria Eklund Heinonen fran Studieverkstan. Anna Ambrose och Sofia
Agren frén radet fér breddad rekrytering, Anna Lok fran FUNKA samt Helena Bergman fran
radet for jamstalldhetsintegrering om en del av det systematiska arbete som sker pa
hdgskolan kring breddad rekrytering, breddat deltagande och jamstalldhetsarbete. Dessa
presentationer féljdes av gruppdiskussioner och en avslutande uppsamling dar flera goda
forslag och majliga forbattringar lyftes fram och diskuterades.

Nedan sammanfattas de synpunkter och férslag som framkom via gruppdiskussioner och
den avslutande gemensamma diskussionen.

Tillhandahall hogskoledvergripande stdd for inkluderande

pedagogik

e Det vore 6nskvart att HPU/studieverkstan kunde erbjuda alla @mnen stdd i att ge
amnesanpassat sprakstod.

e Det vore 6nskvart om HPU kunde satta ihop ett program med olika metoder for att arbeta
tillgangligt gentemot FUNKA-studenter som institutionerna kunde anvanda pa sina
tema/uppstartsdagar.

¢ Viborde anvanda Al tydligare for sprakbehandling, for att minska ojamlika férutsattningar
bland studenter beroende av klass och etnicitet.

o Arbeta med studenternas digitala kompetens, som ar mycket selektiv och ojamlikt
distribuerad. Det finns idag stora digitala kompetensklyftor.
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o Tillhandahall sbkbara utvecklingsmedel for lararlag liksom poanggivande kurser/cirklar
om breddat deltagande som ar meriterande for larare.

Tillfor och fordela resurser for kvalitetsforstarkning av
undervisning

e Viborde lagga fler timmar pa utbildningarnas férsta ar och sen successivt minska
undervisningstiden nar studenterna blivit mer sjalvstandiga.

o Timtilldelningen nu ar for schabloniserad, vissa kurser och studenter kraver mer tid.
Exempelvis stora studentgrupper gor det svart att ge individuell feedback, som ar en
nddvandig del av arbetet med breddat deltagande.

Anvand akademisk personal, studenter och alumner som
forebilder

o Inkludera akademiker mer i studentrekryterande insatser (sommarhdogskolan,
forskarfredag, gymnasiemassan). Studenter vill och behdver prata med larare och
studenter som undervisar pa/gar utbildningen nar de ska sdka till hdgskolan. Det ar viktigt
att blivande studenter moéter en diversifierad larar- och studentkar som kan fungera som
forebilder, identifikationspunkter.

e Anvanda nuvarande studenter i rekryteringsprocesserna, de ar som alumner for
gymnasiestudenter.

o Mycket viktigt att hogskolan har ett fungerande alumniprogram sa att studenterna kan se
goda forebilder. Bjud in i undervisningen, lagg upp pa hemsidan, m.m.

Aktivt inkluderingsarbete i undervisning och for studentinflytande

e Socialisera in studenterna i den akademiska kulturen tidigt i utbildningen och
avdramatisera akademiska inslag: t.ex. vad ar ett seminarium, vad ar en tenta? Har kan
man jobba t ex med filmer, och identifikation som funkar bra. Meta-reflektera med
studenter vad hégskoleutbildning ar och vad som kravs av dem.

e Tank pa att gora undervisningen tillganglig, t.ex. vad galler schemaldggning (exempelvis
for smabarnsforaldrar), lokaler, canvas etc.

e Arbeta mer pedagogiskt kring disciplindrenden, t.ex. att samtal alltid féregar anmalan.

e Arbeta tydligare med breddad rekrytering i relation till studentinflytande, t.ex. genom att
arbeta med inkludering och méteskultur for att fa en bredd bland de studenter som
engagerar sig och vill paverka utbildningen, garna tillsammans med studentkaren. (se
aven karens fina resurs https://www.soders.nu/effekt ).

o Viktigt att utnyttja de tre M:n och var i manga fall mangkulturella student- och larargrupp
for att skapa identifikationspunkter och férebilder for alla studenter.


https://www.soders.nu/effekt

Engagera studenter som mentorer och/eller faddrar

Arbeta med mentorsgrupper 6ver aren i programmet, eller faddersystem dar mer erfarna
studenter stottar de mindre erfarna.

FUNKA kan ge mentorer till de studenter som behdver, men vi skulle kunna arbeta mer
med det inom det egna utbildningsprogrammet.

Bygg langsiktiga relationer med gymnasieskolor och kommuner

Odla mer langsiktiga relationer med gymnasieskolor, -larare och kommuner for att skaffa
storre forstaelse for hur de arbetar i gymnasiet och vad studenterna kan.

Odla personkontakter dver tid.
Bjud in skolor till hdgskolan och besdk gymnasieskolor.
Utnyttja hdgskolans samverkansavtal med kommunerna.

Gymnasielarare och gymnasiernas SYV kan bli vara ambassadorer.

Arbeta aktivt for att rekrytera ratt studenter

Arbeta mer undersdkande for att ta reda pa hur studenterna hittar till oss.

Breddat deltagande maste vara riktat emot de studenter som vill lasa pa hégskolan och
som har forutsattningar att gora det. Forsok na studenter med hogre meritvarden, det
skulle ge battre forutsattningar for dem att klara studierna.

Bli battre pa att lyfta fram kvaliteten i vara utbildningar, liksom néjda studenter,
kompetenta larare, stort engagemang.

Jobba med utatriktade aktiviteter sd&som sommarhdgskolan.

Arbeta politiskt

T.ex. tillsammans med andra larosaten inom SUHF for att lyfta fragan om resurser
gentemot politiken.
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