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Fakultetsnamnden

Dokumentet beskriver mal och aktiviteter for verksamhetsaret.
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Inledning

Fakultetsnamndens roll och ansvar

Fakultetsndmndens huvuduppgift ar att tilsammans med dvriga relevanta instanser och
funktioner (angivna i Arbetsordning for institutioner, Lararutbildningen och CBEES) ansvara
for att Sodertorns hdgskolas forskning och utbildning haller hogsta kvalitet samt uppfyller
nationellt och internationellt uppstéallda kvalitetskrav. Fakultetsndmnden ska delta i
hogskolans évergripande strategiska arbete med utveckling av forskning, forskarutbildning
och utbildning samt utifran hégskolans strategier och mal dels ange riktlinjer och
styrdokument for forskning och utbildning, dels skapa saval kort- som langsiktiga delmal for
arbetet. Fakultetsndmnden ska kontinuerligt utveckla, folja upp och utvardera kvaliteten i
forskning och utbildning.

Organiseringen av Fakultetsnamnden och dess I6pande arbete

Fakultetsnamnden organiserar sig genom att ha tva fasta utskott, ett fér grundutbildning och
ett for forskning och forskarutbildning, samt organiserar sig emellanat i temporara
arbetsgrupper som arbetar pa tidsbegransade uppdrag med olika uppgifter. Utskotten ar
framst beredande, men tar pa delegation fran Fakultetsnamnden aven beslut i vissa
arenden. De huvudsakliga arenden som Fakultetsnamnden och dess utskott hanterar,
antingen som beredande eller beslutande instans ar:

e Beslut som ror utvardering och uppféljning av kvalitet i utbildning och forskning, bland
annat: modell, mallar, instruktioner, sakkunniga; faststallande av omdéme utifran
utvarderingar; Fakultetsnamndens student- och doktorandenkater

e Faststallande av hogskoledvergripande riktlinjer for utbildning och forskning
e Beredning av ansdkan om examenstillstand

e AnsoOkan om inrattande och avveckling av utbildning (forskarutbildningsamne,
huvudomrade, utbildningsprogram)

e Faststallande av utbildningsplaner samt allménna studieplaner och kursplaner fér
forskarutbildning

e Antagning av doktorander

e Beslut om opponent och betygsnamnd vid disputation samt tidpunkt fér disputation
e Beslut om inplacering i hdgskolans system for pedagogisk meritering

e Utse ordférande och ledaméter till rekryterings- respektive meriteringskommitté

e Utse hedersdoktor

3(6)



Fakultetsnamndens sarskilda mal och aktiviteter 2026

Fdljande punkter i Sodertdrns hdgskolas verksamhetsplan anger hégskolegemensamma
inriktningar for 2026

En ny strategi for hogskolan ska tas fram under aret och bérja
galla fran och med 2027

Fakultetsndmnden har som hogsta kollegiala organ en central funktion i processen med att
ta fram en ny strategi for Sddertdrns hdgskola och darvidlag sékerstalla kollegialt inflytande,
uppmuntra till kollegialt engagemang, samt verka for bibehallen hég kvalitet i undervisning
och forskning. Namnden tar under processens forsta del, kvartal 1, fram ett eget dokument
med mal for hégskolan ca ar 2035, som ocksa kan tjana som underlag for kollegiala
diskussioner om strategins innehall. Namndens ordférande ingar i ledningsgruppen som
tillika utgor styrgrupp for strategiarbetet.

Generativ Al ska utvecklas som redskap dar det ar lampligt och
relevant.

Fakultetsndmnden ska stddja och folja upp det utvecklingsarbete kring generativ Al i
utbildning som bedrivs inom ramen for till exempel digitaliseringsnoden, med fokus pa
kvalitet och ansvarsfull anvandning. Namnden ska aven framja och stédja en motsvarande
utveckling vad galler anvandningen av Al i forskning.

Hogskolans deltagande i KreativEU fortsatter byggas upp under
2026

Under 2026 gar samarbetet inom europauniversitetsalliansen KreativEU in i sitt andra ar.
Forsta aret praglades av att fa fram en fungerande arbetsorganisation, att samférfatta och
precisera gemensamma riktlinjer for konsortiets langsiktiga samarbete samt att fa ut
information riktad till larare/forskare, administration och studenter kring vilka méjligheter
KreativEU erbjuder. Ar 2 l1aggs fokus pé att borja genomfora de arbetspaket som KreativEU
atagit sig att genomfora kopplat till internationalisering av undervisning, forskning samt
samverkan med omgivande samhalle. Fakultetsnamnden har idag en representant i
kvalitetsgranskningen i det sa kallade Quality Control Team (QCT). Under ar 2026 behover
Fakultetsnamnden fora en diskussion och ta stéllning till vilkken framtida roll ndmnden ska ta i
KreativEU-samarbetet, utdver sin roll i QCT. Fakultetsndmnden planerar att genomfdra ett
studiebesok till ett av partneruniversiteten, Greifswalds universitet, under hdsten 2026.
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Foljande punkter i Sodertorns hogskolas
verksamhetsplan anger sarskilda uppdrag till
Fakultetsnamnden for 2026

Nedanstaende punkter specificerar Fakultetsnamndens sarskilda uppdrag i hdgskolans
verksamhetsplan.

Bidra till uppfyllandet av atagandena for HR Excellence in
Research Award (tidigare HRS4R) och Open Transparent-Based
Merit Recruitment (OTM-R)

Fakultetsnamndens ordférande deltar i arbetsgruppen for HR Excellence in Research Award
och kommer under 2026 delta i uppfdljning och planering av det studiebesotk fran EU-
kommissionen som skulle ha agt rum under 2025 men som foérsenats. Fér 2026 finns ett
antal atgarder som faller pa Fakultetsnamnden. Dels ordnar namnden, ocksa i enlighet med
handlingsplanen for karriarstdd vid hogskolan, en serie karriarstddsseminarier riktade
framfor allt till nyligen disputerade forskare och larare, som tar upp CV-skrivande,
ansokningsforfaranden, att bli docent m.m. Dels ska namnden undersdka mdjligheten att ta
fram ett mentorsprogram for samma grupp forskare. Namnden ska ocksa verka for att skapa
en oversyn Over olika karriarstodsverksamheter som utférs inom ramen fér HR Excellence
och hdgskolans handlingsplan.

Avslutningsceremoni

Genom prodekan deltar namnden i framtagandet och genomférandet av en
avslutningsceremoni for amnen och program som inte har etablerade former for detta. Det
sker under Kommunikationsavdelningens ledning. En forsta avslutningsceremoni av detta
slag ager rum 4-5 juni 2026.

Egna prioriterade verksamheter

Utover detta vill Fakultetsnamnden under ar 2026 ocksa arbeta med féljande prioriterade
omraden.

Ett arbete med att starka kollegialiteten vid hogskolan

Under férra mandatperioden pabdrjade Fakultetsnamnden ett arbete for att starka det
kollegiala inflytandet vid hogskolan. Under 2026 fortsatter detta arbete, genom analys av
dels en enkatundersdkning riktad till hdgskolans @mnessamordnare, dels en extern dversyn
av hdgskolans kollegiala forutsattningar och struktur, utférd av en forskare vid Uppsala
universitet. Analysen bor leda till forslag pa atgarder som skapar en tydligare kollegial
ordning och framjar férutsattningarna fér en god kollegial kultur vid hégskolan.
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Arbete infor UKA:s tematiska granskning av studentperspektivet
2027

Universitetskanslersdmbetet (UKA) genomfor under 2027 en tematisk utvardering av
studentperspektivet i hogre utbildning. For att férbereda fér denna ska ndmnden agera
proaktivt, dels genom en uppféljning av hdgskolans Riktlinjer for genomférande,
sammanstéllning och arkivering av kursvérderingar och kursutvérderingar, dels genom en
sammanstallning av utfallet i Fakultetsndmndens kvalitetssdkringssystems
amnesutvarderingar och programrapporter.

Atgarder till féljd av 2025 ars dversyn av forskarutbildningen

Under 2025 tog hdgskoleledningen fram en rapport som innehdll en éversyn av
forskarutbildningen och dess utmaningar. Fakultetsndmnden inledde under slutet av 2025 ett
utvecklingsarbete vad géaller vissa aspekter av forskarutbildningen, som ska leda till atgarder
under 2026. Dit hor fragan om CBEES roll vid antagning av doktorander inom BEEGS,
etableringen av kriterier som kan ligga till grund for férdelning av doktorandplatser inom
forskarutbildningsomradena, fragan om organiseringen av forskarutbildningsomradet
Utbildningsvetenskapliga studier (UVS) samt sprakfragan, som framtratt som sarskilt
problematisk vad géaller icke svensksprakiga doktoranders integrering i forskningsmiljon.

Etableringen av en stark relation med Ostersjostiftelsen

Den férra namnden inledde varen 2025, i samband med att Ostersjostiftelsen (OSS) fick en
ny ordférande och styrelse, ett arbete med att etablera en battre och mer kontinuerlig
kontakt med hogskolans helt vasentliga finansiar av forskning och infrastruktur. Under 2026
fortsatter namnden det arbetet, dels genom ordférandens besdk vid OSS styrelse, dels
genom att aterkommande bjuda in OSS styrelseordférande och forskningsdirektér, dels
genom att understédja OSS i dess seminarier som syftar till att na ut med hégskolans OSS-
finansierade forskning.

Kvalitet i examinationer

Fakultetsndmnden uppmarksammades under 2025 att det fanns problem rérande
salstentaminas genomférande. Fakultetsnamnden engagerade sig i dessa fragor och férde
samtal med flertalet ansvariga och enheter pa SH samt genomférde en utbildningsdialog dar
alla lararkollegor, inklusive administrativa stédfunktioner bjdds in for att brett lyfta fram och
diskutera hur vi pa SH kan starka kvaliteten i hela processen med salstentor som
examinationsform. Fakultetsnamnden kommer under 2026 fortsatta engagera sig i och
bevaka dessa fragor for att langsiktigt sakerstélla och skapa kollegiala forutsattningar for att
utveckla kvaliteten i examinationen, och da inte bara kopplat till examinationsformen
salstentamen.
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