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Inledning 

Fakultetsnämndens roll och ansvar 
Fakultetsnämndens huvuduppgift är att tillsammans med övriga relevanta instanser och 
funktioner (angivna i Arbetsordning för institutioner, Lärarutbildningen och CBEES) ansvara 
för att Södertörns högskolas forskning och utbildning håller högsta kvalitet samt uppfyller 
nationellt och internationellt uppställda kvalitetskrav. Fakultetsnämnden ska delta i 
högskolans övergripande strategiska arbete med utveckling av forskning, forskarutbildning 
och utbildning samt utifrån högskolans strategier och mål dels ange riktlinjer och 
styrdokument för forskning och utbildning, dels skapa såväl kort- som långsiktiga delmål för 
arbetet. Fakultetsnämnden ska kontinuerligt utveckla, följa upp och utvärdera kvaliteten i 
forskning och utbildning. 

Organiseringen av Fakultetsnämnden och dess löpande arbete 
Fakultetsnämnden organiserar sig genom att ha två fasta utskott, ett för grundutbildning och 
ett för forskning och forskarutbildning, samt organiserar sig emellanåt i temporära 
arbetsgrupper som arbetar på tidsbegränsade uppdrag med olika uppgifter. Utskotten är 
främst beredande, men tar på delegation från Fakultetsnämnden även beslut i vissa 
ärenden. De huvudsakliga ärenden som Fakultetsnämnden och dess utskott hanterar, 
antingen som beredande eller beslutande instans är: 

• Beslut som rör utvärdering och uppföljning av kvalitet i utbildning och forskning, bland 
annat: modell, mallar, instruktioner, sakkunniga; fastställande av omdöme utifrån 
utvärderingar; Fakultetsnämndens student- och doktorandenkäter 

• Fastställande av högskoleövergripande riktlinjer för utbildning och forskning 

• Beredning av ansökan om examenstillstånd 

• Ansökan om inrättande och avveckling av utbildning (forskarutbildningsämne, 
huvudområde, utbildningsprogram) 

• Fastställande av utbildningsplaner samt allmänna studieplaner och kursplaner för 
forskarutbildning 

• Antagning av doktorander 

• Beslut om opponent och betygsnämnd vid disputation samt tidpunkt för disputation 

• Beslut om inplacering i högskolans system för pedagogisk meritering 

• Utse ordförande och ledamöter till rekryterings- respektive meriteringskommitté 

• Utse hedersdoktor 
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Fakultetsnämndens särskilda mål och aktiviteter 2026 
Följande punkter i Södertörns högskolas verksamhetsplan anger högskolegemensamma 
inriktningar för 2026 

En ny strategi för högskolan ska tas fram under året och börja 
gälla från och med 2027 
Fakultetsnämnden har som högsta kollegiala organ en central funktion i processen med att 
ta fram en ny strategi för Södertörns högskola och därvidlag säkerställa kollegialt inflytande, 
uppmuntra till kollegialt engagemang, samt verka för bibehållen hög kvalitet i undervisning 
och forskning. Nämnden tar under processens första del, kvartal 1, fram ett eget dokument 
med mål för högskolan ca år 2035, som också kan tjäna som underlag för kollegiala 
diskussioner om strategins innehåll. Nämndens ordförande ingår i ledningsgruppen som 
tillika utgör styrgrupp för strategiarbetet. 

Generativ AI ska utvecklas som redskap där det är lämpligt och 
relevant. 
Fakultetsnämnden ska stödja och följa upp det utvecklingsarbete kring generativ AI i 
utbildning som bedrivs inom ramen för till exempel digitaliseringsnoden, med fokus på 
kvalitet och ansvarsfull användning. Nämnden ska även främja och stödja en motsvarande 
utveckling vad gäller användningen av AI i forskning. 

Högskolans deltagande i KreativEU fortsätter byggas upp under 
2026 
Under 2026 går samarbetet inom europauniversitetsalliansen KreativEU in i sitt andra år. 
Första året präglades av att få fram en fungerande arbetsorganisation, att samförfatta och 
precisera gemensamma riktlinjer för konsortiets långsiktiga samarbete samt att få ut 
information riktad till lärare/forskare, administration och studenter kring vilka möjligheter 
KreativEU erbjuder. År 2 läggs fokus på att börja genomföra de arbetspaket som KreativEU 
åtagit sig att genomföra kopplat till internationalisering av undervisning, forskning samt 
samverkan med omgivande samhälle. Fakultetsnämnden har idag en representant i 
kvalitetsgranskningen i det så kallade Quality Control Team (QCT). Under år 2026 behöver 
Fakultetsnämnden föra en diskussion och ta ställning till vilken framtida roll nämnden ska ta i 
KreativEU-samarbetet, utöver sin roll i QCT. Fakultetsnämnden planerar att genomföra ett 
studiebesök till ett av partneruniversiteten, Greifswalds universitet, under hösten 2026. 
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Följande punkter i Södertörns högskolas 
verksamhetsplan anger särskilda uppdrag till 
Fakultetsnämnden för 2026 
Nedanstående punkter specificerar Fakultetsnämndens särskilda uppdrag i högskolans 
verksamhetsplan. 

Bidra till uppfyllandet av åtagandena för HR Excellence in 
Research Award (tidigare HRS4R) och Open Transparent-Based 
Merit Recruitment (OTM-R) 
Fakultetsnämndens ordförande deltar i arbetsgruppen för HR Excellence in Research Award 
och kommer under 2026 delta i uppföljning och planering av det studiebesök från EU-
kommissionen som skulle ha ägt rum under 2025 men som försenats. För 2026 finns ett 
antal åtgärder som faller på Fakultetsnämnden. Dels ordnar nämnden, också i enlighet med 
handlingsplanen för karriärstöd vid högskolan, en serie karriärstödsseminarier riktade 
framför allt till nyligen disputerade forskare och lärare, som tar upp CV-skrivande, 
ansökningsförfaranden, att bli docent m.m. Dels ska nämnden undersöka möjligheten att ta 
fram ett mentorsprogram för samma grupp forskare. Nämnden ska också verka för att skapa 
en översyn över olika karriärstödsverksamheter som utförs inom ramen för HR Excellence 
och högskolans handlingsplan. 

Avslutningsceremoni 
Genom prodekan deltar nämnden i framtagandet och genomförandet av en 
avslutningsceremoni för ämnen och program som inte har etablerade former för detta. Det 
sker under Kommunikationsavdelningens ledning. En första avslutningsceremoni av detta 
slag äger rum 4–5 juni 2026. 

Egna prioriterade verksamheter 
Utöver detta vill Fakultetsnämnden under år 2026 också arbeta med följande prioriterade 
områden. 

Ett arbete med att stärka kollegialiteten vid högskolan 
Under förra mandatperioden påbörjade Fakultetsnämnden ett arbete för att stärka det 
kollegiala inflytandet vid högskolan. Under 2026 fortsätter detta arbete, genom analys av 
dels en enkätundersökning riktad till högskolans ämnessamordnare, dels en extern översyn 
av högskolans kollegiala förutsättningar och struktur, utförd av en forskare vid Uppsala 
universitet. Analysen bör leda till förslag på åtgärder som skapar en tydligare kollegial 
ordning och främjar förutsättningarna för en god kollegial kultur vid högskolan. 
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Arbete inför UKÄ:s tematiska granskning av studentperspektivet 
2027 
Universitetskanslersämbetet (UKÄ) genomför under 2027 en tematisk utvärdering av 
studentperspektivet i högre utbildning. För att förbereda för denna ska nämnden agera 
proaktivt, dels genom en uppföljning av högskolans Riktlinjer för genomförande, 
sammanställning och arkivering av kursvärderingar och kursutvärderingar, dels genom en 
sammanställning av utfallet i Fakultetsnämndens kvalitetssäkringssystems 
ämnesutvärderingar och programrapporter. 

Åtgärder till följd av 2025 års översyn av forskarutbildningen 
Under 2025 tog högskoleledningen fram en rapport som innehöll en översyn av 
forskarutbildningen och dess utmaningar. Fakultetsnämnden inledde under slutet av 2025 ett 
utvecklingsarbete vad gäller vissa aspekter av forskarutbildningen, som ska leda till åtgärder 
under 2026. Dit hör frågan om CBEES roll vid antagning av doktorander inom BEEGS, 
etableringen av kriterier som kan ligga till grund för fördelning av doktorandplatser inom 
forskarutbildningsområdena, frågan om organiseringen av forskarutbildningsområdet 
Utbildningsvetenskapliga studier (UVS) samt språkfrågan, som framträtt som särskilt 
problematisk vad gäller icke svenskspråkiga doktoranders integrering i forskningsmiljön. 

Etableringen av en stark relation med Östersjöstiftelsen 
Den förra nämnden inledde våren 2025, i samband med att Östersjöstiftelsen (ÖSS) fick en 
ny ordförande och styrelse, ett arbete med att etablera en bättre och mer kontinuerlig 
kontakt med högskolans helt väsentliga finansiär av forskning och infrastruktur. Under 2026 
fortsätter nämnden det arbetet, dels genom ordförandens besök vid ÖSS styrelse, dels 
genom att återkommande bjuda in ÖSS styrelseordförande och forskningsdirektör, dels 
genom att understödja ÖSS i dess seminarier som syftar till att nå ut med högskolans ÖSS-
finansierade forskning. 

Kvalitet i examinationer 
Fakultetsnämnden uppmärksammades under 2025 att det fanns problem rörande 
salstentaminas genomförande. Fakultetsnämnden engagerade sig i dessa frågor och förde 
samtal med flertalet ansvariga och enheter på SH samt genomförde en utbildningsdialog där 
alla lärarkollegor, inklusive administrativa stödfunktioner bjöds in för att brett lyfta fram och 
diskutera hur vi på SH kan stärka kvaliteten i hela processen med salstentor som 
examinationsform. Fakultetsnämnden kommer under 2026 fortsätta engagera sig i och 
bevaka dessa frågor för att långsiktigt säkerställa och skapa kollegiala förutsättningar för att 
utveckla kvaliteten i examinationen, och då inte bara kopplat till examinationsformen 
salstentamen. 
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