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Institutionen for polisiart arbete

Rektor har beslutat om Besluts- och delegationsordning for
Sddertdrn hdgskola, Dnr 4100-1.1.2-2023. Prefekt far
delegera sin beslutanderatt vidare om inte annat anges. |
féljande dokument framgar hur prefekt delegerar
beslutanderatten till underordnade organ och funktioner vid
Institutionen for polisiart arbete och i forekommande fall dess
vidaredelegation.

| besluts- och delegationsordning aterges ocksa
Institutionsnamndens sarskilt beslutad vidaredelegation till
amnes- och programraden.
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Inledning

Syftet med besluts- och delegationsordningen ar att tydliggéra beslutsvagarna inom
Institutionen for polisart arbete.

En delegation utgdr en dverforing av viss beslutsbefogenhet fran ett organ till ett annat
underordnat organ. Att bestdmma vilka arbetsuppgifter — vid sidan av beslutsfattandet — som
ska utféras av ett underordnat organ innebar inte nagon delegation. En delegationsordning
maste med andra ord skiljas fran en arbetsordning, uppdragsbeskrivningar,
rutinbeskrivningar, policys och riktlinjer. Saledes gor denna besluts- och delegationsordning
inte ansprak pa att beskriva vilka arbetsuppgifter som avilar olika organ och funktioner inom
Institutionen for polisart arbete.

En korrekt genomférd delegation innebar att ansvaret for fattade beslut delvis 6verfors till det
underordnade organet/funktionen, som fatt uppgiften delegerad till sig. Av ett
delegationsbeslut ska tydligt framga vem som delegerar, till vem delegationen ges, vad som
delegeras och vilken tid delegationen avser.

Foljande delegationer galler under forutsattning att lagar, férordningar och hégskolans
interna regelverk foljs.

Beslut som fattas med stdd av delegation kan normalt inte andras av den som givit
delegationen. Ett olagligt beslut kan dock &ndras. Ar beslutet lagligt men olampligt &r en
andring av beslutet fran den delegerande i de flesta fall inte mdjlig. Delegationen kan inte
omfatta beslut rérande den som givit delegationen.

Som huvudregel galler att vidaredelegation kan géras om inte annat féreskrivits i forfattning
eller genom beslut. Det yttersta ansvaret ligger dock kvar pa det delegerande organet. Om
organ/funktion som fatt viss beslutsbefogenhet delegerad till sig inte férmar att hantera
ansvaret eller misskoter sig aligger det den som delegerat att ingripa. En delegation kan nar
som helst aterkallas och bor aterkallas nar det finns skal till det. Det delegerande
organet/funktionen ansvarar med andra ord for sitt delegationsbeslut.

Prefektens delegationer

Prefektens beslutsbefogenheter framgar av aktuell "Besluts- och delegationsordning for
Sodertérns hogskola”. Dock ska arenden av principiell karaktar avgoras av rektor. Prefekt far
delegera sin beslutanderatt vidare om inte annat anges. Beslut om vidaredelegation ska
upprattas skriftligen och diarieféras for att vara giltig.

Proprefekt ar prefektens stallféretradare och évertar prefektens beslutsbefogenheter vid
dennes franvaro.

Prefekten delegerar beslutanderéatten till funktioner och organ enligt nedan. Dock ska
arenden av principiell karaktar avgoras av prefekt.
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| de fall vidaredelegation ar tillaten framgar detta. Beslut om vidaredelegation ska upprattas
skriftligen och diarieféras for att vara giltig. Foljande delegationer galler under férutsattning
att lagar, férordningar och hégskolans interna regelverk oljs.

Proprefekt

Proprefekt utses av rektor.
Prefekt delegerar till proprefekt att
Ekonomi

e Teckna avtal avseende uppdragsutbildning och uppdragsforskning upp till 50 000 kr
per ar och uppdrag.

Etikprévning

e Fullgdra de uppgifter som en forskningshuvudman har enligt lag (2003:460) om
etikprovning av forskning som avser manniskor (etikprévningslagen) och andra
foreskrifter som ansluter till lagen samt hégskolans interna rutiner, inkl. att
sakerstalla att atgarder vidtas for

o att férebygga att forskning utfors i strid med etikprovningslagen eller i strid
med ett villkor som har meddelats med stdd av etikprévningslagen

o att det finns goda rutiner fér information, uppféljning och kontroll gallande
fragor om etikprévning inom organisationen samt

o att de som arbetar med forskning far nédvandig utbildning om
etikprévningslagen och vad som kravs enligt den lagen.

e Besluta om anstkan om etikprévning av forskning och andring av ett godk&nnande
enligt etikprévningslagen och férordning (2003:615) om etikprévning av forskning
som avser manniskor (etikprévningsférordningen)

e Besluta om att begara radgivande yttrande enligt 4 a och 4 b §§
etikprovningsférordningen

e Besluta om att uppdra gemensamt med andra forskningshuvudman som medverkar
i ett och samma forskningsprojekt at en av dem att anstka om etikprévning av
projektet for allas rékning samt att anséka om etikprévning pa uppdrag av de andra
huvudmannen och informera de évriga om Etikprovningsmyndighetens beslut, och

e Overklaga Etikprévningsmyndighetens beslut i ett arende om etikprévning och
foretrada hogskolan i ett sddant dverklagandearende.
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Administrativ chef

Administrativ chef ar ledare for teknisk och administrativ personal pa institutionen.
Administrativ chef ar ansvarig fér den samlade administrativa verksamheten inom
institutionen — organisation, ekonomi och personal — inom ramen fér hdgskolans
Overgripande riktlinjer och policys.

Prefekt delegerar till administrativ chef att
Personal

e Leda och fordela arbetet for all personal inom administrationen (far
vidaredelegeras).

Arbetsmiljo

e Utféra de arbetsmiljouppgifter som féljer av arbetsmiljélagen,
arbetsmiljéférordningen, arbetsmiljéforeskrifter samt hdogskolans interna rutiner (far
vidaredelegeras).

Ekonomi

e Besluta om anvandningen av adminstrationens ekonomiska resurser inom ramen for
faststalld budget.
e Besluta om inkdp upp till 50 000 kr inom ramen for faststalld budget.

Ovrigt

o Tillse att medarbetare har tillrackliga kunskaper om informationssakerhet.
Avdelningsforestandare
Avdelningsférestandare utses av prefekt.

Avdelningsférestandare ar chef for anstallda larare och, i forekommande fall,
verksamhetsutvecklare pa avdelningen. Avdelningsférestandaren arbetsleder ocksa larare
som ar anlitade fér verksamheten pa avdelningen. Avdelningsforestandaren ska tillse att
avdelningens verksamheter garanterar studenternas rattssakerhet och inflytande.

Prefekt delegerar till avdelningsférestandaren att
Personal

e Leda och fordela arbetet for all personal inom avdelningen (far vidaredelegeras).
e Besluta om bemanningsplaner for l&rare inom avdelningen enligt gallande
arbetstidsavtal.
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Arbetsmiljo

e Utféra de arbetsmiljouppgifter som féljer av arbetsmiljélagen,
arbetsmiljoéférordningen, arbetsmiljoforeskrifter samt hégskolans interna rutiner (far
vidaredelegeras)

Ekonomi

e Besluta om anvandningen av avdelningens ekonomiska resurser inom ramen for
faststalld budget
e Besluta om inkdp upp till 50 000 kr inom ramen fér faststalld budget.

Utbildning

e Utse examinatorer pa grundniva, avancerad niva och forskarniva

e Besluta om tillgodordknande

e Besluta om antagning till utbildningar pa grundniva och avancerad niva nar sarskilda
skal foreligger

e Besluta om studieuppehall

Ovrigt

o Tillse att medarbetare har tillrackliga kunskaper om informationssakerhet.

Avdelningsforestandarens delegationer

Avdelningsforestandaren delegerar beslutanderatten till bitrddande avdelningsforestandare
enligt nedan. Dock ska arenden av principiell karaktar avgéras av avdelningsférestandare.

Bitradande avdelningsforestandare

Bitradande avdelningsférestandare utses av prefekt.

Bitradande avdelningsférestandare arbetsleder personal som ar verksamma pa avdelningen.
Avdelningsforestandaren delegerar till bitrddande avdelningsférestandaren att

Personal

e Leda och foérdela arbetet for angiven personal inom avdelningen.
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Arbetsmiljo

e Utféra de arbetsmiljouppgifter som féljer av arbetsmiljélagen,
arbetsmiljéférordningen, arbetsmiljéféreskrifter samt hdgskolans interna rutiner.

Institutionsnamndens delegationer

Institutionsndmndens beslutsbefogenheter framgar av "Besluts- och delegationsordning for
Sodertérns hogskola”. Institutionsnamnden far delegera sin beslutanderatt vidare om inte
annat anges. Beslut om vidaredelegation ska upprattas skriftligen och diarieféras for att vara

giltig.

Féljande delegationer galler under férutsattning att lagar, férordningar och hégskolans
interna regelverk foljs.

Av beslut (Dnr 2996-1.1.2-2021) fattat i institutionsndmnden vid sammantrédet den 20
september 2021 framgar att institutionsnamnden beslutar

e att delegera beslut om kurslitteratur till &mnes- och programrad.
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