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Lararutbildningens verksamhetsplan 2024

Beslutad vid Lérarutbildningsndmnden den 7 december 2023 efter kollegialt beredande inom
Lérarutbildningen.

Bakgrund och forutsattningar

Verksamhetsplanen tar sin utgangspunkt fran Sédertérns hégskolas dvergripande
verksamhetsplan och har motsvarande omradesindelning. Verksamhetsmalen
sammanfattas under rubrikerna starka akademiska miljéer, en attraktiv 6ppen hégskola,
akademiskt lararskap och aktiv studentmedverkan, héllbar utveckling samt Sédertérns
hégskola i vérlden. Verksamhetsplanen utgor ett verktyg for att lokalt, inom
Lararutbildningen (LU), i konkret verksamhet, omséatta de prioriteringar som formulerats i
hdgskolans utvecklingsplan (2021-2024). | verksamhetsplanen ar det i huvudsak
prioriteringar som tas upp for den aktuella perioden. Det innebar att inte all verksamhet inom
LU omnamns.

Lararutbildningens vetenskapliga bas ar mangdisciplinar. Vid flera av de @mnesomraden
som finns vid hdgskolan finns kompetenser med direkt relevans for lararutbildning.
Lararutbildningen bor efterstrava att hdgskolans olika delar tar ett hdgskolegemensamt
ansvar for att de kompetenserna tillvaratas och bildar en helhet i utbildningen. Malsattningen
ar att lararutbildningen ska utgdra en etablerad del i hégskolan, inkluderad i de beslutsvagar
och beslutsstrukturer som galler for all annan hdgre utbildning. Institutionerna ska ges stort
inflytande Over lararutbildningens kvalitetssakring och utveckling. Samtidigt ar samarbete
inom hoégskolan grunden for att integrera olika relevanta vetenskapliga utgangspunkter till en
helhet dar professionsnara kompetenser utvecklas.
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1. Starka akademiska miljoer

1.1. Strategisk rekrytering

For att bygga upp en stark akademisk miljé inom Lararutbildningen behdver hela kedjan
beaktas — saval rekrytering av undervisande larare, interna uppdrag samt administration. For
att uppna detta behover vi:

e Fortsatta dialogen med saval hogskolans institutioner och amnen som hdgskolan i stort
med syfte att battre integrera ett verksamhetsperspektiv i samrekryteringar med
institutionerna och d&mnena.

o Fortsatt betona vikten av att utlysningar av undervisningstjanster riktat mot
lararutbildningen har ett didaktiskt fokus.

e Fortsatt avsatta medel for utdkad forskning i tjansten under de forsta aren vid rekrytering
av strategiskt viktig kompetens, for att dels bygga upp och/eller bibehalla
forskningsmiljéer med relevans for Lararutbildningen, dels géra utlysningen mer attraktiv.

e Utarbeta rutiner for att astadkomma langre framférhallning vid rekrytering av interna
uppdrag sa att det dels inte blir problematiskt ur ett bemanningsperspektiv, dels for att ge
den nya innehavaren av uppdraget en langre éverlamningsperiod.

e Fortsatt strava efter stabila lararlag for att na kontinuitet och en hallbar arbetsmiljo for
lararna samt skapa kvalitet i utbildningarna och majligheter till kursutveckling.

1.2. Balans mellan utbildning och forskning

| det av rektor beslutade inriktningsdokumentet for forskningsunderbyggnad av
Lararutbildningen 2022-2024 ar ett huvudmal att skapa en “en forskningsunderbyggd
lararutbildning med nara band mellan forskning och grundutbildning”. | detta mal ingar ocksa
ambitionen att fa till en bra balans mellan utbildning och forskning, och verksamheten och
aktiviteterna som finansieras via lararutbildningens forskningsplattform ar saledes ett viktigt
bidrag till detta. Den befintliga obalansen bestar framfér allt i att forskningsunderbyggnaden
behodver forstarkas, for att motsvara de stora utbildningsuppdrag som lararutbildningen har.
Detta gérs genom att:

e Arbeta for att alla @mnen som har betydelse for lararutbildningen bedriver didaktisk
och/eller lararutbildningsrelevant forskning.

e Uppmuntra och stddja ansdkningar till externa forskningsfinansiarer.

o Ge forutsattningar att frigora tid for forskare inom hogskolan att bedriva forskning inom
det forskolepedagogiska omradet, det fritidspedagogiska omradet, amnesdidaktik for
yngre och aldre aldrar samt forskning med relevans for lararutbildningens profiler och
fokusomraden.

e Fortsatt utveckla forskningssamverkan med aktorer utanfor hogskolan, med sarskilt fokus
pa utvidgningen av ULF-avtalet samt forskarskolor.

Utover detta kommer fokus laggas pa att lararstudenter ges 6kade majligheter att mota, ta
del av och, nar sa ar majligt och lampligt, bidra till forskning inom dessa omraden.
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1.3. Kvalitetsarbete

Det allmanna kvalitetsarbetet kommer att fortga inom Lararutbildningens olika delar, som
innefattar saval utbildning, forskning, samverkan som verksamhetsstdd. Pa utbildningssidan
kommer ett sarskilt fokus att inriktas pa en kvalitetsutveckling géllande generativ artificiell
intelligens. Denna ska inriktas dels pa att utveckla innehallet i utbildningarna, dels pa att
vidareutveckla examinationsformer som méter de utmaningar som generativ Al medfor.

2. En attraktiv och 6ppen hogskola

2.1. Personrorlighet och strategiska partnerskap

Lararutbildningen ska fortsatt arbeta med och strava efter att férenkla processer och rutiner
rérande bemanning. | detta ska det inga att ta vara pa och utveckla de olika
samverkansplattformerna vi har inom Lararutbildningen, exempelvis inom var CPU-
verksamhet dar vi kan forenkla kontaktvagarna for effektivt och strategiskt utbyte av
kompetens, kunskap och erfarenhet mellan kommun och hdgskola. Vi ska arbeta for att:

e Lararutbildningen fortsatt ska strava efter att underlatta processerna for delade tjanster —
mellan samverkansparters och hégskolan.

e Lararutbildningen ska aven fortsatt arbeta med att fa val fungerande strategiska
partnerskap, bade regionalt, nationellt och internationellt.

¢ De adjungerade tjanster som redan finns ska besta, och utdver dessa ska vi se éver om
vi kan erbjuda fler anstalliningsformer.

¢ | samarbete med andra @mnen pa hogskolan diskutera mojligheterna for att skapa
utrymme i tjanstgoringsplanerna och pa det sattet mojliggora for tillfélliga uppdrag.

e Uppmuntra och arbeta for att moéjliggora personrorlighet for att maéjliggéra for
internationella utbyten.

2.2. Breddad rekrytering och deltagande (studenter)

Lararutbildningen ska delta nar hégskolan anordnar 6ppet hus fér presumtiva studenter och
lyfta fram vara profiler och innehallet i utbildningarna.

Ordna symposier och samverkanskonferenser for att forum ska finnas for natverkande och
erfarenhetsutbyte. Mycket rekrytering gors i sddana sammanhang, inte minst via vara CPU-
sammankomster.

Lararutbildningen ska strava efter att forstarka undervisning om och i akademisk litteracitet.

2.3. Levande campus

For ett levande campus kan Lararutbildningen bidra med att fortsatt arrangera
Lararutbildningens dag, hégre seminarium och symposium. Deltagande vid 6ppet hus — med
genomtankta aktiviteter.

4 (15)



Utdver detta finns forslag pa ny aktivitet att arbeta vidare med - forskarpresentationer med
anknytning till Lararutbildningen for studenter och larare en gang per termin.

24. Digitala utbildningsinslag

Utbildningarna ska i regel bedriva fysisk undervisning pa campus, men Lararutbildningen
ska ocksa uppmuntra till att utveckla de positiva erfarenheterna av den digitala
undervisningen dar det finns ett pedagogiskt motiv. Exempelvis att fortsatt forlagga
kursintroduktion och bedémningsméten inom CPU pa de ordinarie utbildningarna digitalt.
Detta for att mojliggéra hogre deltagande bland VFU-handledare i kommunen samt en
mojlighet till stérre erfarenhetsutbyte mellan CPU-kommuner och studenter.

Uppmuntra anstéllda att ta del av den digitala coachning som hdgskolan erbjuder.
Lararutbildningen ska strava efter att erbjuda gemensamma tillfallen for genomgang av de
digitala verktyg som anvands sa val i utbildningarna (laroplattform) som i det dagliga arbetet
(teams, medarbetarwebben etc.).

3. Akademiska lararskap och aktiv
studentmedverkan
3.1. Akademiskt lararskap i akademiska miljoer

For lararutbildningen ar bade forskningskompetens inom relevanta omraden och
professionskompetens, aven hogskolepedagogisk sadan, centrala i arbetet med att starka
det akademiska lararskapet, i och med att lararutbildningarna kraver bada dessa
kompetenser for att halla hog kvalitet. Detta ska vara en ledstjarna bade vid rekryteringar
och i det kontinuerliga kvalitetsarbetet inom lararutbildningen. | verksamheten gors detta
bland annat genom att:

e Strava efter att bade relevant forsknings- och professionskompetens i mesta méjliga man
beaktas vid nyrekryteringar bade vid de egna avdelningarna och i
rekryteringssamarbeten med andra institutioner.

e Strava efter att 6ka forskningslitteraciteten inom det utbildningsvetenskapliga faltet
genom att verka for att bade disputerade och odisputerade lararutbildare deltar i till
exempel lararutbildningens hogre seminarier, ansékningsseminarier och
artikelutkastseminarier etcetera.

e Strava efter att 6ka professionskompetensen hos undervisande larare och forskare,
genom att uppmuntra deltagande i till exempel HUR-seminarier, aktiviteter inom ULF,
ansokningar om PUSH-medel och andra samverkansmedel.

¢ Vidareutveckla arbetet med profilerna bildning och interkulturalitet som resurs i
undervisningen och lararnas kompetens inom dessa omraden.

e Uppmuntra larares deltagande i h6gskolepedagogiska kurser och utvecklingsprojekt samt
forskning, publikationer och reflektioner om egen undervisningspraktik.
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3.2. Aktiv studentmedverkan

Inom samtliga utbildningar ska vi strava efter att ta vara pa och utveckla de former vi har foér
studentmedverkan saval i programrad sasom kursvarderingar med malet om en férdjupad
och valfungerande studentmedverkan, detta genom:

e Kursvarderingar i dialogform for 6kad delaktighet. Forslag att kursansvarig darefter bjuds
in till programrad for att informera om kursvarderingen.

o Tillvarata studenternas engagemang i arbetet med att utveckla utbildningarna genom att
underlatta och uppmuntra till studentmedverkan i kollegiala organ.

¢ Vidareutveckla och férdjupa samverkan med hégskolans studentkar for att férséka bygga
upp en kultur av studentsamverkan bland studenterna.

e Verka for att 6ka forstaelse och relevansen for sammanhanget.

e Implementera och félja upp systematiken gallande aterkoppling av kursvarderingar och
sammanstallningar av kursvarderingar utifran hogskolans riktlinje.

4, Hallbar utveckling

Lararutbildningen har sedan flera ar tillbaka haft som regel att tnka hallbart vid konferenser
och sammankomster, en del i detta som ocksa fortsatt ska galla ar att det alltid erbjuds
vegetarisk mat for samtliga deltagare. Malet ska vara att strava efter en hallbar
Lararutbildning i stort, for saval utbildningar som inom det kollegiala arbetet. Detta ska ocksa
synliggdras och lyftas bland kollegiet sa att beslut kring hallbarhet blir tydliga fér samtliga
inom organisationen. Miljdmassig och social hallbarhet ar viktiga delar av arbetet med
hallbarhet vid Lararutbildningen. Detta ska uppnas genom att bland annat:

e Strava efter minskad pappersanvandning, fler alternativ av e-bocker i litteraturlistorna och
digital tentamen.

e Personal ska uppmuntras till att anvanda och erbjudas digitala verktyg som kan
underlatta deras arbete och pa sa satt minskad pappersanvandning.

e Arbeta fram digitala alternativ for blanketter som finns lokalt inom Lararutbildningen,
framfor allt inom VFU. Hégskolegemensamma blanketter bor ses dver i stort for
digitalisering.

e Vad galler resor till och fran externa moéten utanfér hdgskolan ska en avvagning géras om
det finns mer hallbara resealternativ.

e Samplanera mer inom VFU i fraga om trepartssamtal och resor till och fran dessa

¢ Arbeta for en socialt hallbar verksamhet genom att lIata den interkulturella profilens olika
aspekter galla for [ararutbildningens aktiviteter i stort sa val i undervisning som i annat
arbete. Exempel pa det kan vara tillgénglighetsaspekter av olika slag. Rumsliga och
digitala, men ocksa att vara uppmarksamma péa andra typer av uteslutningsmekanismer
som skulle kunna drabba anstéllda eller studenter.

e Attiprocesser och beslut standigt férsoka vara uppmarksamma pa vilka typer av normer
som reproduceras och om det ar de normer vi vill ska reproduceras.

e Att verka for en hallbar arbetsmiljo genom att ha en éppen dialog om férutsattningar for
ett hallbart arbetsliv i lararutbildningens olika grupper sa som TA-personal, larare och
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forskare. Den lokala arbetsmiljogruppen dar personal fran avdelningarna och TA-
personal ar representerade och som koordinerar arbetet tillsammans med den
akademiska ledaren.

5. Sodertorns hogskola i varlden

Lararutbildningen ska arbeta aktivt for internationalisering pa4 hemmaplan bland annat
genom att lyfta fram internationella perspektiv i utvecklingen av lararutbildningens olika
program samt dra nytta av och sprida erfarenheterna fran olika internationella larar-
respektive studentutbyten. Samverkansgruppen inom lararutbildningen tillsammans med
International Office ska verka for att hitta nya strategier for hur vi bast kan bedriva
internationaliseringsarbetet inom Lararutbildningen med fokus pa:

e FEtablera former for att sprida individuella internationella erfarenheter och kontakter till
kollegor, och aven studenter, pa lararutbildningen. Exempelvis att studenter som
genomfort ett utbyte bjuds in och deltar vid hogre seminarium.

e Kartlagga mojliga partneruniversitet, bade nationellt och internationellt, for
erfarenhetsutbyte.

e Utveckla former for studenterna att medverka i och ta del av forskning och internationella
erfarenheter och perspektiv pa larosatet.

e Framja internationaliseringsaspekter inom forskningsplattformens verksamhet.

e Ateruppta arbetet med att uppmuntra och underlatta VFU-utbyten fér lararutbildningens
studenter.

6. Avdelning for lararutbildning, estetiska
laroprocesser och kritiska romska studier

Pa avdelningen arbetar ett 30-tal medarbetare med undervisning i olika
lararutbildningsprogram och @mnet Kritiska romska studier som bedriver forskning och
bedriver undervisning relaterade till det romska spraket, romers historia, antiziganism och
romers nutida situation.

Lararutbildarna har en stark professionskompetens och kompetens inom omradet estetiska
larprocesser, kopplad till 1ararutbildning. Dessa medarbetare arbetar i hég utstrackning med
undervisning i lararutbildningarna.

6.1. Rekrytering

Avdelningen fortsatter att med rekrytering av professionsnara personal genom olika typer av
kontakter med externa och interna aktérer som maéter personal med lang och gedigen
erfarenhet av forskola och skola, bland andra masterprogrammet inriktad mot utveckling i
forskola pa Centrum for praktisk kunskap och LU:s VFU-organisation, men ocksa genom
traditionella utlysningar.
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6.2. Kompetensutveckling

Avdelningen avser att fortsatta att utveckla forutsattningarna for kompetensutveckling
anpassad till de behov medarbetarna och verksamheten har. Viss kompetensutveckling gérs
individuellt genom konferenser eller kurser, i andra mer generella insatser deltar grupper av
larare.

Under varen 24 kommer 15 adjunkter att delta i en kompetensutvecklingsinsats med syftet
att bidra till forskningsunderbyggnad av forskollararutbildningarna. Utbildningen bygger pa
workshops som leds av lararutbildningens géastprofessor.

6.3. Regeringsuppdrag romsk lararutbildning och
revitalisering

Sodertorns hdgskola har tva regeringsuppdrag med inriktning mot minoritetssprak, ett
uppdrag for att starka och utveckla arbetet med revitalisering och bevarandet av romani chib
(Ku2022/00584) samt ett uppdrag om romsk lararutbildning (U2022/03420).

Regeringsuppdragen &r organisatoriskt placerade vid Lararutbildningen. Under varen 2023
rekryterades fyra samordnare pa deltid som tillsammans samordnar uppdragen under
ledorden kunskapsbygge och kunskapsspridning genom forskning, utbildning och
samverkan. Arbetet genomférs i samarbete mellan personer som identifierar sig som romer
och som har sprak- och kulturkompetens fran olika romska grupper och ickeromer, arbetet
kommer sa att fortsatta genomféras under 2024.

Under 2024 planeras ett fortsatt arbete med uppdragen bland annat genom féljande
aktiviteter:

e Samrad i olika former med den romska minoriteten - tva dialoggruppsmoten och ett 6ppet
samrad forutom samtal med romska personer relaterade till uppdragens olika innehall.

e Planering av en forskollararutbildning med inriktning mot nationella minoriteter romani
chib fortsatter under 2024

e Samverkan med andra myndigheter som har i uppdrag att arbeta med revitalisering av
olika minoritetssprak men har sarskilt romani chib, detta for att starka och utveckla
arbetet med revitalisering vilket under 2023 har initierats och under 2024 kommer att
fortsatta bl a genom gemensamma samverkan konferenser.

e Etablering av nordiskt natverk med syfte att samverka och byta erfarenheter om
utbildning och revitalisering fortsatter under 2024

e Arbetet med att ansdka om forskningsmedel for uppbyggnad av ett forskningsnatverk om
revitalisering fortsatter under 2024

e Planering av en internationell forskningskonferens om revitalisering

e Fortsattning av arbete med inventering av hur nationella minoriteter och minoritetssprak
forekommer i samtliga lararutbildningsprogram och kursplaner och vid andra
professionsutbildningar vid Sédertérns hégskola.

e Fortsattning av arbete kring inventering av olika revitaliseringsprojekt och
utbildningsaktiviteter med inriktning nationella minoriteter romani chib vid Sédertérn
hogskolas olika amnen.
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6.4. Kritiska romska studier

Amnet kritiska romska studier drivs fortsatt utifrén inriktningen att erbjuda ett balanserat
kursutbud pa grundniva och bedriva forskning och samverkan relaterat till amnets utveckling
och hogskolans regeringsuppdrag. Fran och med 2024 samverkar amnet i planering och
undervisning pa en uppdragsutbildning fér romska brobyggare, som ar férlagd till Socialt
arbete. Amnet kommer:

e Fortsatta erbjuda kurser pa distans och ett urval av kurserna ar tankta att fungera som en
del i en kommande lararutbildning.

e Fortsatta utveckla en mangvetenskaplig forskningsmiljo.

e Strava efter att undervisande personal erbjuds anstallningar.

e | man av tillgang till personella resurser vill &mnet ocksa aktivt bidra till att internt och
externt sprida information om kursutbudet i kritiska romska studier for att darigenom
rekrytera fler studenter och doktorander till &mnets kurser.

e Som pedagogiskt utvecklingsarbete och i man av personella resurser avser amnet att
fortsatta arbetet med att utveckla amnet till huvudomrade.

Vagledande for amnets undervisning och forskningssamarbeten ar att fortsatta utvecklingen
av amnets vetenskapliga grund och skapa en miljé som pa sikt breddar den offentliga
sektorns rekryteringsbas av hégskoleutbildad personal med romsk sprak- och / eller
kulturkompetens samt antiziganism-erfarenhet. Som ett led i detta arbete fortsatter amnet att
prioritera internationellt samarbete med institutioner som har liknande malsattningar samt
utgar ifran rattighetsperspektiv, daribland European Roma Institute for Arts and Culture i
Berlin, CEU i Wien, Harvard University, Forschungsstelle Antiziganismus i Heidelberg samt
MF Vitenskapelig Hayskole i Oslo.

7. Pedagogik

Verksamhetsplanens struktur och funktion

Verksamhetsplanen for pedagogikdmnet fdljer strukturen fér hogskolans 6vergripande
verksamhetsplan med undantaget att det endast ar de rubriker som ar av relevans for &mnet
som anvands. Amnets prioriteringar redogérs fér under rubrikerna: en stark akademisk miljé,
en attraktiv och 6ppen hégskola och ett akademiskt ldrarskap och studentmedverkan. Da
pedagogikdmnet bytte organisationstillnérighet vid arsskiftet 2022 har ett fokus for
verksamhetsplanen 2024 i likhet med 2023 fortfarande legat pa bibehallandet och
utvecklandet av befintlig verksamhet och rutiner vid amnet inom ramen for den nya
organisationen.
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Amnets prioriteringar for 2024

7.1. En stark akademisk miljo

Inom organisationen fortsatter pedagogikdmnet att bedriva egen undervisning, samverkan
och forskningsverksamhet inom amnet, som att undervisa pa och vetenskapligt underbygga
lararutbildningarnas program.

Via amnesradet som kollegialt organ arbetar amnet fortlopande med att utveckla amnets
forskning, undervisning och samverkan for att bibehalla samt utveckla en stark akademisk
miljo. Amnessamordnaren &r som tidigare ansvarig for att leda arbetet inom d&mnet i samréad
med amneskollegiet medan amnets forskningsverksamhet leds av amnesprofessor i samrad
med @mnessamordnaren och amneskollegiet. Via @mnets hdgre seminarier fordjupas och
utvecklas den vetenskapliga miljén under ledning av amnesprofessor som ocksa leder
arbetet med forskarutbildningen i pedagogik i samrad med handledarkollegiet.

Fér att bibehalla en stark akademisk milj6 kommer d&mnet under 2024 sérskilt fokusera pa
att:

o fortsatta bjuda in nationella och internationella forskare till hégre seminarier pa teman
med relevans for amnet

e ge mojlighet for kollegiets forskare och doktorander att presentera sin forskning vid hégre
seminariet

e uppmuntra och stdédja interna och externa forskningsansokningar samt nationella och
internationella forskningssamarbeten

e uppmuntra en hég och kvalitetsdriven publiceringstakt inom @mnet genom att bland annat
mojliggora for kollegiets forskare att ge respons pa texter och ansékningar vid hogre
seminarier samt aven uppmuntra till samarbeten mellan forskare saval internt som
externt

e uppmuntra och stddja deltagande vid nationella och internationella forskarkonferenser,
bland annat genom att bibehalla méjligheten for kollegiets forskare att anséka om medel
fran bade amneskollegiet och lararutbildningen (LU)

o fortsatta att utveckla forskarutbildningen i enlighet med de utvecklingsomraden som
identifierades i den tidigare utvardering av forskarutbildningen i amnet. Under aret
utvecklas och implementeras rutiner for doktorandernas stegseminarium (10 %, 50-60 %
och 90 %) inom ramen for det hdgre seminariet-for sa kallad gréonlasning innan
avhandlingsmanuskriptet gar till tryck och upparbeta en handlingsordning fér doktorander
som inte disputerar inom den givna tidsramen.

o fortsatta att tilsammans med 6vriga forskarutbildningsamnen inom
utbildningsvetenskapliga studier (UVS), utveckla kvalitén och rutiner, medverkan vid
gemensamma omradesdagar och undervisningsinsatser vid forskarutbildningskurser
inom omradet.

e mojliggéra en mangvetenskaplig forskningsunderbyggnad av grundutbildningen i amnet,
bland annat genom lararbyten och genom att arrangera amnesoévergripande seminarier
och workshops
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e uppmuntra till forskning och samverkan med skolpraktiken via Utbildning- Lérande-
Forskning (ULF) programmet. Detta sker bland annat genom att representanter fran
kollegiet aktivt deltar i ULF-verksamheten och genom att kollegiet uppmuntras att stka
samverkansmedel.

7.2. Strategisk rekrytering av personal

Under 2024 tillsatts en ny tillsvidaretjanst inom pedagogikdmnet med strategisk kompetens
mot forskolepedagogik. Tjansten tillsatts i syfte att stérka saval den akademiska miljon inom
amnet som for att bidra till en forskningsunderbyggd undervisning inom pedagogikédmnet och
vid lararutbildningens program.

For att underlatta rekryteringsprocessen och undvika langre ledtider an nédvandigt kommer
de rutiner som arbetats fram under 2022 for samarbete och arbetsordning mellan LU, &mnet
och HR att utvecklas och forstarkas.

7.3. Balans mellan utbildning och forskning

For att amnet ska halla god kvalité och ha en forskningsunderbyggd utbildning kommer
amnet att fortsatta arbeta for att vetenskapligt kompetenta larare ska ges mojlighet till saval
forskning som undervisning i sin bemanning.

Fér att sékerstélla balansen mellan utbildning och forskning kommer dmnet att under 2024
sdarskilt fokusera pa att:

¢ initiera ett kollegialt samtal om utbildningens forskningsunderbyggnad inom ramen for
amneskollegiets verksamhet

e att Amnessamordnare, i samrad med amneskollegiet, arbetar med att strategiskt foresla
bemanning av kurser i enlighet med kollegornas specifika kompetensomraden och
onskemal. Detta sker bland annat genom tydliga avstamningar med kollegiet infér
bemanning och rekrytering.

e uppmuntra och tillvarata andra redan upparbetade samverkansformer samt nya
samverkansformer mellan amnet, LU och det omgivande samhallet.

7.4. Kvalitetsarbete

For att amnet ska bibehalla god kvalité samt 6ka en for att mojliggora att antalet studenter
vid amnets olika kurser kommer amnet arbeta med tre prioriterade omraden; 1) rekrytering
av studenter, 2) utveckla befintliga kurser inom amnet samt 3) att kvalitetssakra
forskarutbildning. Mer specifikt arbetar amnet under 2024 med att:

1. aktivt arbeta med att rekrytera studenter genom att

e utveckla information om @mnet och dess kursutbud saval internt (via medarbetarwebb,
kalendarium och amnets hemsida) som externt (med stod fran
kommunikationsavdelningen)

o fortsatta med "pedagogikens dag” dar &mnet och dess forskning presenteras for
studenter samt allmanhet

e se Over mojligheterna till halv- och heldistansutbildning.
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e Se dver mojligheterna till att synliggéra amnets larare och forskare via en "pedagogik-
podd”.

2. utveckla befintliga kurser inom amnet genom att

o fortsatta prioritera det kollegiala arbete med kvalitetsutveckling som genomfors av
kursansvariga larare och med st6d av amneskollegiet via @mnesradet.

e arbeta med att utveckla alternativa examinationsformer. Inom ramen for detta arbete
kommer aven kollegial fortbildning att erbjudas.

o fortsatt arbete att tillsammans med studenter undersdka hur Al kan bli till ett pedagogiskt
verktyg for akademiskt I&sande och skrivande. Aven har ar det méjligt att en viss kollegial
fortbildning kan erbjudas.

e under 2024 erbjuds pedagogik B terminen bade som hel termin och som sékbara kurser
om vardera 7,5 hp vilket innebar att [arandemal samt metodinslag reviderats under 2023
Detta innebar att ett visst utvarderings- och utvecklingsarbete kan behdéva genomféras
under 2024 for att undersdka hur denna férandring foll ut.

e se Over i vilken utstrackning A-, B- och C-terminens pedagogikkurser kan tillgodoraknas
inom ramen for lararutbildningens utbildningsvetenskapliga karna (UVK)

e se Over om det finns mgjlighet att revidera en av delkurserna under pedagogikdmnets A-
termin till en delkurs inriktad mot pedagogiskt ledarskap

e understka mojligheten att férlagga vissa av amnets magisterkurser pa distans (helt eller
halvt, se ovan) i syfte attrahera fler studenter

e understka majligheterna till att utveckla magisterprogrammet till ett masterprogram

e understka mojligheterna till att erbjuda uppdragsutbildningar fortsatta att utveckla en
forstarkt systematisk kursutvarderingsrutin inom samtliga kurser. Detta kommer att
genomféras med ett sarskilt fokus pa att utvarderingarna ska fungera som ett underlag
for att revidera kursutbud framdver samt aven majliggdra jamforelse dver tid.

3. kvalitetssakra forskarutbildningen i amnet genom att

o fdlja upp dmnets forskning och spridning av resultat internt, detta kommer bland annat att
gOras via presentationsrundor (av forskningsprojekt, publikationer och
konferensdeltagande) vid amnesrad och upptaktsdagar

e regelbundet uppdatera ny forskning vid @mnets webbsida samt kalendarium

o efter amnets sjalvvardering och bedémning av externa utvarderare fortsatta
kvalitetssakringen av forskarutbildningen. Arbetet sker bland annat genom att utvardera
implementeringen av forstarkta rutiner kring forskarutbildningen sa som att tydliga
stegseminarium inom ramen for det hogre seminariet, gronlasning och utveckla en
beredskap for hur &mnet ska agera nar doktoranden inte blir klar inom utsatt tid.

741, Kollegiala @mnesmiljoer

Efter omorganisationen vid arsskiftet 2022 bibehaller och utvecklar &mnet den tidigare
struktur for den kollegiala amnesmiljon som fanns vid Institutionen for kultur och larande
(IKL). Detta innebéar bland annat att:
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e amnesradet fortsatter att sammantrada en gang i manaden fér att diskutera kollegiala
fragor i syfte att utveckla @mnet via forskning, undervisning och samverkan. Arbetet leds
av amnessamordnare.

e hogre seminariet fortsatter att regelbundet bjuda in @mneskollegor samt
lararutbildningens storre kollegium samt forskare fran andra forskningsmiljoer (nationellt
och internationellt) for att presentera och diskutera sin forskning. Arbetet leds av
amnesprofessor.

¢ handledarkollegiet fortsatter att sammantrada tva ganger per termin och leds av
amnesprofessor. Handledarkollegiet sakerstaller att doktoranders avhandlingsprojekt
I6per enligt plan och utgdr ett kollegialt stoéd for handledare

e genomfora reflektionsseminarier bland annat i form av bokcirklar och i samband med att
amnet traffas for amnesrad.

7.5. En attraktiv och 6ppen hogskola

7.5.1. Breddad rekrytering och breddat deltagande

Inom ramen for amnets kvalitetsarbete har kursansvariga larare under 2023 fatt extra
tilldelning av medel for att arbeta med att utveckla arbetssatt som okar studenternas
akademiska litteracitet. Detta arbete fortsatter under 2024 inom ramen for det ordinarie
arbetet med kursutveckling, bland annat i samarbete med Studieverkstaden.

Arbetet med att starka studenters progression i akademiskt skrivande och lasande fortsatter
att vara ett viktigt inslag i allt utvecklingsarbete. Till exempel bemannas B kursens
sjalvstandiga arbete och magisterprogrammets examensarbete med samma lararlag, for att
sakerstalla en god kvalité samt starka progressionen av studenters akademiska skrivande
och lasande.

Inom ramen for rekrytering av nya studenter kommer ett kollegialt samtal initieras kring hur
amnet kan bredda rekryteringen av studentgrupper som kanske i férsta hand inte soker till
SH. Amnessamordnaren &r dven ledamot i radet fér breddad rekrytering och breddat
deltagande som finns vid larosatet.

7.5.2. Digitalisering

Personal som inte kan vara pa plats pa hégskolan erbjuds att delta via lank vid 8mnesmaoten
och andra kollegiala méten.

7.5.3. Resfria moéten

I mojligaste man kommer kollegiet aven fortsatt att uppmuntras till att forlagga resfria moéten
via digital teknik. | de fall resor ar befogade uppmuntras kollegiet att resa pa det mest
miljovanliga sattet for att minska klimatpaverkan. | samband med en ansdkan om resebidrag
vid amnesradet maste resesatt redovisas samt motiveras.
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7.6.

7.6.1.

Aktiv studentmedverkan

Akademiskt lararskap och aktiv studentmedverkan

For att studenters perspektiv ska tillvaratas i utvarderingar kommer amnet att arbeta fram
vagar for att aterkoppla synpunkter som framkommit i utvarderingar till studenter. En tydlig
rutin och mall for utvardering av kurser kommer att arbetas fram med stod fran

amnessekreteraren.

Ny studentrepresentant eftersoks da den tidigare studentrepresentanten avslutade sina

studier under varterminen 2023.

For att 6ka studentmedverkan och representationen understks majligheter till att studenter
kan medverka vid "pedagogikens dag-2024” samt i den mdjliga "pedagogikpodden”.

Amnets studenter kommer &ven att under 2024 erbjudas att via Sédertdrns
kommunikationsavdelning att ta dver Sédertérns hégskolas Instagramkonto. Detta for att 6ka
studentmedverkan, bidra till att rekrytera fler studenter samt 6ka medvetenheten om
pedagogikdmnet vid Sédertdrns hdgskola.

| syfte att rekrytera fler studenter till framfér allt B-terminen kommer féregaende termins
studenter att bjudas in for att beratta om pedagogikstudier vid A-terminen.

Amnessekreteraren kommer i likhet med 2023 sanda ut ett brev till fore detta studenter med
information om mdjliga pedagogikkurser.

8. Utvecklingsarbete

Utvecklingsprojekt

Ansvarig

Kommentar

Studentrekrytering:
bevakning, utveckling av
rekryteringsstrategier inom
LU:s program och kurser.

Akademisk ledare.

Inom bevakning av soktryck
inom program och kurser
ingar aven att planera for
langsiktig dimensionering av
utbildningarna.

Etablera en forskningsetisk
grupp/kommitté, som ska
komma att fungera som en
instans inom
Lararutbildningen dit
forskare inom
organisationen kan vanda
sig for forskningsetisk
granskning och radgivning.

Akademisk ledare och bitr.
avdelningsforestandare for
avdelningen for pedagogik
och didaktik.

Den tankta funktionens
relation till UVS bor beaktas
och tydliggoras.

Tydliggora struktur och
arbetsordning for LU som
organisation

Bitradande akademisk
ledare, handlaggare

Pagaende, malsattningen ar
att vara klar till VT24.
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ledningsstéd & HR-
generalist

Inventering dver
Lararutbildningsrelevanta
uppdragsutbildningar vid
hégskolans @mnen, samt en
strategisk satsning pa ett
nytt utbud av
kurser/utbildningar.

Bitradande akademisk
ledare, projektledare for
strategiskt arbete med
uppdragsutbildningar samt

samverkansgruppen vid LU.

Pabdrjad: den strategiska
satsningen har tilldelats
medel for kalenderaret
2024. Malsattningen ar att
vara klar till VT25.

Forskarpresentationer

Forskningsledare

Pagaende: Presentation om
forskning kopplad till
Lararutbildning en gang per
termin for studenter och
larare

Informationsmaterial om LU
som organisation och alla
utbildningar.

Handlaggare ledningsstod,
forskningsledare

Pagaende: ska anvandas
brett men ocksa till
nyanstallda.

Generativ Al, utveckling av
examinationsformer samt
utbildningsinnehall.

Programsamordnare samt
amnessamordnare.

Pagaende:
Programsamordnargruppen
for lararutbildningarna ska
ha ett internat och
workshops kring hur dessa
delar ska utvecklas.

Strukturera och tydliggéra
rutiner for arbete inom
utbildningsadministrationen
sa det ar tydligt for
undervisande larare.

Utbildningsadministrationen
(TA)

Pagaende arbete infor att
rutiner/arbeten gors.

Canvas, se over struktur
och mallar foér att underlatta
arbetet for samtliga som
arbetar i verktyget.

Utbildningsadministrationen
(TA)

Ska genomfdras under
VT24. Forslagsvis tva
utbildningsadministratorer
och tva undervisande larare
som ser over tillsammans.
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