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2023-12-07 

Dnr: 3885-1.1.1-2023 

Lärarutbildningens verksamhetsplan 2024 

Beslutad vid Lärarutbildningsnämnden den 7 december 2023 efter kollegialt beredande inom 

Lärarutbildningen.  

Bakgrund och förutsättningar  

Verksamhetsplanen tar sin utgångspunkt från Södertörns högskolas övergripande 

verksamhetsplan och har motsvarande områdesindelning. Verksamhetsmålen 

sammanfattas under rubrikerna starka akademiska miljöer, en attraktiv öppen högskola, 

akademiskt lärarskap och aktiv studentmedverkan, hållbar utveckling samt Södertörns 

högskola i världen. Verksamhetsplanen utgör ett verktyg för att lokalt, inom 

Lärarutbildningen (LU), i konkret verksamhet, omsätta de prioriteringar som formulerats i 

högskolans utvecklingsplan (2021-2024). I verksamhetsplanen är det i huvudsak 

prioriteringar som tas upp för den aktuella perioden. Det innebär att inte all verksamhet inom 

LU omnämns.   

Lärarutbildningens vetenskapliga bas är mångdisciplinär. Vid flera av de ämnesområden 

som finns vid högskolan finns kompetenser med direkt relevans för lärarutbildning. 

Lärarutbildningen bör eftersträva att högskolans olika delar tar ett högskolegemensamt 

ansvar för att de kompetenserna tillvaratas och bildar en helhet i utbildningen. Målsättningen 

är att lärarutbildningen ska utgöra en etablerad del i högskolan, inkluderad i de beslutsvägar 

och beslutsstrukturer som gäller för all annan högre utbildning. Institutionerna ska ges stort 

inflytande över lärarutbildningens kvalitetssäkring och utveckling. Samtidigt är samarbete 

inom högskolan grunden för att integrera olika relevanta vetenskapliga utgångspunkter till en 

helhet där professionsnära kompetenser utvecklas.  
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1. Starka akademiska miljöer 

1.1. Strategisk rekrytering 

För att bygga upp en stark akademisk miljö inom Lärarutbildningen behöver hela kedjan 

beaktas – såväl rekrytering av undervisande lärare, interna uppdrag samt administration. För 

att uppnå detta behöver vi: 

• Fortsätta dialogen med såväl högskolans institutioner och ämnen som högskolan i stort 

med syfte att bättre integrera ett verksamhetsperspektiv i samrekryteringar med 

institutionerna och ämnena.  

• Fortsatt betona vikten av att utlysningar av undervisningstjänster riktat mot 

lärarutbildningen har ett didaktiskt fokus.  

• Fortsatt avsätta medel för utökad forskning i tjänsten under de första åren vid rekrytering 

av strategiskt viktig kompetens, för att dels bygga upp och/eller bibehålla 

forskningsmiljöer med relevans för Lärarutbildningen, dels göra utlysningen mer attraktiv.  

• Utarbeta rutiner för att åstadkomma längre framförhållning vid rekrytering av interna 

uppdrag så att det dels inte blir problematiskt ur ett bemanningsperspektiv, dels för att ge 

den nya innehavaren av uppdraget en längre överlämningsperiod.  

• Fortsatt sträva efter stabila lärarlag för att nå kontinuitet och en hållbar arbetsmiljö för 

lärarna samt skapa kvalitet i utbildningarna och möjligheter till kursutveckling.  

1.2. Balans mellan utbildning och forskning 

I det av rektor beslutade inriktningsdokumentet för forskningsunderbyggnad av 

Lärarutbildningen 2022–2024 är ett huvudmål att skapa en ”en forskningsunderbyggd 

lärarutbildning med nära band mellan forskning och grundutbildning”. I detta mål ingår också 

ambitionen att få till en bra balans mellan utbildning och forskning, och verksamheten och 

aktiviteterna som finansieras via lärarutbildningens forskningsplattform är således ett viktigt 

bidrag till detta. Den befintliga obalansen består framför allt i att forskningsunderbyggnaden 

behöver förstärkas, för att motsvara de stora utbildningsuppdrag som lärarutbildningen har. 

Detta görs genom att: 

• Arbeta för att alla ämnen som har betydelse för lärarutbildningen bedriver didaktisk 

och/eller lärarutbildningsrelevant forskning. 

• Uppmuntra och stödja ansökningar till externa forskningsfinansiärer. 

• Ge förutsättningar att frigöra tid för forskare inom högskolan att bedriva forskning inom 

det förskolepedagogiska området, det fritidspedagogiska området, ämnesdidaktik för 

yngre och äldre åldrar samt forskning med relevans för lärarutbildningens profiler och 

fokusområden. 

• Fortsatt utveckla forskningssamverkan med aktörer utanför högskolan, med särskilt fokus 

på utvidgningen av ULF-avtalet samt forskarskolor. 

Utöver detta kommer fokus läggas på att lärarstudenter ges ökade möjligheter att möta, ta 

del av och, när så är möjligt och lämpligt, bidra till forskning inom dessa områden. 
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1.3. Kvalitetsarbete 

Det allmänna kvalitetsarbetet kommer att fortgå inom Lärarutbildningens olika delar, som 

innefattar såväl utbildning, forskning, samverkan som verksamhetsstöd. På utbildningssidan 

kommer ett särskilt fokus att inriktas på en kvalitetsutveckling gällande generativ artificiell 

intelligens. Denna ska inriktas dels på att utveckla innehållet i utbildningarna, dels på att 

vidareutveckla examinationsformer som möter de utmaningar som generativ AI medför.  

2. En attraktiv och öppen högskola 

2.1. Personrörlighet och strategiska partnerskap 

Lärarutbildningen ska fortsatt arbeta med och sträva efter att förenkla processer och rutiner 

rörande bemanning. I detta ska det ingå att ta vara på och utveckla de olika 

samverkansplattformerna vi har inom Lärarutbildningen, exempelvis inom vår CPU-

verksamhet där vi kan förenkla kontaktvägarna för effektivt och strategiskt utbyte av 

kompetens, kunskap och erfarenhet mellan kommun och högskola. Vi ska arbeta för att:  

• Lärarutbildningen fortsatt ska sträva efter att underlätta processerna för delade tjänster – 

mellan samverkansparters och högskolan. 

• Lärarutbildningen ska även fortsatt arbeta med att få väl fungerande strategiska 

partnerskap, både regionalt, nationellt och internationellt. 

• De adjungerade tjänster som redan finns ska bestå, och utöver dessa ska vi se över om 

vi kan erbjuda fler anställningsformer. 

• I samarbete med andra ämnen på högskolan diskutera möjligheterna för att skapa 

utrymme i tjänstgöringsplanerna och på det sättet möjliggöra för tillfälliga uppdrag. 

• Uppmuntra och arbeta för att möjliggöra personrörlighet för att möjliggöra för 

internationella utbyten. 

2.2. Breddad rekrytering och deltagande (studenter) 

Lärarutbildningen ska delta när högskolan anordnar öppet hus för presumtiva studenter och 

lyfta fram våra profiler och innehållet i utbildningarna.  

Ordna symposier och samverkanskonferenser för att forum ska finnas för nätverkande och 

erfarenhetsutbyte. Mycket rekrytering görs i sådana sammanhang, inte minst via våra CPU-

sammankomster. 

Lärarutbildningen ska sträva efter att förstärka undervisning om och i akademisk litteracitet. 

2.3. Levande campus 

För ett levande campus kan Lärarutbildningen bidra med att fortsatt arrangera 

Lärarutbildningens dag, högre seminarium och symposium. Deltagande vid öppet hus – med 

genomtänkta aktiviteter. 
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Utöver detta finns förslag på ny aktivitet att arbeta vidare med - forskarpresentationer med 

anknytning till Lärarutbildningen för studenter och lärare en gång per termin.  

2.4. Digitala utbildningsinslag 

Utbildningarna ska i regel bedriva fysisk undervisning på campus, men Lärarutbildningen 

ska också uppmuntra till att utveckla de positiva erfarenheterna av den digitala 

undervisningen där det finns ett pedagogiskt motiv. Exempelvis att fortsatt förlägga 

kursintroduktion och bedömningsmöten inom CPU på de ordinarie utbildningarna digitalt. 

Detta för att möjliggöra högre deltagande bland VFU-handledare i kommunen samt en 

möjlighet till större erfarenhetsutbyte mellan CPU-kommuner och studenter. 

Uppmuntra anställda att ta del av den digitala coachning som högskolan erbjuder. 

Lärarutbildningen ska sträva efter att erbjuda gemensamma tillfällen för genomgång av de 

digitala verktyg som används så väl i utbildningarna (läroplattform) som i det dagliga arbetet 

(teams, medarbetarwebben etc.).  

3. Akademiska lärarskap och aktiv 

studentmedverkan 

3.1. Akademiskt lärarskap i akademiska miljöer 

För lärarutbildningen är både forskningskompetens inom relevanta områden och 

professionskompetens, även högskolepedagogisk sådan, centrala i arbetet med att stärka 

det akademiska lärarskapet, i och med att lärarutbildningarna kräver båda dessa 

kompetenser för att hålla hög kvalitet. Detta ska vara en ledstjärna både vid rekryteringar 

och i det kontinuerliga kvalitetsarbetet inom lärarutbildningen. I verksamheten görs detta 

bland annat genom att: 

• Sträva efter att både relevant forsknings- och professionskompetens i mesta möjliga mån 

beaktas vid nyrekryteringar både vid de egna avdelningarna och i 

rekryteringssamarbeten med andra institutioner. 

• Sträva efter att öka forskningslitteraciteten inom det utbildningsvetenskapliga fältet 

genom att verka för att både disputerade och odisputerade lärarutbildare deltar i till 

exempel lärarutbildningens högre seminarier, ansökningsseminarier och 

artikelutkastseminarier etcetera. 

• Sträva efter att öka professionskompetensen hos undervisande lärare och forskare, 

genom att uppmuntra deltagande i till exempel HUR-seminarier, aktiviteter inom ULF, 

ansökningar om PUSH-medel och andra samverkansmedel. 

• Vidareutveckla arbetet med profilerna bildning och interkulturalitet som resurs i 

undervisningen och lärarnas kompetens inom dessa områden. 

• Uppmuntra lärares deltagande i högskolepedagogiska kurser och utvecklingsprojekt samt 

forskning, publikationer och reflektioner om egen undervisningspraktik. 
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3.2. Aktiv studentmedverkan 

Inom samtliga utbildningar ska vi sträva efter att ta vara på och utveckla de former vi har för 

studentmedverkan såväl i programråd såsom kursvärderingar med målet om en fördjupad 

och välfungerande studentmedverkan, detta genom: 

• Kursvärderingar i dialogform för ökad delaktighet. Förslag att kursansvarig därefter bjuds 

in till programråd för att informera om kursvärderingen.  

• Tillvarata studenternas engagemang i arbetet med att utveckla utbildningarna genom att 

underlätta och uppmuntra till studentmedverkan i kollegiala organ. 

• Vidareutveckla och fördjupa samverkan med högskolans studentkår för att försöka bygga 

upp en kultur av studentsamverkan bland studenterna. 

• Verka för att öka förståelse och relevansen för sammanhanget.  

• Implementera och följa upp systematiken gällande återkoppling av kursvärderingar och 

sammanställningar av kursvärderingar utifrån högskolans riktlinje. 

4. Hållbar utveckling 

Lärarutbildningen har sedan flera år tillbaka haft som regel att tänka hållbart vid konferenser 

och sammankomster, en del i detta som också fortsatt ska gälla är att det alltid erbjuds 

vegetarisk mat för samtliga deltagare. Målet ska vara att sträva efter en hållbar 

Lärarutbildning i stort, för såväl utbildningar som inom det kollegiala arbetet. Detta ska också 

synliggöras och lyftas bland kollegiet så att beslut kring hållbarhet blir tydliga för samtliga 

inom organisationen. Miljömässig och social hållbarhet är viktiga delar av arbetet med 

hållbarhet vid Lärarutbildningen. Detta ska uppnås genom att bland annat: 

• Sträva efter minskad pappersanvändning, fler alternativ av e-böcker i litteraturlistorna och 

digital tentamen. 

• Personal ska uppmuntras till att använda och erbjudas digitala verktyg som kan 

underlätta deras arbete och på så sätt minskad pappersanvändning. 

• Arbeta fram digitala alternativ för blanketter som finns lokalt inom Lärarutbildningen, 

framför allt inom VFU. Högskolegemensamma blanketter bör ses över i stort för 

digitalisering. 

• Vad gäller resor till och från externa möten utanför högskolan ska en avvägning göras om 

det finns mer hållbara resealternativ. 

• Samplanera mer inom VFU i fråga om trepartssamtal och resor till och från dessa 

• Arbeta för en socialt hållbar verksamhet genom att låta den interkulturella profilens olika 

aspekter gälla för lärarutbildningens aktiviteter i stort så väl i undervisning som i annat 

arbete. Exempel på det kan vara tillgänglighetsaspekter av olika slag. Rumsliga och 

digitala, men också att vara uppmärksamma på andra typer av uteslutningsmekanismer 

som skulle kunna drabba anställda eller studenter.   

• Att i processer och beslut ständigt försöka vara uppmärksamma på vilka typer av normer 

som reproduceras och om det är de normer vi vill ska reproduceras.  

• Att verka för en hållbar arbetsmiljö genom att ha en öppen dialog om förutsättningar för 

ett hållbart arbetsliv i lärarutbildningens olika grupper så som TA-personal, lärare och 
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forskare. Den lokala arbetsmiljögruppen där personal från avdelningarna och TA-

personal är representerade och som koordinerar arbetet tillsammans med den 

akademiska ledaren. 

5. Södertörns högskola i världen 

Lärarutbildningen ska arbeta aktivt för internationalisering på hemmaplan bland annat 

genom att lyfta fram internationella perspektiv i utvecklingen av lärarutbildningens olika 

program samt dra nytta av och sprida erfarenheterna från olika internationella lärar- 

respektive studentutbyten. Samverkansgruppen inom lärarutbildningen tillsammans med 

International Office ska verka för att hitta nya strategier för hur vi bäst kan bedriva 

internationaliseringsarbetet inom Lärarutbildningen med fokus på: 

• Etablera former för att sprida individuella internationella erfarenheter och kontakter till 

kollegor, och även studenter, på lärarutbildningen. Exempelvis att studenter som 

genomfört ett utbyte bjuds in och deltar vid högre seminarium. 

• Kartlägga möjliga partneruniversitet, både nationellt och internationellt, för 

erfarenhetsutbyte. 

• Utveckla former för studenterna att medverka i och ta del av forskning och internationella 

erfarenheter och perspektiv på lärosätet. 

• Främja internationaliseringsaspekter inom forskningsplattformens verksamhet. 

• Återuppta arbetet med att uppmuntra och underlätta VFU-utbyten för lärarutbildningens 

studenter. 

6. Avdelning för lärarutbildning, estetiska 

läroprocesser och kritiska romska studier 

På avdelningen arbetar ett 30-tal medarbetare med undervisning i olika 

lärarutbildningsprogram och ämnet Kritiska romska studier som bedriver forskning och 

bedriver undervisning relaterade till det romska språket, romers historia, antiziganism och 

romers nutida situation.  

Lärarutbildarna har en stark professionskompetens och kompetens inom området estetiska 

lärprocesser, kopplad till lärarutbildning. Dessa medarbetare arbetar i hög utsträckning med 

undervisning i lärarutbildningarna. 

6.1. Rekrytering 

Avdelningen fortsätter att med rekrytering av professionsnära personal genom olika typer av 

kontakter med externa och interna aktörer som möter personal med lång och gedigen 

erfarenhet av förskola och skola, bland andra masterprogrammet inriktad mot utveckling i 

förskola på Centrum för praktisk kunskap och LU:s VFU-organisation, men också genom 

traditionella utlysningar. 
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6.2. Kompetensutveckling 

Avdelningen avser att fortsätta att utveckla förutsättningarna för kompetensutveckling 

anpassad till de behov medarbetarna och verksamheten har. Viss kompetensutveckling görs 

individuellt genom konferenser eller kurser, i andra mer generella insatser deltar grupper av 

lärare.  

Under våren 24 kommer 15 adjunkter att delta i en kompetensutvecklingsinsats med syftet 

att bidra till forskningsunderbyggnad av förskollärarutbildningarna. Utbildningen bygger på 

workshops som leds av lärarutbildningens gästprofessor. 

6.3. Regeringsuppdrag romsk lärarutbildning och 

revitalisering  

Södertörns högskola har två regeringsuppdrag med inriktning mot minoritetsspråk, ett 

uppdrag för att stärka och utveckla arbetet med revitalisering och bevarandet av romani chib 

(Ku2022/00584) samt ett uppdrag om romsk lärarutbildning (U2022/03420).  

Regeringsuppdragen är organisatoriskt placerade vid Lärarutbildningen. Under våren 2023 

rekryterades fyra samordnare på deltid som tillsammans samordnar uppdragen under 

ledorden kunskapsbygge och kunskapsspridning genom forskning, utbildning och 

samverkan. Arbetet genomförs i samarbete mellan personer som identifierar sig som romer 

och som har språk- och kulturkompetens från olika romska grupper och ickeromer, arbetet 

kommer så att fortsätta genomföras under 2024.   

Under 2024 planeras ett fortsatt arbete med uppdragen bland annat genom följande 

aktiviteter:   

• Samråd i olika former med den romska minoriteten - två dialoggruppsmöten och ett öppet 

samråd förutom samtal med romska personer relaterade till uppdragens olika innehåll.  

• Planering av en förskollärarutbildning med inriktning mot nationella minoriteter romani 

chib fortsätter under 2024  

• Samverkan med andra myndigheter som har i uppdrag att arbeta med revitalisering av 

olika minoritetsspråk men här särskilt romani chib, detta för att stärka och utveckla 

arbetet med revitalisering vilket under 2023 har initierats och under 2024 kommer att 

fortsätta bl a genom gemensamma samverkan konferenser.  

• Etablering av nordiskt nätverk med syfte att samverka och byta erfarenheter om 

utbildning och revitalisering fortsätter under 2024 

• Arbetet med att ansöka om forskningsmedel för uppbyggnad av ett forskningsnätverk om 

revitalisering fortsätter under 2024 

• Planering av en internationell forskningskonferens om revitalisering  

• Fortsättning av arbete med inventering av hur nationella minoriteter och minoritetsspråk 

förekommer i samtliga lärarutbildningsprogram och kursplaner och vid andra 

professionsutbildningar vid Södertörns högskola. 

• Fortsättning av arbete kring inventering av olika revitaliseringsprojekt och 

utbildningsaktiviteter med inriktning nationella minoriteter romani chib vid Södertörn 

högskolas olika ämnen. 
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6.4. Kritiska romska studier 

Ämnet kritiska romska studier drivs fortsatt utifrån inriktningen att erbjuda ett balanserat 

kursutbud på grundnivå och bedriva forskning och samverkan relaterat till ämnets utveckling 

och högskolans regeringsuppdrag. Från och med 2024 samverkar ämnet i planering och 

undervisning på en uppdragsutbildning för romska brobyggare, som är förlagd till Socialt 

arbete. Ämnet kommer: 

• Fortsätta erbjuda kurser på distans och ett urval av kurserna är tänkta att fungera som en 

del i en kommande lärarutbildning. 

• Fortsätta utveckla en mångvetenskaplig forskningsmiljö. 

• Sträva efter att undervisande personal erbjuds anställningar.  

• I mån av tillgång till personella resurser vill ämnet också aktivt bidra till att internt och 

externt sprida information om kursutbudet i kritiska romska studier för att därigenom 

rekrytera fler studenter och doktorander till ämnets kurser. 

• Som pedagogiskt utvecklingsarbete och i mån av personella resurser avser ämnet att 

fortsätta arbetet med att utveckla ämnet till huvudområde. 

 

Vägledande för ämnets undervisning och forskningssamarbeten är att fortsätta utvecklingen 

av ämnets vetenskapliga grund och skapa en miljö som på sikt breddar den offentliga 

sektorns rekryteringsbas av högskoleutbildad personal med romsk språk- och / eller 

kulturkompetens samt antiziganism-erfarenhet. Som ett led i detta arbete fortsätter ämnet att 

prioritera internationellt samarbete med institutioner som har liknande målsättningar samt 

utgår ifrån rättighetsperspektiv, däribland European Roma Institute for Arts and Culture i 

Berlin, CEU i Wien, Harvard University, Forschungsstelle Antiziganismus i Heidelberg samt 

MF Vitenskapelig Høyskole i Oslo. 

7. Pedagogik 

Verksamhetsplanens struktur och funktion  

Verksamhetsplanen för pedagogikämnet följer strukturen för högskolans övergripande 

verksamhetsplan med undantaget att det endast är de rubriker som är av relevans för ämnet 

som används. Ämnets prioriteringar redogörs för under rubrikerna: en stark akademisk miljö, 

en attraktiv och öppen högskola och ett akademiskt lärarskap och studentmedverkan. Då 

pedagogikämnet bytte organisationstillhörighet vid årsskiftet 2022 har ett fokus för 

verksamhetsplanen 2024 i likhet med 2023 fortfarande legat på bibehållandet och 

utvecklandet av befintlig verksamhet och rutiner vid ämnet inom ramen för den nya 

organisationen. 
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Ämnets prioriteringar för 2024 

7.1. En stark akademisk miljö 

Inom organisationen fortsätter pedagogikämnet att bedriva egen undervisning, samverkan 

och forskningsverksamhet inom ämnet, som att undervisa på och vetenskapligt underbygga 

lärarutbildningarnas program.  

Via ämnesrådet som kollegialt organ arbetar ämnet fortlöpande med att utveckla ämnets 

forskning, undervisning och samverkan för att bibehålla samt utveckla en stark akademisk 

miljö. Ämnessamordnaren är som tidigare ansvarig för att leda arbetet inom ämnet i samråd 

med ämneskollegiet medan ämnets forskningsverksamhet leds av ämnesprofessor i samråd 

med ämnessamordnaren och ämneskollegiet. Via ämnets högre seminarier fördjupas och 

utvecklas den vetenskapliga miljön under ledning av ämnesprofessor som också leder 

arbetet med forskarutbildningen i pedagogik i samråd med handledarkollegiet.  

För att bibehålla en stark akademisk miljö kommer ämnet under 2024 särskilt fokusera på 

att: 

• fortsätta bjuda in nationella och internationella forskare till högre seminarier på teman 

med relevans för ämnet 

• ge möjlighet för kollegiets forskare och doktorander att presentera sin forskning vid högre 

seminariet 

• uppmuntra och stödja interna och externa forskningsansökningar samt nationella och 

internationella forskningssamarbeten 

• uppmuntra en hög och kvalitetsdriven publiceringstakt inom ämnet genom att bland annat 

möjliggöra för kollegiets forskare att ge respons på texter och ansökningar vid högre 

seminarier samt även uppmuntra till samarbeten mellan forskare såväl internt som 

externt 

• uppmuntra och stödja deltagande vid nationella och internationella forskarkonferenser, 

bland annat genom att bibehålla möjligheten för kollegiets forskare att ansöka om medel 

från både ämneskollegiet och lärarutbildningen (LU) 

• fortsätta att utveckla forskarutbildningen i enlighet med de utvecklingsområden som 

identifierades i den tidigare utvärdering av forskarutbildningen i ämnet. Under året 

utvecklas och implementeras rutiner för doktorandernas stegseminarium (10 %, 50–60 % 

och 90 %) inom ramen för det högre seminariet för så kallad grönläsning innan 

avhandlingsmanuskriptet går till tryck och upparbeta en handlingsordning för doktorander 

som inte disputerar inom den givna tidsramen. 

• fortsätta att tillsammans med övriga forskarutbildningsämnen inom 

utbildningsvetenskapliga studier (UVS), utveckla kvalitén och rutiner, medverkan vid 

gemensamma områdesdagar och undervisningsinsatser vid forskarutbildningskurser 

inom området. 

• möjliggöra en mångvetenskaplig forskningsunderbyggnad av grundutbildningen i ämnet, 

bland annat genom lärarbyten och genom att arrangera ämnesövergripande seminarier 

och workshops 
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• uppmuntra till forskning och samverkan med skolpraktiken via Utbildning- Lärande- 

Forskning (ULF) programmet. Detta sker bland annat genom att representanter från 

kollegiet aktivt deltar i ULF-verksamheten och genom att kollegiet uppmuntras att söka 

samverkansmedel.  

7.2. Strategisk rekrytering av personal 

Under 2024 tillsätts en ny tillsvidaretjänst inom pedagogikämnet med strategisk kompetens 

mot förskolepedagogik. Tjänsten tillsätts i syfte att stärka såväl den akademiska miljön inom 

ämnet som för att bidra till en forskningsunderbyggd undervisning inom pedagogikämnet och 

vid lärarutbildningens program.  

För att underlätta rekryteringsprocessen och undvika längre ledtider än nödvändigt kommer 

de rutiner som arbetats fram under 2022 för samarbete och arbetsordning mellan LU, ämnet 

och HR att utvecklas och förstärkas.  

7.3. Balans mellan utbildning och forskning  

För att ämnet ska hålla god kvalité och ha en forskningsunderbyggd utbildning kommer 

ämnet att fortsätta arbeta för att vetenskapligt kompetenta lärare ska ges möjlighet till såväl 

forskning som undervisning i sin bemanning.  

För att säkerställa balansen mellan utbildning och forskning kommer ämnet att under 2024 

särskilt fokusera på att:  

• initiera ett kollegialt samtal om utbildningens forskningsunderbyggnad inom ramen för 

ämneskollegiets verksamhet 

• att ämnessamordnare, i samråd med ämneskollegiet, arbetar med att strategiskt föreslå 

bemanning av kurser i enlighet med kollegornas specifika kompetensområden och 

önskemål. Detta sker bland annat genom tydliga avstämningar med kollegiet inför 

bemanning och rekrytering. 

• uppmuntra och tillvarata andra redan upparbetade samverkansformer samt nya 

samverkansformer mellan ämnet, LU och det omgivande samhället. 

7.4. Kvalitetsarbete  

För att ämnet ska bibehålla god kvalité samt öka en för att möjliggöra att antalet studenter 

vid ämnets olika kurser kommer ämnet arbeta med tre prioriterade områden; 1) rekrytering 

av studenter, 2) utveckla befintliga kurser inom ämnet samt 3) att kvalitetssäkra 

forskarutbildning. Mer specifikt arbetar ämnet under 2024 med att: 

1. aktivt arbeta med att rekrytera studenter genom att 

• utveckla information om ämnet och dess kursutbud såväl internt (via medarbetarwebb, 

kalendarium och ämnets hemsida) som externt (med stöd från 

kommunikationsavdelningen) 

• fortsätta med ”pedagogikens dag” där ämnet och dess forskning presenteras för 

studenter samt allmänhet 

• se över möjligheterna till halv- och heldistansutbildning. 
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• Se över möjligheterna till att synliggöra ämnets lärare och forskare via en ”pedagogik-

podd”.  

 

2. utveckla befintliga kurser inom ämnet genom att 

• fortsätta prioritera det kollegiala arbete med kvalitetsutveckling som genomförs av 

kursansvariga lärare och med stöd av ämneskollegiet via ämnesrådet.  

• arbeta med att utveckla alternativa examinationsformer. Inom ramen för detta arbete 

kommer även kollegial fortbildning att erbjudas. 

• fortsatt arbete att tillsammans med studenter undersöka hur AI kan bli till ett pedagogiskt 

verktyg för akademiskt läsande och skrivande. Även här är det möjligt att en viss kollegial 

fortbildning kan erbjudas. 

• under 2024 erbjuds pedagogik B terminen både som hel termin och som sökbara kurser 

om vardera 7,5 hp vilket innebar att lärandemål samt metodinslag reviderats under 2023 

Detta innebär att ett visst utvärderings- och utvecklingsarbete kan behöva genomföras 

under 2024 för att undersöka hur denna förändring föll ut.  

• se över i vilken utsträckning A-, B- och C-terminens pedagogikkurser kan tillgodoräknas 

inom ramen för lärarutbildningens utbildningsvetenskapliga kärna (UVK)  

• se över om det finns möjlighet att revidera en av delkurserna under pedagogikämnets A-

termin till en delkurs inriktad mot pedagogiskt ledarskap 

• undersöka möjligheten att förlägga vissa av ämnets magisterkurser på distans (helt eller 

halvt, se ovan) i syfte attrahera fler studenter 

• undersöka möjligheterna till att utveckla magisterprogrammet till ett masterprogram 

• undersöka möjligheterna till att erbjuda uppdragsutbildningar fortsätta att utveckla en 

förstärkt systematisk kursutvärderingsrutin inom samtliga kurser. Detta kommer att 

genomföras med ett särskilt fokus på att utvärderingarna ska fungera som ett underlag 

för att revidera kursutbud framöver samt även möjliggöra jämförelse över tid.  

 

3. kvalitetssäkra forskarutbildningen i ämnet genom att  

• följa upp ämnets forskning och spridning av resultat internt, detta kommer bland annat att 

göras via presentationsrundor (av forskningsprojekt, publikationer och 

konferensdeltagande) vid ämnesråd och upptaktsdagar  

• regelbundet uppdatera ny forskning vid ämnets webbsida samt kalendarium  

• efter ämnets självvärdering och bedömning av externa utvärderare fortsätta 

kvalitetssäkringen av forskarutbildningen. Arbetet sker bland annat genom att utvärdera 

implementeringen av förstärkta rutiner kring forskarutbildningen så som att tydliga 

stegseminarium inom ramen för det högre seminariet, grönläsning och utveckla en 

beredskap för hur ämnet ska agera när doktoranden inte blir klar inom utsatt tid.  

7.4.1. Kollegiala ämnesmiljöer 

Efter omorganisationen vid årsskiftet 2022 bibehåller och utvecklar ämnet den tidigare 

struktur för den kollegiala ämnesmiljön som fanns vid Institutionen för kultur och lärande 

(IKL). Detta innebär bland annat att: 
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• ämnesrådet fortsätter att sammanträda en gång i månaden för att diskutera kollegiala 

frågor i syfte att utveckla ämnet via forskning, undervisning och samverkan. Arbetet leds 

av ämnessamordnare. 

• högre seminariet fortsätter att regelbundet bjuda in ämneskollegor samt 

lärarutbildningens större kollegium samt forskare från andra forskningsmiljöer (nationellt 

och internationellt) för att presentera och diskutera sin forskning. Arbetet leds av 

ämnesprofessor.  

• handledarkollegiet fortsätter att sammanträda två gånger per termin och leds av 

ämnesprofessor. Handledarkollegiet säkerställer att doktoranders avhandlingsprojekt 

löper enligt plan och utgör ett kollegialt stöd för handledare 

• genomföra reflektionsseminarier bland annat i form av bokcirklar och i samband med att 

ämnet träffas för ämnesråd. 

7.5. En attraktiv och öppen högskola  

7.5.1. Breddad rekrytering och breddat deltagande 

Inom ramen för ämnets kvalitetsarbete har kursansvariga lärare under 2023 fått extra 

tilldelning av medel för att arbeta med att utveckla arbetssätt som ökar studenternas 

akademiska litteracitet. Detta arbete fortsätter under 2024 inom ramen för det ordinarie 

arbetet med kursutveckling, bland annat i samarbete med Studieverkstaden.   

Arbetet med att stärka studenters progression i akademiskt skrivande och läsande fortsätter 

att vara ett viktigt inslag i allt utvecklingsarbete. Till exempel bemannas B kursens 

självständiga arbete och magisterprogrammets examensarbete med samma lärarlag, för att 

säkerställa en god kvalité samt stärka progressionen av studenters akademiska skrivande 

och läsande. 

Inom ramen för rekrytering av nya studenter kommer ett kollegialt samtal initieras kring hur 

ämnet kan bredda rekryteringen av studentgrupper som kanske i första hand inte söker till 

SH. Ämnessamordnaren är även ledamot i rådet för breddad rekrytering och breddat 

deltagande som finns vid lärosätet.   

7.5.2. Digitalisering  

Personal som inte kan vara på plats på högskolan erbjuds att delta via länk vid ämnesmöten 

och andra kollegiala möten.  

7.5.3. Resfria möten  

I möjligaste mån kommer kollegiet även fortsatt att uppmuntras till att förlägga resfria möten 

via digital teknik. I de fall resor är befogade uppmuntras kollegiet att resa på det mest 

miljövänliga sättet för att minska klimatpåverkan. I samband med en ansökan om resebidrag 

vid ämnesrådet måste resesätt redovisas samt motiveras.  
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7.6. Akademiskt lärarskap och aktiv studentmedverkan  

7.6.1. Aktiv studentmedverkan 

För att studenters perspektiv ska tillvaratas i utvärderingar kommer ämnet att arbeta fram 

vägar för att återkoppla synpunkter som framkommit i utvärderingar till studenter. En tydlig 

rutin och mall för utvärdering av kurser kommer att arbetas fram med stöd från 

ämnessekreteraren. 

Ny studentrepresentant eftersöks då den tidigare studentrepresentanten avslutade sina 

studier under vårterminen 2023.  

För att öka studentmedverkan och representationen undersöks möjligheter till att studenter 

kan medverka vid ”pedagogikens dag-2024” samt i den möjliga ”pedagogikpodden”. 

Ämnets studenter kommer även att under 2024 erbjudas att via Södertörns 

kommunikationsavdelning att ta över Södertörns högskolas Instagramkonto. Detta för att öka 

studentmedverkan, bidra till att rekrytera fler studenter samt öka medvetenheten om 

pedagogikämnet vid Södertörns högskola.  

I syfte att rekrytera fler studenter till framför allt B-terminen kommer föregående termins 

studenter att bjudas in för att berätta om pedagogikstudier vid A-terminen.  

Ämnessekreteraren kommer i likhet med 2023 sända ut ett brev till före detta studenter med 

information om möjliga pedagogikkurser.  

8. Utvecklingsarbete 

Utvecklingsprojekt Ansvarig Kommentar 

Studentrekrytering: 

bevakning, utveckling av 

rekryteringsstrategier inom 

LU:s program och kurser.  

Akademisk ledare. Inom bevakning av söktryck 

inom program och kurser 

ingår även att planera för 

långsiktig dimensionering av 

utbildningarna. 

Etablera en forskningsetisk 

grupp/kommitté, som ska 

komma att fungera som en 

instans inom 

Lärarutbildningen dit 

forskare inom 

organisationen kan vända 

sig för forskningsetisk 

granskning och rådgivning.    

Akademisk ledare och bitr. 

avdelningsföreståndare för 

avdelningen för pedagogik 

och didaktik. 

Den tänkta funktionens 

relation till UVS bör beaktas 

och tydliggöras. 

Tydliggöra struktur och 

arbetsordning för LU som 

organisation 

Biträdande akademisk 

ledare, handläggare 

Pågående, målsättningen är 

att vara klar till VT24.  
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ledningsstöd & HR-

generalist 

Inventering över 

Lärarutbildningsrelevanta 

uppdragsutbildningar vid 

högskolans ämnen, samt en 

strategisk satsning på ett 

nytt utbud av 

kurser/utbildningar. 

Biträdande akademisk 

ledare, projektledare för 

strategiskt arbete med 

uppdragsutbildningar samt 

samverkansgruppen vid LU. 

Påbörjad: den strategiska 

satsningen har tilldelats 

medel för kalenderåret 

2024. Målsättningen är att 

vara klar till VT25.   

Forskarpresentationer  Forskningsledare Pågående: Presentation om 

forskning kopplad till 

Lärarutbildning en gång per 

termin för studenter och 

lärare 

Informationsmaterial om LU 

som organisation och alla 

utbildningar. 

Handläggare ledningsstöd, 

forskningsledare 

Pågående: ska användas 

brett men också till 

nyanställda.  

Generativ AI, utveckling av 

examinationsformer samt 

utbildningsinnehåll. 

Programsamordnare samt 

ämnessamordnare. 

Pågående: 

Programsamordnargruppen 

för lärarutbildningarna ska 

ha ett internat och 

workshops kring hur dessa 

delar ska utvecklas. 

Strukturera och tydliggöra 

rutiner för arbete inom 

utbildningsadministrationen 

så det är tydligt för 

undervisande lärare. 

Utbildningsadministrationen 

(TA) 

Pågående arbete inför att 

rutiner/arbeten görs. 

Canvas, se över struktur 

och mallar för att underlätta 

arbetet för samtliga som 

arbetar i verktyget.  

Utbildningsadministrationen 

(TA) 

Ska genomföras under 

VT24. Förslagsvis två 

utbildningsadministratörer 

och två undervisande lärare 

som ser över tillsammans.  

 


