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Facit 

Övning 1 

IP-adress är en personuppgift (EU-domstolen, mål C-582/14). Det bör därför 

aldrig utlovas anonymitet, däremot kan man skriva att svaren behandlas 

anonymt vilket också är i enlighet med Etikprövningsmyndighetens krav. 

Övning 2  

Personnummer ska inte användas för klasslistor. Bör räcka med namn och 

student.sh@sh.se -adressen. Listorna kan med fördel läggas ut via 

Studiewebben. Om ni måste skicka per e-post, skicka listan till 

student.sh@sh.se-adresser.  

Övning 3 

Läkarintyget är sekretessbelagt (21 kap. OSL) när det kommer in till Elins e-

post. Vidare innehåller läkarintyget känsliga personuppgifter (diagnos) och 

ska därför behandlas särskilt. Elin kunde ha informerat studenten att skicka 

det direkt till registrator för diarieföring, nu måste Elin själv skicka läkarintyget 

till registrator via intern posten och inte e-post. Detta bl.a. för att 

sekretessbelagda handlingar ska diarieföras enligt JO dnr 3579-2005. 

Övning 4 

Personuppgifterna rör studenter, varför mängdhantering inte ska förekomma 

i OneDrive (artikel 32 samt artikel 35 GDPR). Att det dessutom rör känsliga 

personuppgifter och sekretess (uppgift om särskilt stöd) gör att det kan röra 

sig om en s.k. personuppgiftsincident. Att hon skickar ut listorna via e-post till 

student.sh@sh.se-adresser är ok. 
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Övning 5 

Studenter omfattas av GDPR om de skriver en uppsats på högskolan och 

omfattas inte av ett akademiskt undantag. Känsliga personuppgifter ska inte 

diskuteras i en molntjänst, studenterna ska istället ringa upp via telefon. 

Inspelning ska ske restriktivt, om det inte behövs för att uppnå syftet med 

uppsatsen, eftersom GDPR bl.a. ställer krav på att vi inte får samlas in fler 

personuppgifter än nödvändigt. Kan studenterna skriva ner svaren manuellt 

exempelvis? Tillvägagångssättet är viktigt att tänka igenom.  

 

 


