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Detta dokument ersétter Policy for bisysslor Dnr 536/22/2007.

1 Inledning

Riktlinjerna galler for samtliga anstéllda vid S6dertérns hégskola och avser att tydliggéra vad
som ar tillatna respektive otilldtna bisysslor och rutiner kring redovisning av bisyssla.
Doktorander betraktas som larare i detta sammanhang.
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Regler om bisysslor finns i lagen om offentlig anstallning (LOA), hdgskolelagen (1992:1434)
och hogskoleférordningen (1993:100). Darutover finns det regler i de statliga
kollektivavtalen, t.ex. Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Regelverket kring begreppet bisysslor ger ett tolkningsutrymme, t.ex. ar inte begreppet
bisyssla definierat i forfattningstext eller kollektivavtal. Vagledning finns att f& genom bl.a.
domar fran Arbetsdomstolen samt fran Arbetsgivarverkets skrift om bisysslor.

2 Varfor regleras bisysslor?

I lagen om offentlig anstallning (LOA) framgar att en medarbetare inte far ha anstallning,
uppdrag eller utéva verksamhet som kan rubba fortroendet for medarbetarens eller nagon
annan medarbetarens opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.
Sodertérns hdgskola ar en myndighet och maste sakerstalla att allménheten har fértroende
for hogskolan och dess medarbetare. Allmanheten ska inte behdva tvivlia pa att hogskolans
anstdllda ar sakliga och opartiska nar de utdvar offentlig verksamhet.

En medarbetare ska inte vid sidan av sin anstallning ha annan sysselséttning som inverkar
pa dennes mojligheter att skota arbetet hos myndigheten eller som konkurrerar med
hogskolan inom de omraden dar hégskolan bedriver affars- eller uppdragsverksamhet.

3 Vad ér en bisyssla

Med bisyssla avses i detta sammanhang varje anstéllning eller engagemang som en med-
arbetare vid Sddertdrns hdgskola fullgér hos en annan arbets- eller uppdragsgivare eller i
egen regi. Det kan innebdra att ha en annan anstéllning, utéva uppdrag eller bedriva egen
verksamhet vid sidan av sitt ordinarie arbete. Bisyssla ar oftast avlénad eller férenad med
nagon annan form av I6n t.ex. styrelsearvode, aktieutdelning osv, men kan ocksa vara helt
ideell. Reglerna kring bisysslor géller aven nar en medarbetare ar tjanstledig eller har
semester.

Observera att bisysslor och samverkan inte &r samma sak. Samverkan ar till skillnad fran
bisysslor sddant som utférs inom en larares eller annan medarbetares anstallning pa
hdgskolan.

4 Vad ar inte bisyssla

Aktiviteter av olika slag som typiskt hor till privatlivet, t.ex. att utéva en hobby eller skéta sin
och familjens egendom eller privata angelagenheter, rédknas inte som bisysslor.

Inte heller de arbetsuppgifter som normalt ingar och utférs inom ramen for anstallningen
definieras som bisysslor.

5 Tillatna bisysslor

Foljande bisysslor &r normalt tillatna:

e Politiska fortroendeuppdrag samt andra statliga och kommunala uppdrag.

e Uppdrag inom vetenskapliga sammanslutningar.
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» Fackliga fortroendeuppdrag.

e Fortroendeuppdrag inom andra féreningar och sammanslutningar utan samband
med anstéllningen (t.ex. idrotts— eller bostadsrattsféreningar).

o Tillfallig medverkan i press, radio och TV.
e Arbeten av enklare slag (t.ex. korrekturlasning).

e Deltidsarbetande medarbetares huvudanstallning.

6 Olika typer av otillatna bisysslor

6.1 Fortroendeskadliga bisysslor

Enligt 7 8 lagen om offentlig anstallning &r det inte tillatet att ha nagon anstallning, eller
nagot uppdrag eller utéva nadgon verksamhet som kan rubba fortroendet for den egna eller
nagon annan medarbetares opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens
anseende. Detta galler samtliga medarbetare, oavsett befattning, anstallningsform eller
anstéalliningens omfattning.

Hogskolan ar en statlig myndighet och foljer férvaltningslagens regler om jav. Ingen
medarbetare far ha en bisyssla som innebér att arbetsuppgifter pa hogskolan inte kan
utféras p& grund av jav.

Syftet med forbudet for statliga arbetsgivare att inneha fortroendeskadliga bisysslor samt
regler om jav ar att uppratthalla allmanhetens fulla fortroende for den offentliga férvaltningen,
en grundsten i det svenska demokratiska samhallet.

Beddmningen av huruvida en bisyssla riskerar att rubba fortroendet fér hdgskolans med-
arbetares opartiskhet eller riskerar att skada hogskolans anseende, ska goras utifran en
samlad bedémning av de omstandigheter som &ar av betydelse. Bland de faktorer som
paverkar beddémningen om en bisyssla ar fortroendeskadlig eller inte kan namnas:

e Omfattningen av bisysslan.
e Den ekonomiska ersattningen som utgar.

e |vilken grad bisysslan har beréring med institutionens/avdelningens
verksamhetsomrade.

e Nivan péa arbetsuppgifterna i bisysslan, enkla eller mer kvalificerade slag och vilket
verksamhetsinflytande medarbetaren har inom féretag/organisation dar bisysslan
utfors.

e Medarbetarens arbetsuppgifter och stallning inom hégskolan.

e Om ytterligare medarbetare vid hdgskolan &r involverade i samma bisyssla.

6.2 Arbetshindrande bisysslor

Arbetshindrande bisysslor regleras i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Det &r inte tilldtet att ha en bisyssla som ar s& omfattande, eller forlagd till sddan tid, att den
pa nagot satt hindrar medarbetarens ordinarie arbete eller tillganglighet.

Det ar arbetsgivaren som avgor var gransen for arbetshindrande bisyssla gar.
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Utgangspunkten for bedomning huruvida en bisyssla ar arbetshindrande ar de krav som
normalt stélls pA medarbetare pa hogskolan. En bisyssla kan bedémas arbetshindrande om
en medarbetare inte utfor sitt ordinarie arbete pa ett tillfredstallande satt eller att med-
arbetarens prestation paverkas negativt. Enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T kan arbetsgivaren
alagga en medarbetare att helt eller delvis upphora med den bisyssla som enligt arbets-
givarens bedomning inverkar negativt pa arbetet.

6.3 Konkurrerande bisysslor

Konkurrerande bisysslor regleras i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Forbudet mot konkurrerande bisyssla innebér att medarbetare inte far inneha anstéllning,
eller utféra andra typer av uppdrag at nagon annan arbets- eller uppdragsgivare, inom de
omraden som hogskolan bedriver affars- eller uppdragsverksamhet.

7 Utdkade rattigheter och skyldigheter for hégskole-/universitetslarare

Det finns i 3 kap. 7 8 htgskolelagen (1992:1434) en sarskild bisyssleregel som ror hégskole-
larare. Syftet ar att pa basta sétt ta tillvara den samhalleliga resurs som finns i den hogt
kvalificerade och specialiserade kompetensen hos hdgskolans larare. Enligt bestammelsen
far en larare vid sidan av sin anstallning som larare pa hogskolan ha anstallning, utféra
uppdrag eller utéva verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom
anstallningens amnesomrade, forutsatt att lararen darigenom inte skadar allmanhetens
fortroende for hogskolan. En sadan bisyssla, s.k. FoU-bisyssla, ska hallas klart atskild fran
lararens arbete inom ramen foér anstallningen. Det betyder bl.a. att hdgskolans resurser inte
far utnyttjas i bisyssleverksamheten.

Med FoU-bisysslor avses t.ex.:
e RAadgivning i vetenskapliga fragor och andra konsultuppdrag inom anstallningens

amnesomrade.

e Verksamhet i egen regi som grundar sig pa lararens uppfinningar eller pa produkter
utvecklade av lararen.

e Ledamotskap i styrelse for ett bolag, vars verksamhet anknyter till lararens
amnesomrade.

Rena undervisningsuppdrag rdknas inte som forskning eller utvecklingsarbete enligt
bestammelserna. Sddana uppdrag ska alltsd bedémas enligt 7 § LOA. Det galler dven
uppdrag som forskaren har pa grund av sina mera allmanna kunskaper.

En larare kan ocks& ha andra uppdrag som har anknytning till anstéllningens amnesomrade
men som inte utférs inom anstéliningen. Sadana bisysslor ar ofta tillitna om de inte ar s&
omfattande att de hindrar arbetet vid hdgskolan.

Sadana bisysslor kan t.ex. vara:

e Opponent- och sakkunniguppdrag.

e Ledamot i betygsnamnd.
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e Mindre omfattande uppdrag for till exempel forskningsrad och vetenskapliga
tidskrifter.

Om uppdragen utférs inom anstallningen &r det inte frdga om en bisyssla.

For FoU-bisysslor liksom andra amnesanknutna bisysslor galler att de inte far vara vare sig
fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande.

8 Rattigheter och skyldigheter for arbetstagare och arbetsgivare.

8.1 Hégskolans ansvar och skyldigheter att informera och dokumentera

Arbetsgivaren ska pa lampligt satt informera medarbetare om vilka slags forhallanden som
kan gora en bisyssla otillaten. Detta innebar att hogskolans chefer, med stod av HR-
avdelningen, ansvarar for att ge medarbetarna narmare information eller rad angaende
regler kring bisysslor och reglernas tillampning. Hogskolans chefer ska ocksa informera
medarbetarna om nar och hur de ska anmala bisyssla.

Vid hogskolan lamnas information betraffande bisysslor vid anstéliningens bérjan samt vid
planerings- och utvarderingssamtal. Information om att dokumentet Riktlinjer for bisysslor
finns tillgangligt pa hogskolans medarbetarwebb ska ocksa lamnas.

HR-avdelningen ansvarar for att inlamnade redovisningar om larares FoU- och andra
amnesanknutna bisysslor ar ordnad sa att det gér att fortldpande félja vilka bisysslor varje
l&rare har.

8.2 Medarbetarens ansvar och skyldigheter: anmala bisysslor och sattasig ini
reglerna

Medarbetaren har ett eget ansvar att géra en bedémning om en bisyssla ar tillaten eller inte.
For att kunna gora detta &r alla medarbetare skyldiga att satta sig in i de regler som géller for
bisysslor.

Medarbetare har skyldighet att redovisa alla bisysslor om arbetsgivaren begar det. Det ar
viktigt att arbetsgivaren beaktar medarbetarnas integritet och darfor inte begar information
om det inte finns skal till det.

En medarbetare som begar det har ratt att f& besked om en bisyssla ar tillaten eller inte.

Larare har en sarskild skyldighet att pa eget initiativ underratta Sodertérns hogskola nar det
galler alla bisysslor som har anknytning till anstallningens &mnesomrade, inklusive FoU-
bisysslor.

Medarbetare som omfattas av chefsavtalet har skyldighet att pa eget initiativ underratta
Sddertérns hdogskola om alla bisysslor. Rektor skall enligt 3 § anstallningsférordningen (AF)
gora sin anmalan till regeringen.

Det ar inte tilltet for en medarbetare att utdva en bisyssla pa ett sddant satt att det ger
intryck av att hégskolan medverkar i eller auktoriserar verksamheten. Hogskolans logotyp
eller annat kannetecken for hogskolan far inte anvandas i samband med en bisyssla.
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Marknadsforing av bisysslor via hogskolans hemsida eller medarbetarwebb ar inte tillaten.
Det ar heller inte tillatet att anvéanda hogskolans material, utrustning, lokaler eller databaser
for bisysslan.

9 Rutin / redovisning av bisyssla

Redovisning av en larares amnesanknutna bisysslor, inbegripet FoU-bisysslor, ska goras i
I6ne- och personalsystemet Primula.

Medarbetarens narmaste chef har ansvaret att informera om detta vid anstéllningens bérjan
samt vid planerings- och utvarderingssamtal.

9.1 Larare

Redovisning ska goras av larares amnesanknutna bisysslor, inbegripet FoU-bisysslor, i
personal- och l6nesystemet Primula. Anmélan om bisyssla ska goras senast tva veckor efter
det att lararen atagit sig bisysslan. Redovisningen ska innehalla bisysslans art, varaktighet,
vem som ar uppdragsgivare samt bisysslans omfattning. Om bisysslan avser verksamhet i
eget eller narstaende foretag ska omfattning av eventuellt eget dgande, foretagets namn
samt organisationsnummer sarskilt redovisas.

Betraffande mindre omfattande &mnesanknutna bisysslor som inte ar FoU-bisysslor, t.ex.
opponent- och sakkunniguppdrag, ledamot i betygsnamnd samt uppdrag for forskningsrad
och vetenskapliga tidskrifter, &ar det tillrackligt att lararen i Primula anger uppdragens art och
sammanlagd omfattning.

En hogskola ska ge sina larare rad vid bedomningen av om en viss bisyssla ar férenlig med
regler om amnesanknutna inbegripet FoU-bisysslor. Om en larare begar det, ska hégskolan
lamna skriftligt besked i en sddan fraga.

9.2 Arbetstagare som omfattas av chefsavtalet

Medarbetare som omfattas av chefsavtalet ska redovisa sina bisysslor till ndrmaste chef
senast tva veckor efter det att medarbetaren atagit sig bisysslan.

9.3 Ovriga medarbetare samt larares bisysslor som inte ar av FoU-karaktar eller
amnesanknutna

Ovriga medarbetare behdver lamna information till nArmaste chef om en bisyssla, om
arbetsgivaren begar det.

10 Beslut och pafoljder

Hogskolan har skyldighet att forbjuda fortroendeskadliga bisysslor och kan ocksa alagga en
medarbetare att upphora med arbetshindrande eller konkurrerande bisysslor eller avsta fran
att ata sig sadan bisyssla.

D4 en bisyssla bedomts vara otilldten, ska beslutet som dverlamnas vara skriftligt och
innehalla en motivering. Det far skickas elektroniskt.
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Om medarbetaren vid begéran vagrar att lamna uppgifter eller lAmnar felaktiga eller
ofullstandiga uppgifter kan det utgora skal for arbetsrattsliga atgarder.

Vid dvertradelser mot regelverket bor narmaste chef i forsta hand samtala och radgora med
medarbetaren for att astadkomma rattelse. Om medarbetaren inte rattar sig efter hogskolans
beslut betraffande otillatna bisysslor eller annars inte foljer hogskolans regler angaende
bisysslor, kan medarbetaren bli foremal for disciplinpaféljd (varning eller I16neavdrag) och vid
allvarliga forseelser, skiljande fran anstéllningen.

Hogskolans beslut om att en medarbetare inte far ata sig eller upphora med en bisyssla som
arbetsgivaren bedémer vara fortroendeskadlig kan prévas i enlighet med reglerna i lagen om
rattegang i arbetstvister.

Hogskolans beslut om att en medarbetare inte far ata sig eller upphéra med en nagot som
arbetsgivaren bedémer vara konkurrens- eller arbetshindrande bisyssla bor foregas av
primarforhandling enligt 11 § respektive 13 § MBL. Beslutet kan ocksa provas i enlighet med
reglerna i lagen om rattegang i arbetstvister.

11 Regelverk om bisyssla
Lagen om offentlig anstéallning (LOA)

7 § En arbetstagare far inte ha nagon anstallning eller nagot uppdrag eller utdva nagon
verksamhet som kan rubba fortroendet for hans eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet
i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.

7 a § Arbetsgivaren skall pa lampligt sétt informera arbetstagarna om vilka slags
forhallanden som kan gora en bisyssla otillaten enligt 7 §.

7 b § En arbetstagare skall pa arbetsgivarens begaran lamna uppgifter som behovs for att
arbetsgivaren skall kunna bedéma arbetstagarens bisysslor.

7 ¢ § En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare som har eller avser att ata sig en
bisyssla som inte &r férenlig med 7 § skall upphtra med eller inte ata sig bisysslan. Beslutet
skall vara skriftligt och innehalla en motivering.

7 d 8 Ordinarie domare och chefer for myndigheter som lyder omedelbart under regeringen
skall pa eget initiativ till arbetsgivaren anmala vilka typer av bisysslor de har.

Hogskolelagen 3 kap.

7 § En larare vid en hogskola far vid sidan av sin anstéllning som larare ha anstéllning eller
uppdrag eller utéva verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom
anstallningens amnesomrade, om lararen darigenom inte skadar allmanhetens fértroende
for hogskolan. En sadan bisyssla skall hallas klart atskild fran lararens arbete inom ramen
for anstallningen.

| frAga om bisysslor i vrigt finns bestammelser i lagen (1994:260) om offentlig anstalining.
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Hogskoleférordningen 4 kap

14 8 En hogskola ska pa lampligt satt informera sina larare om vilka bisysslor eller slag av
bisysslor som inte &r forenliga med 3 kap. 7 8 hogskolelagen (1992:1434). En hdgskola ska
ge sina larare rad vid bedomningen av om en viss bisyssla ar férenlig med den
bestammelsen. Om en larare begar det, ska hogskolan lamna skriftligt besked i en sadan
fraga.

Av 7 a § lagen (1994:260) om offentlig anstéllning foljer att en hogskola pa lampligt satt ska
informera sina anstallda om vilka slags forhallanden som kan géra en bisyssla otillaten enligt
7 8 lagen om offentlig anstallning.

15 § En larare &r skyldig att halla hogskolan informerad om de bisysslor som han eller hon
har och som har anknytning till anstéllningens @mnesomrade. Hogskolan ska dokumentera
informationen. Dokumentationen ska hallas ordnad sa att det gar att fortldpande folja vilka
bisysslor varje larare har.

Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 13 kap
Arbetshindrande bisyssla

10 § En arbetstagare ar skyldig att pa begaran lamna uppgift till arbetsgivaren om och i
vilken omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begara en sddan uppgift
endast om han anser att det finns anledning till detta med hansyn till arbetstagarens satt att
utféra sina arbetsuppgifter. Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt eller delvis
upphora med bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pé arbetet
(arbetshindrande bisyssla).

Konkurrensbisyssla

11 § Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affars- eller uppdragsverksamhet far inte ha
anstallning eller uppdrag hos ett féretag inom omradet for denna verksamhet. Arbetstagaren
far inte heller ha del i eller sjalv eller genom n&gon annan driva ett sddant féretag och inte
heller annars i forvarvssyfte utdva verksamhet som beror detta omrade

(konkurrensbisyssla).

Det som séags i forsta stycket galler inte om arbetsgivaren medger ndgot annat. Om ett
sadant medgivande har lamnats, ar arbetstagaren skyldig att pa begéran lamna uppgift till
arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan

Chefsavtalet, 9 § pkt 2

Arbetstagare som omfattas av chefsavtalet ar skyldig att lamna uppgift till arbetsgivaren om
och i vilken omfattning han innehar eller avser att ata sig bisysslor. Arbetsgivaren far besluta
att arbetstagaren helt eller delvis skall upphéra med bisysslan eller avsta fran att ata sig en
bisyssla som inverkar hindrande pa arbetet.
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