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Bakgrund

| hogskoleforordningen (5 kap. 7 § och 6 kap. 29 §) regleras att den sammanlagda
anstallnings- och utbildningstiden fér en doktorand kan férlangas om det finns sarskilda skal,
exempelvis vid ledighet pa grund av fértroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer.

Dessa riktlinjer faststaller hogskolans hantering av férlangning av doktoranders
anstallningstid vid fortroendeuppdrag och kompletterar hdgskolans Riktlinjer for
studentinflytande. Riktlinjerna utgar aven fran SUHF:s rekommendationer (REK. 2020:2).

Tillsattning av fortroendeuppdrag

Studentrepresentanter utses i enlighet med §§ 7 och 9 i SF. Den studentsammanslutning
som har stéallning som studentkar vid Sodertérns hdgskola utser studentrepresentanter,
inklusive doktorander. Det ar endast doktorander utsedda av studentkaren som ar legitima
studentrepresentanter och vars anstallningstid kan férlangas pa grund av
fortroendeuppdrag. Studentkaren dokumenterar och informerar om representationen till
ansvarig for respektive organ.’ Hogskolan ska tillfraga studentkaren nar ett
fortroendeuppdrag som doktorand efterfragas.

Forlangningsgrundande uppdrag

Forlangning med anledning av fortroendeuppdrag, studentfackligt arbete samt
representation i hdgskolans beslutande och beredande organ kan medges enligt de antal
klocktimmar som framgar av tabellen nedan. Som utgangspunkt ska férlangningen motsvara
den tid som uppdraget har kravt. Férberedelsetid infor sammantraden ingar och motsvarar
sammantradestidens langd. Vid ett utékat uppdrag kan antalet klocktimmar 6kas i relation till
uppdragets storlek. Fér hdgskolegemensamma uppdrag beslutar rektor om utékning efter
foredragning av ordférande i aktuellt organ. For institutionsuppdrag ar det prefekt som
beslutar om utékning. Omfattningen ska planeras och vara éverenskommen i forvag. | de fall
doktoranden enligt egen utsago eller utifran studentkarens dokumentation inte har fullgjort
hela sitt uppdrag bor férlangningen minskas med motsvarande klocktimmar.

Vid ledamotskap i andra hdgskoledvergripande organ, tillfélliga arbetsgrupper eller dylikt
utdver de som listas i tabellen nedan ska en bedémning av uppdragets omfattning géras av
ordférande eller motsvarande person fére uppdragets bdrjan och ett preliminart antal lagsta
forlangningsgrundande klocktimmar fastslas utifrdn budget. Det slutliga antalet klocktimmar
faststalls nar uppdraget ar slutfort.

For narvarande ersatter SéderS valberedningens arbete med ett arvode. Doktorandradet
onskar att ersattning till valberedning ska ske i form av férlangning av anstallningstiden. Nar

' Avtal mellan Sédertérns hégskola och SéderS Sédertérns hdgskolas studentkar Dnr3926-1.1.2-2022
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arvodesersattningen upphor utgar ersattning med 25 klocktimmar per ar till valberedningen.
Rektor ar kostnadsbarare.

Hogskolegemensamma uppdrag

Uppdrag Antal klocktimmar per ar Kostnadsbarare
Doktorandradet 432,5 att fordela inom radet | Rektor
Ledamot i hogskolestyrelsen (4) Arvode enligt Rektor
regeringsbeslut (vart dnr
1536/1.5.2/2014)
Rektors ledningsrad (5) Sammantradestid x 2 Rektor
Fakultetsnamnden (9) Sammantradestid x 2 Rektor
Forsknings- och Sammantradestid x 2 Rektor
forskarutbildningsutskottet (FFU) (9)
CBEES Council (4) Sammantradestid x 2 Rektor
CBEES styrgrupp (4) Sammantradestid x 2 Rektor
Forskningsetiska radet (4) Sammantradestid x 2 Rektor
Internationaliseringsradet (6) Sammantradestid x 2 Rektor
Publikationskommittén (10) Sammantradestid x 2 Rektor
Biblioteksradet (ej aktivt) Sammantradestid x 2 Rektor
Strategiska samverkansradet (2) Sammantradestid x 2 Rektor
Arbetsmiljo- och likavillkorskommittén Sammantradestid x 2 Rektor
(AMK) (4)

Antal sammantraden per ar anges inom parentes. Okas sammantradestiden och uppdraget
blir med omfattande, se under férlangningsgrundande uppdrag
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Institutionsgemensamma uppdrag

Uppdrag Antal klocktimmar per ar Kostnadsbarare
Institutionsnamnd (9) Sammantradestid x 2 Prefekt
Styrgrupp for forskarutbildning (9 x 2) Sammantradestid x 2 Prefekt
Arbetsmiljokommitté pa institutionsniva | Klocktimmar i Prefekt

Overenskommelse med

prefekt
Representation pa amnesniva, t.ex. Klocktimmar i Prefekt
amnesrad eller handledarkollegium overenskommelse med

prefekt

Antal sammantraden per ar anges inom parentes. Okas sammantradestiden och uppdraget
blir med omfattande, se under férlangningsgrundande uppdrag.

Ledamotskap i styrelser for etablerade internationella och
nationella doktorandorganisationer

Enligt SUHF:s rekommendationer ska férlangning medges for ledamotskap i styrelser for
etablerade internationella och nationella doktorandorganisationer, exempelvis Eurodoc och
Sveriges Férenade Studentkar samt dess doktorandkommitté. Rekommenderad omfattning:
Ordférande 200-400 klocktimmar per ar, vice ordférande 120-240 klocktimmar per ar, annan
ledamot ca 80 klocktimmar per ar. Avgorande for antalet klocktimmar ar den tid som kravs
for uppdraget. Omfattningen ska definieras innan uppdraget pabdérjas.

Andra fortroendeuppdrag

Enligt SUHF:s rekommendationer medges forlangning vid uppdrag som beddémare i UKA:s
larosatesgranskningar, utbildningsutvarderingar och examenstillstdndspréovningar samt
motsvarande uppdrag. Omfattning ar det antal klocktimmar som kravs for uppgiften. | de fall
UKA gjort en bedémning av tidsomfattningen bér den vara vagledande. Omfattningen ska
definieras innan uppdraget pabodrjas.

Arendegang vid férlangning

Doktoranden ansvarar for att meddela sin narmaste chef (avdelningsforestandare) om
planerade fortroendeuppdrag en gang per halvar. Rapporteringen i bemanningssystemet
ska goras tillsammans med 6vrig bemanningsplanering. Rapporteringen gors av den
funktion som ar utsedd till det vid respektive institution. Sista rapporteringen maste goras
senast tva manader innan det sista anstallningsbeslutet upphér. Férlangningen maste
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godkannas av avdelningsforestandaren och registreras i hogskolans bemanningssystem.
Beslut om forlangning fattas av prefekt utifran inrapporterade uppgifter och verkstalls efter
doktorandens sista anstallningsar.

Studentkaren ansvarar for att informera hdgskolan om vilka doktorander som har
fortroendeuppdrag vid hogskolan. Vid tveksamheter om doktoranden har uppfyllt sitt
fortroendeuppdrag kan ordférande i organet kontaktas.

Doktorandanstéllningen kan enbart férldangas for uppdrag som doktoranden haft under tiden
som anstalld doktorand vid hdgskolan.

Foérlangning av anstallningstid for doktorand med anstallning hos annan arbetsgivare provas
fran fall till fall utifran gallande avtal. Planering och samrad om upplagg och
betalningsansvar bor i dessa fall ske med arbetsgivaren innan doktoranden paborjar sitt
uppdrag.

Ersattning via arvode

Doktorander vars doktorandanstallning har tagit slut ersatts av studentkaren enligt faststéllda
arvodesnivaer. Aven doktorander med anstélining hos annan arbetsgivare kan fa ersattning
via arvode. For att fa ersattning kravs att doktoranden innehar medlemskap i studentkaren
och i évrigt foljer faststallda instruktioner.

Doktorand som ar ledamot i hogskolestyrelsen ersatts enligt ett regeringsbeslut med ett
faststallt arvode som erhalls personligen.

Vid ersattning via arvode/lon fran annan uppdragsgivare @n hdgskolan finns tva alternativ:

1. Doktoranden tar tjanstledigt for att utféra uppdraget och erhaller ersattningen
personligen. Doktorandanstalliningen férlangs motsvarande tjanstledighetstiden.

2. Ersattningen betalas av uppdragsgivaren till larosatet. Doktorandanstallningen forlangs
med det antal dagar som uppdragsgivaren ersatter larosatet for.

Ikrafttradande

Dessa riktlinjer trader i kraft den 2024-01-01. De ersatter i samband med detta Policy
avseende mdjlighet till férldngning av doktorandanstéliningen for
doktorandradsrepresentanter med dnr 1601/21/2012.
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