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1. Inledning

"Uppdrags- och rollbeskrivningar vid Institutionen foér samhéllsvetenskaper” ar ett
komplement till den hégskolegemensamma foreskriften "Arbetsordning for institutioner,
Lararutbildningen och CBEES”.

Arbetsordningen redovisar ett grundlaggande hdogskolegemensamt ramverk foér
institutionernas organisation och anger en organisatorisk miniminiva som ska finnas pa varje
institution. | "Uppdrags- och rollbeskrivningar vid Institutionen for samhéllsvetenskaper”
framgar ytterligare beslutsfattande uppdrag och arbetsuppgifter som avilar de uppdrag,
roller, namnder, rad, kollegier och styrgrupp som ingar i institutionens organisation.

"Uppdrags- och rollbeskrivningar vid Institutionen for samhallsvetenskaper” ar ocksa ett
komplement till "Besluts- och delegationsordning for Institutionen for samhéllsvetenskaper”,
som redovisar prefektens vidaredelegationer till administrativ chef, avdelningsforestandare,
amnes- och programsamordnare, studierektor for grundutbildning, praktiksamordnare,
styrgrupp for forskarutbildningsomradet Politik, ekonomi och samhéllets organisering, och till
studierektor for forskarutbildning; och Institutionsndmndens vidaredelegationer till &mnes-
och programrad.
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2. Linjeorganisation

2.1 Prefekt

Ur "Arbetsordning fér institutioner, Lararutbildningen och CBEES”

Prefekten ar vetenskaplig och pedagogisk ledare for all verksamhet inom institutionen.
Prefekt utses av rektor efter intern utlysning.

| uppdraget ingar att

e frAmja och utveckla verksamheten vid institutionen

e ansvara for den samlade verksamheten inom en institution — organisation, ekonomi,
personal och studenter — inom ramen for hogskolans évergripande riktlinjer och
policyer

e hadet 6vergripande ansvaret for kvalitet inom forskning, utbildning och samverkan
inom institutionens verksamhetsomrade

e ha ekonomi- och personalansvar inom institutionen

e ansvara for arbetsmiljon inom institutionen

e ansvara for att verksamheten inom institutionen bedrivs enligt god forskningssed
och att forskningsetiska aspekter beaktas

e representera institutionen i hogskoledvergripande organ

o tillse att studenterna har inflytande dver den verksamhet som bedrivs samt ansvara
for studenternas arbetsmiljo och rattssakerhet

e ansvara for att kursvarderingar genomfors enligt gallande riktlinjer.

Prefekten ska vara vetenskapligt kompetent.
| uppdraget ingar dessutom bland annat att

e utse avdelningsférestandare, och bitradande avdelningsforestandare
e utse programsamordnare
e vara ordférande i Institutionsndmnden.

For en fullstindig beskrivning av uppdraget se "Arbetsordning for institutioner,
Lararutbildningen och CBEES”.

2.2 Proprefekt

Ur "Arbetsordning fér institutioner, Lararutbildningen och CBEES”

Proprefekt ar prefekts stallforetradare och dvertar prefekts beslutsbefogenheter vid dennes
franvaro. Proprefekt utses av rektor efter intern utlysning. Proprefekt ska vara vetenskapligt
kompetent.

| uppdraget ingar dessutom bland annat att

e bereda fragor pa uppdrag av prefekt och Institutionsnamnd
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e representera institutionen i olika hdgskoledvergripande organ
e ansvara for viss del av institutionens verksamhet enligt sarskild 6verenskommelse
med prefekt.

For en fullstindig beskrivning uppdraget se "Arbetsordning for institutioner,
Lararutbildningen och CBEES”.

2.3 Avdelningsforestandare

Ur "Arbetsordning fér institutioner, Lararutbildningen och CBEES”

Avdelningsforestandaren ar vetenskaplig och pedagogisk ledare for all verksamhet inom de
amnen, huvudomraden, program etc. som sorterar under avdelningen.
Avdelningsforestandare utses av prefekt efter intern utlysning.

| uppdraget ingar att

e framja och utveckla verksamheten vid avdelningen

e ansvara for att avdelningens verksamheter fullgor sina uppdrag utifran hogskolans
och institutionens évergripande riktlinjer, policyer och mal, samt utifran kravet pa
hog kvalitet i utbildning och forskning

e ha ekonomi- och personalansvar inom avdelningen

e ansvara for arbetsmiljon inom avdelningen

e ansvara for kvalitetsarbetet inom de ingaende amnena, bemanningen inom amnena,
och lamna forslag pa anstallningsprofiler

e ansvara for att det sker en kollegial férankring av forslag till fordelning av
forskningsanslag?

e ansvara for att kommunicera avdelningsspecifika fragor till studenterna

o tillse att studenterna har inflytande dver den verksamhet som bedrivs inom
avdelningen samt ansvarar for studenternas arbetsmiljo och rattssakerhet.

Avdelningsforestandare ska vara vetenskapligt kompetent eller inneha annan kompetens
relevant for uppdraget.

| uppdraget ingar dessutom bland annat att

s ansvara for avdelningens bemanning efter forslag fran amnes- och
programsamordnare pa bemanning

e genomféra I6ne- samt planerings- och utvarderingssamtal med avdelningens
personal

o for prefekt bereda anstéllningsarenden vid avdelningen efter forslag fran
amnessamordnare pa anstéllningsprofil som forankrats i Amneskollegiet

e ansvara for processen att utse sakkunniga vid anstéllning och befordran

1 Vid Institutionen for samhallsvetenskaper avser forskningsanslag de resurser som for narvarande (maj 2024)
fordelas till intern forskningsfinansiering (IFF-tid) enligt prefektbeslut fran 2018 (dnr 1902-1.2.1-2018) samt i
forekommande fall prefektens fordelning av fakultetsmedel till &mnena.
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o for prefekt bereda beslut om programsamordnare vid avdelningen.
o for prefekt bereda beslut om plats- och antagningstal fér kurser och program vid
avdelningen
e for prefekt bereda beslut om avdelningens utbildningsutbud
e ansvara for utvardering och uppféljning av avdelningens verksamhet
e tillsammans med administrativ chef utarbeta rutiner for utbildningsadministrativa
processer och organisera handlaggningen av studentarenden.
For en fullstandig beskrivning av uppdraget, se "Arbetsordning for institutioner,
Lararutbildningen och CBEES”.

2.4 Bitradande avdelningsforestandare

Ur "Arbetsordning for institutioner, Lararutbildningen och CBEES”

Prefekt kan utse bitradande avdelningsforestandare efter intern utlysning. Bitradande
avdelningsforestandare ar avdelningsforestandares stallforetradare och évertar
avdelningsforestandares beslutsbefogenheter vid dennes franvaro.

Nar uppdrag som bitradande avdelningsférestandare inrattas ska en uppdragsbeskrivning
tas fram av prefekt och avdelningsforestandare.

Prefekt ar bitradande avdelningsforestandares narmaste chef.

For en fullstandig beskrivning av uppdraget, se "Arbetsordning for institutioner,
Lararutbildningen och CBEES”.

2.5 Administrativ chef

Administrativ chef leder och fordelar arbetet for institutionens teknisk/administrativa
personal.

| arbetsuppgifterna ingar bland annat att

e genomféra I6ne- samt planerings- och utvarderingssamtal med institutionens
teknisk/administrativ personal

e isamarbete med prefekt ansvara for rekrytering av teknisk/administrativ personal

e tillsammans med prefekt och ledningsgrupp utarbeta rutiner for
utbildningsadministrativa processer och organisera handlaggningen av
studentarenden

e ansvara for viss del av institutionens administrativa verksamhet enligt sarskild
overenskommelse med prefekt

e utveckla och organisera institutionens administration pa ett satt som stodjer
institutionens verksamhetsmal och strategiska mal

e fbra dialog med resten av hdgskolan rérande hogskolegemensamma rutiner for det
administrativa arbetet

e tillgodose administrationens behov av information och kompetensutveckling

e utarbeta rutiner for och ansvara for institutionens arkivering
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e utveckla och organisera samarbetet med hogskolans gemensamma
ekonomifunktioner
e ansvara for samordning av fragor som ror institutionens lokalférsérjning.

2.6 Bitradande administrativ chef

Bitradande administrativ chef ar administrativ chefs stallféretradare och évertar administrativ

chefs beslutsbefogenheter vid dennes franvaro.
| arbetsuppgifterna ingar dessutom bland annat att

e ansvara for viss del av institutionens administrativa verksamhet enligt sarskild
overenskommelse med prefekt och administrativ chef.

2.7 Ledningsgrupp

Ledningsgruppen sammantrader regelbundet pa initiativ fran prefekt och bestar av samtliga

chefer vid institutionen, prefekt, proprefekt, avdelningsforestandare och administrativ chef
samt i forekommande fall bitradande avdelningsférestandare. Ledningsgruppen bereder
fragor av vikt for institutionens verksamhet. Ledningsgruppen ar radgivande till prefekten i
fragor som ror verksamheten.

I ledningsgruppens arbetsuppgifter ingar bland annat att diskutera institutionens ekonomi
och kompetensforsorjning; hitta I6sningar p& hur nationella och lokala styrdokument kan
implementeras i institutionens verksamhet samt att dvergripande ta hand om till exempel
remisser, fragor fran hogskolans ledning, eller fragor och synpunkter fran institutionens
medarbetare.

Ledningsgruppen foreslar, i samrad med kollegiet, representanter till styrgrupper,
arbetsgrupper och andra hégskoledvergripande initiativ.

Till ledningsgruppens och prefektens hjalp finns administrativt stod. Stodet ar beskrivet pa
medarbetarwebben.
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https://medarbetarwebben.sh.se/sidor/organisation-och-ledning/organisation/institutionen-for-samhallsvetenskaper.html

3. Kollegial organisation

3.1 Amnessamordnare

Ur "Arbetsordning for institutioner, Lérarutbildningen och CBEES”
Amnessamordnare utses av avdelningsforestandare efter intern utlysning.
| uppdraget ingar att

e samordna verksamheten inom amnet och vara ordférande i, och sammankallande
till, amnesradet och till amneskollegiet

e pa delegation fran avdelningsforestandare ansvara for kvalitetsarbetet inom amnet
for saval utbildning, forskning och samverkan, samt ansvara for att ta fram de
underlag som efterfragas i samband med interna och externa utbildnings- och
forskningsutvarderingar och vid kvalitetssakring och uppféljning av utbildning och
forskning

e |amna forslag pa bemanning inom @mnet

e lamna forslag pa anstallningsprofil efter forankring i amneskollegiet

e fungera som kontaktperson for avdelningsforestandare och utgéra lank mellan
kollegiet och avdelningsforestandaren

e kommunicera amnesspecifika fragor med studenter.

Amnessamordnare ska vara vetenskapligt kompetent eller inneha annan kompetens
relevant for uppdraget.

| uppdraget ingar dessutom bland annat att

e till avdelningsférestandare och prefekt lamna underlag i anstallningsarenden

e bista avdelningsforestandare i processen att utse sakkunniga vid anstallning och
befordran

o iforekommande fall besluta om behdrighet vid behdrighetsgranskning

o iforekommande fall besluta om avsteg fran ordinarie studieordning

e |forekommande fall besluta om dispens

e inga avtal om praktikplats utan ekonomisk erséttning?

e for amnesradet foredra kurs- och utbildningsplaner

o till avdelningsférestandare lamna forslag pa examinatorer

e leda amneskollegiets arbete med att sakerstalla att undervisningen haller hg
kvalitet och att utvarderingar av kurser och utbildningar genomfors.

e se till att @&mnet &r representerat inom och utanfér hégskolan

e bereda arenden pa uppdrag av avdelningsforestandare och amnesrad.

2 Vid enstaka amnen pa Institutionen for samhallsvetenskaper férekommer praktik dar praktikplatsen betalar ut
praktiklon.
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For en fullstandig beskrivning av uppdraget se "Arbetsordning for institutioner,
Lararutbildningen och CBEES”.

3.2 Programsamordnare

Ur "Arbetsordning fér institutioner, Lararutbildningen och CBEES”
Programsamordnare utses av prefekt efter intern utlysning.
| uppdraget ingar att

e samordna verksamheten inom programmet och vara ordférande i, och
sammankallande till, programradet

e ansvara for programmet i dess helhet aven om det omfattar mer an ett
huvudomrade

e tafram de underlag som efterfrdgas i samband med interna och externa
programutvarderingar och vid kvalitetssékring och uppféljning av utbildningsprogram

e lamna forslag pa bemanning avseende programspecifika kurser till berérda
avdelningsforestandare

e representera programmet och utgéra dess kontaktperson inom och utanfor
hogskolan

e kommunicera programspecifika fragor med studenter.

Programsamordnare ska vara vetenskapligt kompetent eller inneha annan kompetens
relevant for uppdraget.

| uppdraget ingar dessutom bland annat att

o | forekommande fall besluta om behorighet vid behdérighetsgranskning
e jforekommande fall besluta om avsteg fran ordinarie studieordning
e |forekommande fall besluta om dispens
e inga avtal om praktikplats utan ekonomisk erséttning?
o for programradet foredra kurs- och utbildningsplaner
o till avdelningsforestandare lamna forslag pa examinatorer
o leda programkollegiets arbete med att sakerstalla att undervisningen haller hog
kvalitet och att utvarderingar av kurser och utbildningar genomfors.
e representera programmet inom och utanfér hogskolan
e bereda adrenden pa uppdrag av avdelningsforestandare och amnes- och eller
programrad.
For en fullstdndig beskrivning av uppdraget se "Arbetsordning for institutioner,
Lararutbildningen och CBEES”.

3 Vid enstaka amnen pa Institutionen fér samhallsvetenskaper forekommer praktik dar praktikplatsen betalar ut
praktiklén
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3.3 Studierektor for grundutbildning

Uppdrag som studierektor for grundutbildning kan inrattas vid behov. Nar uppdrag som
studierektor inréttas ska en uppdragsbeskrivning tas fram dar det tydligt ska framga vilka
arbetsuppgifter som ingar samt vilka beslut som prefekt och avdelningsférestandare har
vidaredelegerat till studierektor. Beslut om utseende av studierektor for grundutbildning tas
av avdelningsforestandare i samrad med prefekt och amnes- och eller programsamordnare.

Studierektor for grundutbildning ska bistd &mnes- och programsamordnare i dessas
uppgifter.

| uppdraget ingar dessutom bland annat att

o |forekommande fall besluta om dispens.

3.4 Praktiksamordnare

Uppdrag som praktiksamordnare kan inrattas vid behov. Nar uppdrag som
praktiksamordnare inrattas ska en uppdragsbeskrivning tas fram. Beslut om utseende av
praktiksamordnare tas av avdelningsforestandare i samrad med prefekt och amnes- och
eller programsamordnare.

Praktiksamordnare ska bistd &mnes- och programsamordnare i dessas uppgifter.
| uppdraget ingar bland annat att

e inga avtal om praktikplats utan ekonomisk ersattning*.

3.4 Kurs- och delkurssamordnare

Kurs- och delkurssamordnare tillsatts av avdelningsforestandare i samrad med amnes-och
eller programsamordnare.

| uppdraget ingar bland annat att

e ansvara for kursens/delkursens genomférande

e ansvara for samordningen inom kursens/delkursens lararlag

e organisera genomforandet av kurs- och eller delkursutvarderingar

e registrera helkursbetyg (kurssamordnare)

e vid behov till amnes- och programrad foresla forandringar av kurs- och
utbildningsplaner.

e aktivt verka for att kursen bidrar till utbildningens progression.

3.5 Studierektor for forskarutbildning

Ur "Arbetsordning fér institutioner, Lararutbildningen och CBEES”

4Vid enstaka amnen pa Institutionen for samhéllsvetenskaper forekommer praktik dar praktikplatsen betalar ut
praktiklén
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Studierektor for forskarutbildningsomrade utses av prefekt efter intern utlysning.

Studierektor for utbildning pa forskarniva har i uppdrag att samordna och kvalitetssakra
utbildningen. Inom varje forskarutbildningsomrade ska minst en studierektor for utbildning pa
forskarniva utses. Vid flera studierektorer ska en utses som kontaktperson for hela omradet.

| uppdraget ingar att

e utarbeta rutiner for och organisera handlaggningen av doktorandarenden vid
institutionen

e medverka i beredningen av forslag till upprattande och revidering av allman
studieplan

e tillsammans med handledare och handledarkollegium samordna beredningen av
individuella studieplaner infér beslut

e bereda handlingar i samband med utlysning av doktorandplats

e (e stod till doktorander vid utseende och byte av handledare

e samordna och planera introduktionen for nya doktorander

e kommunicera utbildningsspecifika fragor med omradets doktorander

e idialog med amnena planera och informera om karriarstod for omradets
doktorander

e sammankalla till planeringsméten infor disputationer.

Studierektor ska vara vetenskapligt kompetent.

Studierektor ar studierektor for samtliga doktorander pa institutionen. Studierektor utgor
navet i den organisation som hanterar doktorandens dubbla position som forskarstuderande
och anstélld. Studierektors uppdrag sker darfor i ndra samarbete med handledare,
handledarkollegium, styrgruppen for forskarutbildningsomradet Politik, ekonomi och
samhallets organisering, administrativ chef, avdelningsférestandare, institutionens
personalhandlaggare samt utbildningsadministration.

| uppdraget ingar dessutom bland annat att

o fbra dialog med Ovriga institutioner och organ vid hdgskolan i allt som géller
hdgskolegemensamma rutiner och arenden rérande forskarutbildningen

e isamrad med avdelningsférestandare ansvara for att regelbunden uppféljning gors
av doktorandernas situation i 6vrigt, sett till utbildning, finansiering och
anstéallningsforhallanden, inklusive erbjudande om minst ett enskilt samtal per ar
med varje aktiv doktorand

e tillsammans med handledare och styrgruppen ansvara for att doktoranderna har en
fungerande akademisk forskningsmilj6.

For en fullstandig beskrivning av uppdraget se "Arbetsordning for institutioner,
Lararutbildningen och CBEES”.
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3.6 Institutionsnamnd

Ur "Arbetsordning fér institutioner, Lararutbildningen och CBEES”

Institutionsnamnden ska besta av: prefekten (ordférande), minst sex ledamoter valda av
institutionens larare/forskare, tva ledaméter valda av institutionens teknisk/administrativa
personal och tre studentrepresentanter. Majoriteten av ledaméterna ska vara vetenskapligt
kompetenta (2 kap 6 § HL). Ordférande kan besluta om adjungering till institutionsndmnden.
Foretradare for hogskolans personalorganisationer har narvaro- och yttranderatt vid
namndens moten.

Institutionsnamndens ledamoter utses genom val inom institutionen. Separata val sker for
larare/forskare och teknisk/administrativ personal. Studentrepresentanter utses i enlighet
med 88 7 och 9 i SF. Institutionsnamnden kan besluta om eventuella ersattare for namndens
ledaméter, undantag ar studenterna dar ersattare utses av studentkaren. Ett jamstalldhets-
och mangfaldsperspektiv ska beaktas vid namndens sammansattning.

Institutionsnamnderna ska tillsammans med prefekten verka for att forskning och utbildning
av hog kvalitet bedrivs inom institutionen och framja institutionens samverkan med det
omgivande samhallet.

| uppdraget ingar att

e handha fragor som rér innehall i och inriktning av forskning och utbildning

e samrada med Fakultetsnamnden vid fragor som ar hogskoledvergripande

o formulera langsiktiga mal for institutionens forskning, utbildning och samverkan
e fungera som remissinstans inom hogskolan.

Prefekten kan tilldela institutionsndmnden ytterligare uppgifter.

For en fullstandig beskrivning av institutionsnamndens uppdrag, sammanséattning och
utseende, se "Arbetsordning for institutioner, Lararutbildningen och CBEES”.

Institutionen for samhallsvetenskaper stravar efter att institutionens alla &mnen ska finnas
representerade i Institutionsnamnden. D& amnen inte finns representerade med en ordinarie
ledamot, kallas alltid en suppleant fran berdrt amne till Institutionsnamndens moten.

3.7 Amneskollegium

Ur "Arbetsordning fér institutioner, Lararutbildningen och CBEES”

Amneskollegiet &r ett beredande och radgivande kollegialt organ for frdgor som rér &amnets
kvalitet, innehall och utveckling. Det &r en instans for kollegial avstamning, diskussion och
beredning av fragor som ror uthildning och forskning inom amnet.

| uppdraget ingar att

e utse amnesrad
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e diskutera utbildningens kvalitet, innehall och utveckling pa samtliga utbildningsnivaer
liksom fragor rérande forskningens utveckling och kvalitet

o diskutera de underlag som efterfragas i samband med interna och externa
utbildnings- och forskningsutvarderingar och vid kvalitetssakring och uppféljning av
utbildning och forskning.

Amneskollegiet bestar av alla larare, forskare och doktorander med huvudsaklig
sysselsattning inom amnet. Amnessamordnare ar ordférande i &mneskollegiet.

3.8 Amnesrad

Ur "Arbetsordning fér institutioner, Lararutbildningen och CBEES”

| varje amne med huvudomrade ska ett amnesrad finnas. | amnesradet ska inga
representanter ur amnets amneskollegium samt for studenterna inom huvudomradets
fristaende kurser (2 kap. 14 8 HF). Om ett program endast har ett ingaende huvudomrade
kan institutionen valja att hantera programmet inom motsvarande amnesrad, i stallet for i ett
programrad. | sddana fall ska programsamordnare for programmet beredas plats i
amnesradet, och amnesradet ska for programmet bereda forslag till utbildningsplan samt till
kursplaner for programspecifika kurser.

| uppdraget ingar att

e utifrn sina forutsattningar verka for att amnets utbildning, forskning och samverkan
haller hog kvalitet

e bereda de underlag som efterfrdgas i samband med interna och externa utbildnings-
och forskningsutvarderingar och vid kvalitetssékring och uppfdljning av utbildning
och forskning

o tillse att amnets utbildning och forskning bedrivs i enlighet med hogskolans mal och
strategier samt att gallande lagar och regler iakttas

e bereda forslag till kursplaner fér amnets fristdende kurser

e diskutera kursvarderingar och eventuella forandringar av kurser utifran
kursvarderingsresultat

e bereda forslag till fordelning av &mnets statliga forskningsanslag efter diskussion i
amneskollegiet.>

Prefekt eller motsvarande och institutionsnamnd kan besluta om ytterligare uppgifter for
amnesrad inom institutionen. Institutionsnamnd kan delegera till amnesradet att fatta beslut i
vissa fragor.

| uppdraget ingar dessutom bland annat att

® Vid Institutionen for samhallsvetenskaper avser forskningsanslag de resurser som for narvarande (maj 2024)
fordelas till intern forskningsfinansiering (IFF-tid) enligt prefektbeslut fran 2018 (dnr 1902-1.2.1-2018) samt i
forekommande fall prefektens fordelning av fakultetsmedel till @mnena.
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o faststélla kurslitteratur for kurser pa grundniva och avancerad niva placerade pa
amnet

o verka for studentmedverkan i kollegiets arbete och inflytande i samband med fragor
och beslut som ror utbildningsfragor.

For en fullstandig beskrivning av amnesradets uppdrag, sammansattning och utseende, se
"Arbetsordning for institutioner, Lararutbildningen och CBEES”.

3.9 Programrad

Ur "Arbetsordning fér institutioner, Lararutbildningen och CBEES”

For varje program som inkluderar flera @mnen ska det finnas ett programrad bestaende av
representanter for ingdende amnen samt representanter for studenterna (2 kap. 14 § HF).
Flera program kan tillsammans valja att ha gemensamt programrad. Nar ett nytt program
inrattas ansvarar prefekt for att ett provisoriskt programrad bildas. Det provisoriska
programradet konstituerar darefter sig sjalvt. Ett program med endast ett ingdende
huvudomrade kan institutionen valja att hantera inom huvudomradets amnesrad, i stallet for i
ett programrad.

| uppdraget ingar att

e utifran sina forutsattningar verka for att for att programmets utbildning haller hog
kvalitet

e bereda de underlag som efterfrdgas i samband med interna och externa
programutvarderingar och vid kvalitetssékring och uppféljning av utbildningsprogram

e utbildningen bedrivs i enlighet med hdgskolans mal och strategier och att gallande
lagar och regler iakttas

e bereda forslag till utbildningsplan samt till kursplaner for programspecifika kurser

o diskutera kursvarderingar och eventuella forandringar av kurser utifran
kursvarderingsresultat.

Prefekt eller motsvarande och institutionsnamnd kan besluta om ytterligare uppgifter for
programrad inom institutionen. Institutionsnamnd kan delegera till programradet att fatta
beslut i vissa fragor.

| uppdraget ingar dessutom bland annat att

o faststélla kurslitteratur for programspecifika kurser pa grundniva och avancerad niva
e yttra sig Over litteraturlistor for programanpassade @mneskurser.

For en fullstandig beskrivning av programradets uppdrag, sammansattning och utseende, se
"Arbetsordning for institutioner, Lararutbildningen och CBEES”.

3.10 Styrgrupp for forskarutbildningsomradet Politik, ekonomi och
samhallets organisering

Ur "Arbetsordning fér institutioner, Lararutbildningen och CBEES”
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Styrgruppen ansvarar for att forskarutbildningsomradet halls samman som utbildningsmiljo,
att utbildningen bedrivs i enlighet med hogskolans mal och strategier samt att gallande lagar
och regler for utbildning pa forskarniva iakttas. Styrgruppen ska besta av minst en ledamot
per ingaende forskarutbildningsamne, dock ej farre an tre ledamaéter, samt minst tva
studentrepresentanter. Majoriteten av ledaméterna ska ha vetenskaplig kompetens.
Prefekten har narvaro- och yttranderatt vid styrgruppens méten. Ordférande utses av prefekt
efter forslag fran styrgruppen.

| uppdraget ingar att besluta om

e individuella studieplaner for forskarutbildningsomradets doktorander

e sammansattning av bedémargrupp vid antagning till utbildning pa forskarniva

e tid, plats, opponent, betygsnamnd (alternativt examinator) och ordférande for
licentiatseminarium.

| uppdraget ingar att till fakultetsnamnden bereda och lamna forslag pa

e allman studieplan for utbildning pa forskarniva inom forskarutbildningsomradet

e kursplaner pa forskarniva

e antagning till utbildningsplatser pa forskarniva

e tid, plats, opponent, betygsnamnd och ordférande for disputation

e inrattande respektive avveckling av forskarutbildningsdmne inom
forskarutbildningsomradet.

| uppdraget ingar vidare att

e yttra sig infor fakultetsndmndens beslut om inrattande och avveckling av
forskarutbildningsamne inom det berérda forskarutbildningsomradet

e skapa forutsattningar for att uthildningen pa forskarniva haller hog kvalitet och att
antagna doktorander genomfor sina studier inom stipulerad tid

e godkanna forslag p& handledare for doktorand inom forskarutbildningsomradet

e samordna arbetet vid utvardering av utbildning pa forskarniva och bereda arenden i
de fall ett forskarutbildningsamne har fatt omdémet bristande kvalitet i samband med
en utvardering.

Prefekten kan delegera ytterligare uppgifter till styrgruppen.
| uppdraget ingar dessutom bland annat att

e fordela institutionens BEEGS- och fakultetsmedelsfinansierade doktorandplatser
enligt faststallda kriterier

o faststalla kurslitteratur pa omradesspecifika kurser pa forskarniva

e ansvara for att organisera de amnesdvergripande delarna av forskarutbildningen
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e bedriva systematiskt kvalitetsarbete for forskarutbildningen inom institutionen och
skapa forutsattningar for att antagna doktorander genomfor sina studier inom
stipulerad tid

e tafram underlag fér verksamhetsherattelsen vad géller forskarutbildning inom
institutionen

o till prefekt foresla budget for PESO samt ansvara for att budgetramarna halls.

For en fullstandig beskrivning av styrgruppens uppdrag, sammanséattning och utseende, se
"Arbetsordning for institutioner, Lararutbildningen och CBEES”.

3.11 Handledarkollegier

Ur "Arbetsordning fér institutioner, Lararutbildningen och CBEES”

Handledarkollegiet ar ett beredande och radgivande kollegialt organ for fragor som ror
forskarutbildningens kvalitet, innehall och utveckling. Det &r en instans for kollegial
avstamning, diskussion och beredning av fragor som ror forskarutbildningen inom amnet.

Handledarkollegiet bestar av alla larare och forskare som ar behoriga att handleda
doktorander och har sin huvudsakliga sysselséttning inom forskarutbildningsamnet. Aven
externa handledare ska kallas vid diskussion som berdr doktorand eller extern handledare.
Ordférande utses inom gruppen. Doktorander har rétt att vara representerade i
handledarkollegiet. Handledarkollegiet ska dokumentera vilken typ av fragor som ska
diskuteras utan doktorander narvarande.

| uppdraget ingar att till forskarutbildningsomradets styrgrupp bereda och lamna forslag pa

e allman studieplan, kursplaner pa forskarniva och individuella studieplaner for
doktorander inom forskarutbildningsamnet

e beddmargrupp infér doktorandantagning

e handledare for doktorander inom amnet

e tidpunkt for disputation, opponent, betygsnamnd (inklusive erséttare) och ordférande
for disputationsakten.

| uppdraget ingar vidare att

e utse externa granskare vid kollegial forhandsgranskning av avhandling och
licentiatuppsats samt ansvara for att granskningarna genomférs i enlighet med
amnets rutiner och anvisningar

e haélla sig uppdaterat om radande forskningsetiska regelverk

e beddma om en doktorand ska tillradas eller avradas att disputera baserat pa de
synpunkter som framkommit vid ovan ndmnda granskningar.

| uppdraget ingar dessutom bland annat att

o faststélla kurslitteratur p& A&mnesspecifika kurser pa forskarniva
e skapa forutsattningar for att forskarutbildningen haller hdg kvalitet
e ansvara for att organisera de &mnesspecifika delarna av forskarutbildningen.
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Om en OSS-professor ar anstalld vid &mnet ingar det i dennes arbetsuppgifter att vara
ordforande for &mnets handledarkollegium.
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4. Institutionsgemensamma motesformer

4.1 Lokala arbetsmiljokommittén (LAMK)

LAMK &r ett samradsorgan med uppdrag att bereda fragor inom arbetsmiljé-, skydds-,
sakerhets- och miljbomradet. | uppdraget ingar aven arbetet med lika villkorsfragor. LAMK
arbetar med att de institutionsgemensamma delarna i institutionens arbetsmiljéplan féljs upp
kontinuerligt.

| uppdraget ingar dessutom bland annat att

e sammanstélla en lokal arbetsmiljoplan

o folja upp den lokala arbetsmiljoplanen

e genomféra och félja upp arbetsmiljéronder

e genomféra riskbeddmningar tillsammans med institutionens chefer.

LAMK bestar av en medarbetare per avdelning, lokalt arbetsmiljbombud, en representant
fran Institutionsnamnden samt en doktorandrepresentant. LAMK kan ledas av prefekt eller
annan vid institutionen utsedd ordférande, med stéd av HR-generalist. Ledamoter i LAMK
tillsatts efter intresseanmalan pa respektive avdelning. Arbetstagarorganisationer ska bjudas
in till LAMKs méten.

4.2 Personalmote

Tva till tre ganger per termin anordnas personalmoten for hela institutionen. Moétena leds av
prefekt och tar upp fragor som beror alla anstallda vid institutionen. Personalméten ar
obligatoriska och férhinder ska meddelas till ndrmaste chef.

4.3 Samordnarmote

Tva ganger per termin anordnas samordnarméten. Motena leds av proprefekt. Institutionens
amnes- och programsamordnare bjuds in till métena. Samordnarméten ar obligatoriska och
forhinder ska meddelas till narmaste chef.

4.4 Internat

Institutionen anordnar ett internat i augusti varje ar (tva dagar med 6vernattning). Den forsta
dagen bestar av institutionsgemensamma férelasningar, seminarier och workshops.
Programmet for den andra dagen bestams av respektive amne/avdelning. Internatet ar
obligatoriskt och forhinder ska meddelas till ndrmaste chef.

4.5 Forskningsdag

En institutionsgemensam forskningsdag arrangeras forsta mandagen i december varje ar.
Styrgrupp for forskarutbildningsomradet Politik, ekonomi och samhaéllets organisering
ansvarar for att satta ihop programmet for dagen. Institutionens forskare forvantas delta och
forhinder ska meddelas till narmaste chef. Alla medarbetare vid institutionen &r valkomna att
delta.
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