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Sddertorns hogskola ska bidra till hallbarhet genom forskning, utbildning, och samverkan
med kritiska samtal om var tids stora fragor. Hogskolan ska bedriva ett aktivt och ansvarsfullt
arbete for hallbarhet lokalt, regionalt och globalt. Arbetets malsattning ar att bidra till att
nuvarande och kommande generationer ska garanteras miljomassig, social och ekonomisk
hallbarhet inom ramen for de globala malen i Agenda 2030." Arbetet bedrivs utifran bade
den direkta och den indirekta paverkan som hogskolans verksamheter har pa hallbarhet.
Arbetet for hallbarhet genomfors med fokus pa standig forbattring, grundat i gallande
lagstiftning, samt linje med samhallets nationella och internationella ataganden.

Det indirekta arbetet sker genom forskning, utbildning och samverkan brett gentemot
hallbarhetsdimensionerna och Agenda 2030, baserat pa kompetensen och intresset hos
hdgskolans anstallda. Det direkta arbetet gentemot hallbarhetsdimensionerna fokuserar
framst pa malen: 3, 4, 5, 10, 11, 12, 13 och 16 i Agenda 2030, samt inom dessa de delmal
som hogskolan paverkar genom sin verksamhet.?

Arbetet for miljomassig hallbarhet ska ocksa sarskilt beakta Klimatramverket?,
Generationsmalets samt de sexton nationella miljokvalitetsmalen*. Hogskolan ska
kontinuerligt minska sitt klimatavtryck i alla sina verksamheter, med sarskilt fokus pa
livscykelperspektiv vid upphandling och inkép, hallbara pendlingsresor och tjansteresor,
samt hallbar nybyggnation och ombyggnation.

Arbetet ska utféras genom en systematisk integrering av hallbarhet och milj6 i hégskolans
verksamheter, samt genom att formedla kunskap och kritiska diskussioner i samverkan med,
medarbetare, chefer, studenter och externa samhallsaktorer.

Ansvar

Styrelsen uppdrar till rektor att ansvara for att uppratta hallbarhetsmal och systematiskt folja
upp att dessa uppnas, samt mojliggora for medarbetare att arbeta for en hallbar utveckling.
Varje chef, medarbetare och student foérvantas aktivt medverka i arbetet, enskilt, internt inom
hogskolan, samt med externa samhallsaktorer. Rektor utvarderar arligen hur arbetet med att
framja hallbarhet och miljo fortskrider genom hogskolans miljéledningssystem och fordelar
efter behov uppgifter vidare i organisationen. Rektor informerar och diskuterar arbetet
regelbundet med hogskolans styrelse.

" UN General Assembly (2015), Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development,
A/RES/70/1

2 Mélbeskrivning: 3. God héalsa och véalbefinnande [3.4, 3.a], 4. God utbildning for alla [4.3, 4.4, 4.5, 4.7, 4.a, 4.b,
4.c], 5. Jamstalldhet [5.1, 5.4, 5.5], 10. Minskad ojamlikhet [10.3], 11. Hallbara stader och samhallen [11.2, 11.3,
11.7], 12. Hallbar konsumtion och produktion [fran 12.2 till 12.8, 12.a, 12.c], 13. Bekampa klimatférandringar
[13.2,13.3], 16. Fredliga och inkluderande samhallen [16.1, 16.6, 16.7, 16.b]

3 Sveriges universitets- & hégskoleférbund, SUHF (2021). Klimatramverket for Sveriges universitet och hdgskolor.

4 Miljiodepartementet (2012). Sveriges miljomalssystem — preciseringar av miljokvalitetsmalen och en forsta
uppsattning etappmal. Regeringskansliet, Ds. M2012.23
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