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Redovisning av miljdledningsarbetet 2023

Enligt férordning (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter

Sodertorns hogskola

Del 1. Miljoledningssystemet
Basfakta

Antal arsarbetskrafter:
811 aa

Antal kvadratmeter:
74 075 m?

Miljocertifiering, miljdpolicy och miljoutredning

1. Ar myndigheten miljécertifierad?
Nej

2. Hur lyder myndighetens miljépolicy?
Hallbarhetspolicy for Sodertorns hogskola. (Beslutad av Hogskolestyrelsen 2022-12-16.)

Sodertorns hogskola ska bidra till hallbarhet genom forskning, utbildning, och samverkan med kritiska
samtal om var tids stora fragor. Hogskolan ska bedriva ett aktivt och ansvarsfullt arbete for hallbarhet lokalt,
regionalt och globalt. Arbetets malsattning ar att bidra till att nuvarande och kommande generationer ska
garanteras miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet inom ramen for de globala malen i Agenda 2030.[1]
Arbetet bedrivs utifran bade den direkta och den indirekta paverkan som hogskolans verksamheter har pa
hallbarhet. Arbetet for hallbarhet genomfors med fokus pa standig forbattring, grundat i géllande
lagstiftning, samt linje med samhallets nationella och internationella ataganden.

Det indirekta arbetet sker genom forskning, utbildning och samverkan brett gentemot
hallbarhetsdimensionerna och Agenda 2030, baserat pa kompetensen och intresset hos hogskolans
anstillda. Det direkta arbetet gentemot héllbarhetsdimensionerna fokuserar framst pa malen: 3,4, 5, 10, 11,
12,13 och 16 i Agenda 2030, samt inom dessa de delmal som hogskolan paverkar genom sin verksamhet.[2]

Arbetet for miljomaéssig hallbarhet ska ocksa sdrskilt beakta Klimatramverket [3], Generationsmalet [4] samt
de sexton nationella miljokvalitetsmalen [4]. Hogskolan ska kontinuerligt minska sitt klimatavtryck i alla
sina verksamheter, med sarskilt fokus pa livscykelperspektiv vid upphandling och inkép, héallbara
pendlingsresor och tjansteresor, samt hallbar nybyggnation och ombyggnation.

Arbetet ska utforas genom en systematisk integrering av hallbarhet och miljo i hogskolans verksamheter,
samt genom att formedla av kunskap och kritiska diskussioner i samverkan med, medarbetare, chefer,
studenter och externa samhallsaktorer.
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Ansvar

Styrelsen uppdrar till rektor att ansvara for att uppratta hallbarhetsmal och systematiskt folja upp att dessa
uppnas, samt mojliggora for medarbetare att arbeta for en hallbar utveckling. Varje chef, medarbetare och
student forvintas aktivt medverka i arbetet, enskilt, internt inom hégskolan, samt med externa
samhallsaktorer. Rektor utvarderar arligen hur arbetet med att fraimja hallbarhet och miljo fortskrider genom
hogskolans miljoledningssystem och fordelar efter behov uppgifter vidare i organisationen. Rektor
informerar och diskuterar arbetet regelbundet med hogskolans styrelse.

[1] UN General Assembly (2015), Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development,
A/RES/70/1

[2] Malbeskrivning: 3. God hilsa och vilbefinnande [3.4, 3.a], 4. God utbildning for alla [4.3,4.4,4.5,4.7,4.a,
4.b, 4.c], 5. Jamstalldhet [5.1, 5.4, 5.5], 10. Minskad ojamlikhet [10.3], 11. Hallbara stdder och samhéllen [11.2,
11.3, 11.7], 12. Hallbar konsumtion och produktion [fran 12.2 till 12.8, 12.a, 12.c], 13. Bekdmpa
klimatforandringar [13.2,13.3], 16. Fredliga och inkluderande samhéllen [16.1, 16.6, 16.7, 16.b]

[3] Sveriges universitets- & hogskoleforbund, SUHF (2021). Klimatramverket for Sveriges universitet och
hogskolor.

[4] Miljodepartementet (2012). Sveriges miljomalssystem — preciseringar av miljokvalitetsmalen och en
forsta uppsattning etappmal. Regeringskansliet, Ds. M2012.23

3. Vilket ar uppdaterade myndigheten senast sin miljéutredning?
2021

Aktiviteter, mal, atgarder och maluppfyllelse

Direkt miljopaverkan

4a. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande direkt paverkan pa miljén?
1) Tjansteresor

2) Generering av farligt avfall

3) Elforbrukning

4) Kemikalieanvdndning och hantering i labbverksamhet

5) Ny- och ombyggnation

6) Upphandling och inkop

Ange inom vilka kategorier mal har upprattats for direkt miljopaverkan:
* Tjansteresor
Digitala moten

*  Qvrigt (beskriv i kommentarsfaltet)

- Minskad klimatpaverkan fran hela hogskolans verksamhet och klimatarbete i linje med 1,5-gradersmalet™®)
- Pendlingsresor (Klimatpéaverkan)

- Kemikalieanvindning och hantering i labbverksamhet (Se 6ver, uppratta och forbattra
verksamhetsrutiner**)

- Generering av farligt avfall (Se 6ver, uppritta och forbattra verksamhetsrutiner®*)

- Utveckla och underlitta datainsamling for utformning av nyckeltal for resande, energiforbrukning, fysisk
arbetsmiljo, inkop, byggnationer, digitalisering
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*) Implementering av Klimatramverket for universitet och hégskolor som Sodertérns hogskola antagit)

*#) Miljoaspekten har identifierats som betydande i miljoutredning men kommer inte omséttas i
hogskoledvergripande mal utan i forbattrade verksamhetsrutiner, och malsatts i stéllet t.ex. i

forvaltningsavdelningars verksamhetsplaner.

Hogskolans hogskoledvergripande malarbete avseende miljo och klimat utgar fran dels betydande
miljopaverkan som identifierats i miljoutredning, dels betydande klimatpaverkan som identifierats i

klimatberdkning.

5a. Vilka mal har myndigheten upprattat fér aktiviteter med en direkt betydande paverkan pa miljon?

1). SODERTORNS HOGSKOLAS HALLBARHETSMAL TJANSTERESOR:

i.) Sodertorns hogskola ska minska utslappen av vaxthusgaser fran tjinsteresor med flyg med minst 30
procent till och med ar 2025 jamfort med ar 2019, mitt i koldioxidekvivalenter. (Motsvarande minst 206 ton
koldioxidekvivalenter (CO2e)).

ii.) Sodertorns hogskola ska kontinuerligt 6ka andelen resor med tag, med fokus pa resor i Europa samt
transferresor inom léander.

iii.) Anstdllda inom samtliga verksamheter pa Sodertorns hogskola ska ha goda mojligheter att genomfora
moten och konferenser digitalt eller i hybridform

UR SH:S HOGSKOLEOVERGRIPANDE VERKSAMHETSPLAN (VP) 2023. Inriktningar och uppdrag till
verksamheten under hela perioden 2020-2025 med koppling till direkt miljopaverkan (Bokstavsbeteckningen
har lagts till i samband med denna redovisning for att underldtta lasningen av och kopplingen mellan svaren
pa fraga 5a-7a):

(0) En ny hallbarhetspolicy for hogskolan behéver tas fram i bred samverkan.

(a) Det nationella initiativet Klimatramverk for universitet och hogskolor ska implementeras under
perioden.

(b) For att minska belastningen av hallbarhetsrapporteringen och ¢ka transparensen bor ett system tas fram
som med hel- eller delautomatisk datainsamling och analys beskriver nyckeltal relevanta for miljéledningen.
Nyckeltalen kan utformas efter SH:s hallbarhetsmal och innefatta omraden som: resande, energiférbrukning,
fysisk arbetsmiljo, inkGp, byggnationer, digitalisering, hallbart arbetsliv.

(c) Resandets omfattning bor foljas upp och utvarderas i relation till olika verksamhetsbehov.

(d) Hogskolans motes- och resepolicy ska ses 6ver i syfte att minska hégskolans klimatpaverkan fran resor.
(e) Resfria moten - SH ska reducera sina koldioxidutslapp genom att 6ka andelen resfria moten dar digital
motesteknik identifierats som en lamplig ersdttning till fysiska resor. Detta kraver vidareutveckling av
digitala motesplatser for virtuella konferenser, projektarbete och andra samarbetsformer. Har kan
erfarenheterna fran distansarbetet under pandemin naturligt tillvaratas.

I december 2022 faststélldes SH:s nya hallbarhetsmal for tjansteresor enligt ovan. Utover hallbarhetsmalen
for tjansteresor har hogskolan under 2023 i sitt arbete med direkt miljopaverkan ocksa utgatt fran
inriktningar och uppdrag i hogskolans VP 2023 enligt ovan. VP dr en operationalisering av malséattningarna i
hogskolans utvecklingsplan 2020-2025, dar direkt miljopaverkan har integrerats.

Parallellt pagar hogskolans arbete med att bereda underlag till ytterligare hallbarhetsmal kopplat till
hogskolans betydande direkta milj6- och klimatpaverkan som identifierats i miljdutredning respektive
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klimatberdkning. Ett arbete som kommer fortsdtta under 2024.

6a. Vilka atgarder har myndigheten vidtagit fér att na malen for direkt miljopaverkan?

Nedan listas exempel pa atgiarder genomforda 2023. Listan gor inte ansprak pa att vara heltackande.
(Numrering och bokstavsbeteckningar kopplar till den i svaren pa fraga 4a (miljdaspekter) och/eller fraga 5a
(malen)).

(1) (a) Handlingsplan for att uppna hallbarhetsmalen for tjansteresor har beretts under 2023 och planeras bli
fardig och faststillas under 2024.

(1) (a, b, c, e). Resvaneundersokning av medarbetarnas resvanor genomfordes, i enlighet med VP 2023.

Resvaneundersokningen kartlade och undersokte:

- Tjansteresor med flyg och bil, samt alternativa motesformer. (kopplar till 1 i, ii, iii, samt c, e)

- Digitala mo6ten pa arbetsplatsen och i hemmet (kopplar till 1 i, iii, samt a, b, e)

- Pendling till och fran arbetsplatsen. (kopplat till a, b, c)

- Resvaneundersokningen gav ocksa underlag for att folja upp mal 1 iii, med indikatorn “Anvandarupplevelse
av kvalitet i ndtverk och mjukvara”.

(1) (d) Arbete med att se 6ver och uppdatera styrdokument for tjinsteresor avseende miljo och klimat

inleddes under hosten, och kommer fortsatta under 2024.

(1) Klimatutslapp fran tjansteresor med flyg — dialoger med verksamheten: I enlighet med VP 2022 och
redovisning av regeringsuppdraget "minskade utslapp fran tjansteresor”, redovisat i februari 2023, s& har
diskussioner paborjats kring klimatutslapp fran tjansteresor med flyg pa institutioner, avdelningar eller
motsvarande. (Se svar fraga 8.)

(a) Under 2023 har paborjat arbete med att integrera Klimatramverket i hogskolans milj6ledningsarbete och
verksamhet fortsatt:

- Hogskolans klimatberdkning i enlighet med Klimatramverket, slutford 2022, har anvénts for att identifiera
malnivaer for minskning av klimatpaverkan inom de omraden dir hogskolan har storst utslapp av

vaxthusgaser. Utéver mal och atgarder for tjansteresor, som listas ovan, har dven f6ljande arbete gjorts:

- Diskussioner kring storsta klimatutsldppskategorierna har forts med institutioner/ motsvarande under
hosten. (se svar fraga 8).

- Arbetet med att uppratta mal och handlingsplaner kopplat till hgskolans 6vriga betydande klimatutslapp,
utover klimatpaverkan fran tjansteresor, kommer fortsatta under 2024.

- (a, b, ¢) Uppdaterad berdkning av klimatpaverkan fran pendlingsresor gjordes m.h.a. konsult utifran
hogskolans nya resvaneundersokning for medarbetare 2023. Hogskolans klimatberdkning med basar 2019
anvidnde en resvaneundersokning fran 2014, darav behov av uppdatering.



2024-02-22

5(24)
(0) (a) (6) Arbetet med att kommunicera och implementera hogskolans nya hallbarhetspolicy (december
2022) har pagatt under 2023. Enligt policyn ska SH kontinuerligt minska sitt klimatavtryck i alla sina
verksamheter, med sarskilt fokus pa livscykelperspektiv vid upphandling och inkop, hallbara pendlingsresor
och tjansteresor, samt hallbar nybyggnation och ombyggnation.

(a) (6) Upphandling och inkop: 2023 har omfattande miljo- och klimatkrav stallts vid upphandling av
profilprodukter och enklare fika och catering. Under sommaren tradde ocksa nytt avtal i kraft for drift av
hallbar restaurang- och caféverksamhet pa Sodertorns hogskola restaurang dar hogskolan stidllde omfattade
klimat- och miljokrav vid upphandling via s.k. tjinstekoncession, upphandlad i slutet av 2022.

(a) IT-utrustning, aterbruk och atervinning: Test med aterbruksvagn for IT-utrustning, som roterar mellan
avdelningar och institutioner, blev mer permanent da forvaltningens Campus- och IT-avdelning tog 6ver
ansvaret. Syftet var att samla in utrustning som kan ateranvindas.

(2, 4) Fortsatt arbete med att utveckla och forbattra verksamhetsrutiner kopplat till kemikaliehantering och
farligt avfall har skett under 2023, utifran de betydande miljéaspekterna 2) och 4) for direkta miljopaverkan.

(a) (3) Energiforbrukning, exempel pa atgarder 2023, inklusive regeringsuppdraget rorande
energibesparingsatgirder. Se svar fraga 9 del 1, samt 2.5 del 2.

(1) (e) Resfria moten, exempel atgiarder 2023 se fraga 8 och 10 del 1.

7a. Redovisa hur val malen for direkt miljopaverkan har uppfylits.

1. HALLBARHETSMAL TJANSTERESOR

MAL: ii) S6dertorns hogskola ska minska utsldppen av vixthusgaser fran tjinsteresor med flyg med minst 30
procent till och med ar 2025 jamfort med ar 2019, matt i koldioxidekvivalenter.

STATUS: Slutlig statusuppfoljning 2023 i ton koldioxidekvivalenter (CO2e)) dr dnnu ej slutford vid
tidpunkten for denna redovisning, men preliminar status och uppfoljning i kg CO2 ar foljande:

PRELIMINAR STATUS: Malet bedoms i nuldget kunna nas till 2025 om det sitts in fler atgarder
PRELIMINAR UPPFOLJNING i kg CO2: En minskning av utslapp for flygresor i kg CO2 med 28% ar 2023
jamfort med 2019.

MAL: ii) Sodertoérns hogskola ska kontinuerligt 6ka andelen resor med tag, med fokus pa resor i Europa samt
transferresor inom lander.

STATUS: Malet bedoms i nuldget nas

UPPFOLJNING:

INDIKATOR 1 (Andelen tagresor per ar av det totala antalet resor per ar (alla fordonsslag)): Har 6kat fran
19% 2019 till 28% 2023. Andelen tag av totala antalet flyg- och tagresor har okat fran 48% 2019 till 56% 2023
INDIKATOR 2 (Andelen tagresor i Europa per ar av det totala antalet flygresor i Europa per ar): Har dnnu inte
kunnat f6ljas pga otillracklig statistik for internationella tagresor.

MAL: iii) Anstillda inom samtliga verksamheter pa Sodertorns hogskola ska ha goda mojligheter att
genomfora méten och konferenser digitalt eller i hybridform.

STATUS: Malet bedoms i nuldget kunna nas om det sétts in fler atgérder

UPPFOLJNING:
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INDIKATOR 1 (Natverkskvalitet: antalet felrapporter kopplat till ndtverksproblem rapporterat i
Arendehanteringssystemet): Uppfoljning dnnu ej hunnit bli klar februari 2024. Vantas klar mars/april 2024.
INDIKATOR 2 (Anviandarupplevelse av kvalitet i ndtverk och mjukvara via en enkat.): Foljdes upp via
resvaneundersokning medarbetare 2023.
RESULTAT: Resvaneundersokningen 2023 visade att det fortfarande finns vissa hinder for digitala moten
kopplade till hur vdl medarbetarna upplever att det fungerar att delta i digitala moten pa arbetsplatsen
respektive hemifran.

Uppskattad preliminér status uppdrag/inriktningar till verksamheten for perioden 2020-2025 i hogskolans
VP 2023 med koppling till direkt miljopaverkan:

(0) Ny hallbarhetspolicy

STATUS: Uppnatt/genomfort

Kommentar: Faststédlld december 2022. Hallbarhetspolicy for Sodertorns hogskola beslutades av
Hogskolestyrelsen 2022-12-16.

(a) Det nationella initiativet Klimatramverk for universitet och hégskolor ska implementeras under
perioden.

STATUS: Pagaende. Malet bedoms i nuldget kunna nas om det sitts in fler atgirder

Kommentar: Flera atgérder har genomforts och fler planeras 2024.

(c) Resandets omfattning bor foljas upp och utvarderas i relation till olika verksamhetsbehov.

STATUS: Genomfort eller delvis genomfort. Uppnatt eller delvis uppnatt.

Kommentar: Resvaneundersokning for medarbetare samt uppdaterad genomford klimatpaverkan fran
pendling medarbetare berdknad 2023. Klimatberidkning slutford 2022 basar 2019, dar klimatpaverkan fran
resor (tjansteresor, pendling (medarbetare och studenter) och utbytesstudier) berdknats uppdelat pa
organisatorisk enhet. Diskussioner med verksamheten hallits 2023. Resebyrastatistik fas 1opande.
Uppdaterad resvaneundersokning pendling studenter kvarstar.

(d) Hogskolans motes- och resepolicy ska ses 6ver i syfte att minska hégskolans klimatpaverkan fran resor.
STATUS: Paborjat och pagaende.

Kommentar: Arbete med att se 6ver och uppdatera styrdokument for tjansteresor avseende miljoé och klimat
har paborjats under 2023 och kommer fortséatta under 2024.

(e) Resfria moten - SH ska reducera sina koldioxidutsldpp genom att 6ka andelen resfria moten dér digital
motesteknik identifierats som en ldmplig ersittning till fysiska resor.

STATUS: Malet bedoms i nuldget kunna nas om det sitts in fler atgérder .

Kommentar: Arbete pagar 16pande. Se dven status mal 1 iii).

Indirekt miljopaverkan

4b. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande indirekt paverkan pa miljon?
7) Utbildning

8) Forskning

9) Studentmedverkan

10) Samverkan med omgivande samhallet
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Ange inom vilka kategorier mal har upprattats for indirekt miljépaverkan:
Karnverksamhet

5b. Vilka mal har myndigheten upprattat for aktiviteter med en indirekt betydande paverkan pa miljon?
Under 2023 har hogskolan i sitt indirekta milj6- och hallbarhetsarbete utgatt fran malsattningarna i
Sodertorns hogskolas utvecklingsplan (UP) for 2020-2025, samt hogskoledvergripande verksamhetsplan
(VP), ddr hallbarhet relaterat till hogskolans indirekta miljopaverkan fran framst karnverksamheten
integrerats.

Samtidigt pagar hogskolans arbete med att bereda underlag till hallbarhetsmal kopplat till hogskolans
betydande indirekta miljopaverkan som identifierades i miljoutredningen, ett arbete som kommer fortsitta
under 2024.

Nedan beskrivs malsattningar ur hogskolans UP 2020-2025, samt inriktningar och uppdrag i hogskolans VP
2023, som ror indirekt miljopaverkan. (Bokstavsbeteckningen har lagts till i samband med denna redovisning
for att underlatta lasningen av och kopplingen mellan svaren pa fraga 4b-7b.)

Ur SH:s UP 2020-2025, fokusomrade "Hallbar utveckling i utbildning, forskning och samverkan"

UNDER KOMMANDE FEMARSPERIOD SKA VI:

(A) relatera utbildning och forskning till samhéllsaktorers behov av hallbar utveckling och omstéllning

(C) utveckla en integrerad forstaelse av olika dimensioner av hallbar utveckling och samhallets omstéllning
till hallbar utveckling

(D) formulera larandemal kring hallbar utveckling i utbildningsplaner samt frimja hégskoledvergripande
initiativ

(E) granska mojliga malkonflikter i Forenta Nationernas globala mal, for att komma fram till varaktiga
avvagningar och arbeta for en hallbar virld

Ur SH:s hogskoleovergripande VP 2023, Inriktningar och uppdrag till verksamheten under hela perioden
(2020-2025) med koppling till indirekt miljopaverkan:

(a) Samtliga institutioner far i uppgift att adressera hallbar utveckling utifran utvecklingsplanen i arbetet
med sina verksamhetsplaner.

(b) En ny hallbarhetspolicy for hogskolan behdver tas fram i bred samverkan.

(c) Diskussioner kring hallbarhet i larandemal fors i institutionsndmnder, i programrad och dmnesrad.
Utvecklingen stdds och f6ljs upp av Fakultetsndmnden och dess arbetsgrupp for hallbar utveckling. Kriterier
kring hur ett larandemal kan kategoriseras som hallbart ska tas fram.

(d) Kommunikation kring hallbarhet: For att belysa och stimulera hallbarhetsinitiativ i forskning,
undervisning och samverkan ska kommunikationen, savil internt som externt, kring hallbarhet stdrkas.
Avsikten ar att oka medvetenheten och komma narmare forskarnas sitt att kommunicera.

6b. Vilka atgirder har myndigheten vidtagit fér att na malen f6r indirekt miljopaverkan?
Nedan listas exempel pa genomforda atgarder under 2023 rorande indirekt miljopaverkan (Listan gor inte
ansprak pa att vara heltdckande.)

(7, 8, 10) (b) Ny hallbarhetspolicy:
Under 2023 har arbetet pagatt med att kommunicera och implementera ny Hallbarhetspolicy for Sodertérns
hogskola, som beslutades i december 2022. Den nya policyn tydliggor bland annat hur hégskolan péa en
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strategisk niva ska arbeta utifran Agenda 2030, de tre hallbarhetsdimensionerna, Generationsmalet,
Miljokvalitetsmalen, samt Klimatramverket for universitet och hégskolor.

(7, 8) (A, C, D) (c) Hallbar utveckling inom utbildning och forskning:

- For tidsperioden 2023-2028 har Fakultetsndmnden utarbetat en ny modell for uppf6ljning och utvardering
av kvalitet i utbildning och forskning. Hallbarhet i utbildning och forskning foljs i modellen upp savél i de
dgmnesutvarderingar med externa sakkunniga som genomfors och foljs upp vart tredje ar, liksom i
programrapporter for utbildningsprogram som ocksa f6ljs upp vart tredje ar.

- En diskussion om hur aspekter om hallbar utveckling fortsdttningsvis ska integreras i undervisningen
paborjades pa de utbildningsdialoger som Fakultetsndmnden holl med verksamheten under 2023.

- Under varen 2023 utlyste rektormedel for att finansiera medarbetarinitiativ for hallbar utveckling. Syftet
var bland annat att underlitta for medarbetare att genomfora hallbarhetsprojekt som forbattrar hogskolans
arbete for hallbar utveckling. Medlen resulterade i en serie med lunchseminarier tema hallbar utveckling for
hogskolans forskande och undervisande personal hostterminen 2023 (se dven svar fraga 8).

- 2023 slutredovisades projektet Hallbara Samtal, en workshopserie for studenter inom
socionomprogrammet och retorikkonsultprogrammet, som leddes av larare fran tre olika &mnen - socialt
arbete, retorik och engelsk litteratur. Workshopserien avsag att hjalpa till att hantera ungas oro infor
klimatforandringar.

(7,8) (A, C,D, E) (c, d) Kommunikation rorande utbildningar och Agenda 2030:

- Sedan mars 2019 finns de globala malen och mojligheten att hitta utbildningar kopplade till dem pa
webbplatsen sh.se. Kommunikationsavdelningen ansvarar for webbplatsen och far information fran
program- och dmnessamordnare om vilka utbildningsprogram och kurser som ska kopplas till vilka mal.
Under 2023 genomforde hogskolan en forstudie som foljde upp hur hégskolans utbildningsprogram aberopar
och anvinder sig av de globala malen pa utbildningarnas sidor pa sh.se.

(8,10) (A, C) Hallbar utveckling inom forskning och samverkan:

- I november fattade rektor beslut om att inrdtta fem forskningsplattformar pa Sodertérns hégskola. En av de
fem plattformarna var EcoJust - Ecologically and Socially Just Sustainability Transformations (Rattvis
hallbarhetsomstallning).

- Hogskolan har sedan 2020 ett rektorsrad med inriktning mot hallbarhet, ett uppdrag med syftet att ge
strategisk radgivning till rektor i hallbarhetsfragor. Rektorsradet har under 2023 bland annat medverkat vid
Sustainability Forum pa Stockholms universitet. I fraga om internationella natverk har rektorsradet
medverkat som aktiv representant for hogskolans medlemskap i SDSN Northern Europe.

(9)(A) Studentmedverkan hallbar utveckling:

Under 2023:

- har hallbarhetsarbetet fortsatt genom studentdrivna projekt i Hallbarhetskontoret (Student Sustainability
Office). I november fattade rektor beslut om samarbetsavtal om drift av hallbarhetskontoret mellan
Sodertorns hogskola och Sodertorns hogskolas studentkar SoderS. Det Gvergripande syftet ar att sdkerstélla
att det studentdrivna Hallbarhetskontoret far det stod som de behdver for att driva projekt som forbattrar
hallbarhetsarbetet pa Sodertérns hogskola.

- genomfordes hogskolan studentsuppsatstévlingen Hallbar uppsats” for tredje aret i rad, med tre vinnare
som belyste hallbarhet utifran olika dimensioner.

-Hallbarhetskontoret hade i december ett studentdrivet projekt med bokloppis tillsammans med
studentkarens andrahandsbokhandel.
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7b. Redovisa hur val malen for indirekt miljépaverkan har uppfylits

Da det vid tidpunkten for denna redovisning inte finns nagon dokumenterad uppf6ljning att tillga for
hogskolans utvecklingsplan (UP) samt VP, sa redovisas hir endast uppskattad status rorande de inriktningar
och uppdrag med koppling till indirekt miljopaverkan som anges i hogskolans VP 2023.

Uppskattad status uppdrag/inriktningar till verksamheten for perioden 2020-2025 i hogskolans VP 2023 med
koppling till indirekt miljopaverkan:

(a) Samtliga institutioner ska adressera hallbar utveckling utifran UP i sina VP.

STATUS: Inte uppnatt/pagaende.

Kommentar: Enligt vad som framkommit vid hogskolans interna miljorevisioner dr malet inte uppnatt, da
inte alla de verksamheter som reviderats genomfort detta i sina VP. Ett tilldgg i SH VP 2024 som faststilldes
oktober 2023 ar att dven hallbarhetspolicyn ska beaktas av alla organisatoriska enheter.

(b) Ny hallbarhetspolicy

STATUS: Uppnatt/genomfort

Kommentar: Faststidlld december 2022.

Pagaende/2023: Implementeringen och kommunikation av policyn &r paboérijad.

(c) Diskussioner kring hallbarhet i larandemal fors i institutionsndmnder, i programrad och dmnesrad.
STATUS: Pagaende

(d) Kommunikation kring hallbarhet
STATUS: Pagaende

Atgarder - kunskap och IT

8. Vilka atgarder har myndigheten vidtagit for att ge de anstéllda den kunskap de behéver for att ta
miljdhdnsyn i arbetet?

WEBBEN

Miljo- och hallbarhetssidor medarbetarwebben, alla medarbetare:

Information om milj6ledningssystemet och hallbarhetsarbetet. Information om att cykling laddplatser
elbilar ges ocksé via medarbetarwebben.

KOMPETENSUTVECKLING 2023

For alla medarbetare och chefer:

Hogskolans hallbarhetsarbete pa hogskoledvergripande digitalt personalmote, presenterades av hogskolans
rektorsrad hallbarhet. 230602.

Nyanstillda:

Introduktion av miljoledningssystemet och hallbarhetsarbetet for nyanstallda. Utbildningspass pa

Vilkomstdag 2 for nyanstallda, a 40 min. 230404 och 231010.

Ledning och chefer:
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Presentation av resultaten fran hogskolans resvaneundersékning medarbetare (pendlingsresor, tjidnsteresor
och digitala méten), for Ledningsradet (ledning, prefekter/motsvarande, rektorsrad, bibliotekschef, och
kommunikationschef). 20231131.

Fakultetsndmndens grundutbildningsutskott:
Informationspunkt om hogskolans och Fakultetsnimndens arbete med att framja hallbar utveckling inom
utbildning och forskning. 230516.

For undervisande och forskande personal:
Hosten 2023. En serie pa 5 lunchseminarier med tema hallbar utveckling. Arrangor: rektorsradet hallbarhet.
Ca 20 deltagare/ggn.

Hogskolepedagogiks utbildning hallbar utveckling, undervisande personal:

- Enheten for hogskolepedagogisk utveckling gav likt tidigare ar kursen ”Att designa undervisning med
hallbarhetsperspektiv” (3 hp), med avslut i feb. 2023.

- I samarbete med SLU gavs kursen ”Att utbilda for kritiskt tdnkande och kritikalitet (2,5 hp)”.

- Hogskolans fortsattningskurs i hogskolepedagogik, som ges arligen, inneholl ett pass med hallbarhetstema.

Om klimatutslapp for medarbetare vid hogskolans institutioner/motsvarande:

Dialoger kring klimatutslapp fran tjansteresor med flyg:

Varterminen 2023: Hogskolans davarande rektorsrad besokte ett antal institutioner, avdelningar eller
motsvarande for dialog kring klimatutslapp fran tjansteresor med flyg baserat pa hégskolans
klimatberdkning, a ca 45 min.

- Centre for Baltic and East European Studies, CBEES, feb 2023.

- Religionsvetenskap, mars 2023

- Media och kommunikationsvetenskap, mars 2023

- Pedagogik, april 2023

- Miljo och utveckling, maj 2023

Hogskolan och institutionens storsta klimatutslapp och forslag pa atgarder:

Hostterminen 2023: Presentation och efterféljande miniworkshop om hogskolans samt institutionens storta
vaxthusgasutslapp respektive forslag pa atgarder, baserat pa SH:s klimatberdkning. Holls av rektorsrad
hallbarhet och miljosamordnare vid:

- Institutionen for kultur och larande, ditgitalt mote. 231027.

- Institutionen for historia och samtidsstudier. 231107.

Kompetens digitala moten, alla medarbetare:

Hogskolans Digitala coach erbjuder utbildningar och stod till medarbetarna i digitala verktyg och program
sasom Zoom, Teams, OneDrive och hur man anvinder hégskolans hybridsalar. Medarbetare kan ocksa boka
tid for support och som nyanstilld kan man boka tid for personlig IT-introduktion.

Digitalt undervisningsstod for ldrare:
- Bibliotekets IKT-pedagoger ger stod till undervisande personal inom digital pedagogik, hybrid
undervisning och digitala verktyg som Zoom och Kaltura Capture.
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- Med start 2023 sa anordnas ocksa Onsdagswebinarer, dir IKT-pedagogerna under 15 minuter pratar om och
demonstrerar olika digitala verktyg som medarbetare pa hogskolan har tillgang till. Materialet gar att se i
efterhand via SH-play.

Digitala verktyg Medarbetarwebben, alla medarbetare:
P& medarbetarwebben finns stdd- och guidematerial for verktyg/program som hogskolan erbjuder for
distansundervisning, distansarbete och videomoten.

REMM:

Information och inbjudningar till REMM-webbinarier har under 2023 delats till chefer och medarbetare
inom relevanta verksamheter pa SH. Medarbetare deltog vid Hybridresan 2.0., kring hur man skapar bra
hybridméten, 231115.

9. Pa vilket satt har myndigheten anviant informationsteknik i syfte att minska sin energianvandning?
Servrar:

Fortsatt virtualisering av fysiska maskiner pagar och mer utnyttjande av molntjédnster vilket medfér mindre
stromforbrukning i serverhallar. Hogskolan borjar anvinda sig av Microsofts molntjanst Azure som ett
komplement och framtida verktyg.

Skrivare/utskrifter:

For att minska antalet onddiga utskrifter har man valt en 16sning for sa kallade FollowMe-utskrifter, som
innebdr att hogskolans skrivare for medarbetare kraver inloggning med kort och aktiv bekréiftelse inom 24 h
pa vilka utskrifter som ska slutforas. Studenter kan nu koppla sig med sina datorer direkt till studenternas
printsystem och behover saledes inte starta upp hogskolans datorer for att enkelt skriva ut.
Kopiatorer/MFP-maskiner har sedan 2022 satts pa att ga ner i stromsparldge snabbare samt att under
nattetid stanges ner djupare.

Studentdatorer:

Fjarravstdngning nattetid av studentdatorerna alla dagar i veckan. Virtuellt verktyg (Azure virtual desktop)
arbetas fram for att underlétta for studenter att sitta hemma med sina datorer och bruka hogskolans
programvaror och licenser. Pa sa sitt behover de inte ta sig in till hogskolan for att 1ana datorsalsdatorer for
eget arbete. Plattformen kom pa plats under hésten 2022. Pa sikt planeras det att kunna erbjuda hela
moment med studenternas egna datorer hemifran. Pa sa satt behdver vi inte kdpa in nya kraftigare datorer
till den salen under kommande l&sar.

Upphandling/Inkop:

Miljokrav relaterade till energianvindning stills vid IT-anskaffning. PC-datorer kdps in med dels forlangd
garantitid (5 ar) for att 6ka livslangden pa dem. Dels dr det en pa-platsen-garanti. Dar leverantorens tekniker
kommer till hogskolan vid servicebehov, vilket minskar antalet resor for att lamna in dator pa
serviceverkstad, och ddrmed antas bidra till minskade utlappp. Hogskolan kér nu pa prov aven samlat inkop
via sin inkdpskanal, da minskar antalet enstaka bestéllningar och det blir en samlad leverans av gods. Dvs
minskade utslapp fran transporter.

I de lokaler som hogskolan hyr fran fastighetsédgare 1 (Stiftelsen Clara):
Fastighetsdgaren har fortsatt tittat pa hur man kan styra ventilation i bokade salar. Man kan nu styra
ventilation utifran lokalbokningar i lokalbokningssystemet Timeedit for de storre lokalerna/salarna. Vidare
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tittar man nu pa att kunna anvinda samma tiank kring mera lokala bokningar via pekskdrmar i rummen.
Malet ar att &ven smasalar med pekskiarm ska kdnnas av ventilationssystemet.
Ventilationsaggregat har ocksa stallts ner pa varvtal och tider dr genomgangna sa man startat igdng aggregat
senare och stdnger ner tidigare. I styrning med narvarodetektorer och eller CO-mitare sa gar ventilation

igang.

I de lokaler som hégskolan hyr fran fastighetsédgare 2 (Akademiska hus):

- Nérvarostyrning av belysning.

- Fastighetens driftsystem uppkopplade till 6verordnad styr/ 6vervakning

- Lindinvent behovs-/narvarostyrd till och franluft med Lindinspekt 6verordnat system.
- Métare uppkopplade till Akademiska hus energiportal.

Se dven svar fraga 2.5 del 2

10. Pa vilket satt har myndigheten anvant informationsteknik i syfte att minska antalet tjansteresor?
Sodertorns hogskola anvinder modern informationsteknik i syfte att minska antalet tjdnsteresor genom ett
l6pande arbete med utveckling av de tekniska mojligheterna att anvinda digitala/resfria moten som ett
alternativ till fysiska resor, bade hos hogskolans medarbetare/lokala arbetsplatser men &ven i flera motes-

och seminarierum.

Videomoétesverktyg:
- For videomoten erbjuder hdgskolan programmen Zoom och Teams.
- I de fall andra myndigheter endast kallar till méten i Skype for business, som inte ldngre ingar i hdgskolans

programutbud, har medarbetare i stdllet kunnat delta via Skypes webbapp.

-Information, stod och utbildningar till medarbetare rorande digital teknik vid distansarbete och

videomotesverktyg har skett under 2023, se redovisning fraga 8.

Telefonkonferens:
For flerpartsméten via telefon finns méjlighet att 1ana konferenstelefoner.

Inspelning och livestreaming:

Genom SH medieproduktion finns mojlighet till exempelvis direktsdndning/streamning av foreldsningar och
evenemang, samt spela in och publicera onlineféreldsningar. Verksamheten &r ett samarbete mellan
hogskolans bibliotek och medieteknikdmnet vid Institutionen for naturvetenskap, miljoé och teknik. SH-play
dr hogskolans egen videoportal och innehaller dven verktyg for att producera sitt eget innehall som
videopresentationer och foreldasningar via applikationen Kaltura Capture. Larare kan tex spela in
presentationer i zoom, vilka de sedan via SH play delar med studenter via hogskolans ldarplattform.

Utrustning:
Horlurar och kamera gar att bestélla via hogskolans e-handelsplattform. Man kan dven bestdlla och hiamta ut
headset och kamera via Infocenter, da de numer finns i lager. Det finns dven utrustning att lana for anstallda,

bade for tva-parts och flerpartsvideométen via digitalt bokningssystem for utlaning av utrusning.

Anpassning av moteslokaler:
Ny teknik med storre skdrmar i hogskolans moteslokaler bidrar och syftar bla. till att underlatta
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motesdeltagande pa videoldank. Hogskolan har installerat teknik i ett antal métesrum i personalytor for att
underldtta digitala moten. Under 2023 har antalet sadana rum okat fran 15 till 23. Rummen dr bestyckade
med dator, skdrm, kamera, hogtalare och mikrofon. Pa datorerna finns installerat Zoom och Teams.

Hybridsalar:
Hogskolan har 13 larosalar som dr utrustade med teknik som mojliggor hybrid undervisning.

Fjarratkomst:

Mojlighet till distansarbete finns och mojliggors genom fjarratkomst till nat- och molntjanster. Med hjilp av
verktyget direct access sa nar personalen med PC hogskolans resurser i form av filservrar. Alla medarbetare
har &dven tillgang till personligt lagringsutrymmen i molntjansten OneDrive.

Fjarrsupport:

IT-tekniker kan lamna viss support med hjalp av en fjarrsupportsapplikation. Hogskolan kan i vissa fall dven
erbjuda att leverantoren kommer hem till personalen och utfor hardvaruservice. Personal behover darmed
inte aka in till hogskolan for att f& sin dator undersokt eller fa programvaror uppdaterade/installerade.

Installationsportaler:
Med hjélp av installationsportaler for bade PC och Mac kan personalen sjédlva installera vissa applikationer
utan att behdva komma in till hogskolan eller begéra fjarrsupport.

REMM:
Hogskolan deltar i REMM (Resfria moten i myndigheter) som leds av Trafikverket.

Kommentar

11. Kommentar om del 1 i redovisningen

Under aret har hogskolan deltagit aktivt i samarbeten och utbyten med andra larosidten och myndigheter
rorande miljo- och klimat. I SUHF:s Larosdtenas klimatnatverk och i nationella samverkansprojektet REMM
— Resfria/digitala moten i myndigheter.

I REMM-samarbetet har Sodertdrns hogskola 2023:
- Besvarat REMM:s Egenuppfoljning 2023 — hur gar arbetet med digitala moten i er myndighet?
- Genomfort arlig muntlig avstimning med REMM.
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Tjansteresor och dvriga transporter

Utslapp fran tjansteresor och transport

14(24)

Mingd CO. (kg) Mingd COq, per arsarbetskraft (kg)
1.1a Flygresor under 50 mil 13172,18 16,242
1.1b Bilresor 12 737,3 15,706
1.1c Tagresor 2,86 0,004
1.1d Bussresor 243,52 0,3
1.1e Maskiner och 6vriga fordon 0
1.3 Flygresor 6ver 50 mil 305 523,05 376,724
1.2 Sammanlagda utsldpp av 26 155,86 32,251

koldioxid 1.1a-e (exklusive flygresor

over 50 mil)

Summering av utslapp fran tjansteresor (1.1a-d och 1.3)

Mingd COq (kg) Mangd CO- per arsarbetskraft (kg)

331678,91 408,975

Beskrivning av insamlat resultat

1.4 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i positiv riktning
Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

Den totala summan av redovisade koldioxidutslapp fran tjansteresor minskade med 29% 2023 jamfort med
2019, dvs innan pandemiaren. Och 6kade 2023 med 24 % jamfort med 2022.

Utsldppsokningen jamfort med 2022 beror framst i 6kning av antal och utslapp fran langa flygresor, som
framst antas vara kopplade till hogskolans kidrnverksamhet inom forskning. Okningen av flygresor beror
troligen pa en stegvis atergang till resvanor mer lika de man hade innan pandemin.

Pandemin innebar en drastisk minskning av genomforda tjansteresor 2020 och dven 2021 och en kraftig
minskning av mdngden koldioxidutsldapp fran tjansteresor, framst pa grund av mycket fa langa flygresor
jamfort med tidigare ar pga reserestriktioner. Samtidigt ar digitala satt att motas numer rutin och ett sdkert
alternativ i manga sammanhang, digitala webbinarier och dven konferenser etc. Det dr dock svart att utldsa
nagra trender pa lang sikt med férandrade resvanor och minskningar av koldioxidutslapp.

Forandring totala koldioxidutslappen kg/anstilld: Totala koldioxidutslappen fran tjansteresor i kg per
anstalld, har gatt ner till ca 409 kg/ anstélld 2023 jamfort med ca 686 kg/ anstalld 2019. (for 2022 var

summan dock bara 332 kg per anstalld)

FLYG:
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De totala koldioxidutsldappen fran flygresor 2023 har jamfort med 2019 minskat med ca 28%, och 6kade 2023
med 20% jamfort med 2022. Redovisade utslapp fran flygresor éver 50 mil 2023 innebér en minskning med ca
27,5% jamfort med 2019, och 6kade 2023 med ca 19% jamfort med 2022. Se ytterligare info svar fraga 1.4 b
och 1.5 del 2.

1.4 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i negativ riktning
Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

BIL: Utsldpp fran bil 6kar kraftigt mellan 2023 och 2022. Det beror till storst del pa en drastisk 6kning av
bilresor med utbetald milersattning, bade gillande antal och km.

For 2023 var dessa (884 st) bilresor 97589,5 km déar huvuddelen (816 st) 85657 km gjordes med dieselbil och
resulterade i ca 10220 kg CO2-utslapp. Medan 2022 var det 6 st bilresor med utbetald milersidttning
motsvarande 3891,4 km med Bensin/El-hybrid som resulterade i ca 313 kg CO2-utsldapp. Hogskolan far
undersoka om 6kningen beror pa en reell 6kning av antal resor eller snarare att fler skt milersattning for de
resor med privat bil som de gjort inom tjansten. Den stora dkningen av utslapp fran bilresor dr kopplad till
hogskolans kidrnverksamhet utbildning.

FLYG:
For negativ paverkan flyg jamfort med 2022 se svar ovan pa fraga 1.4 a) Beskrivning for positiv riktning.

1.4 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och ndr myndigheten planerar att atgarda
dessa:

TAG:

- Bara utslapp fran tagresor som fakturerats via resebyran ar med, likt foregaende ar. Da det inte pa ett
effektivt sitt gar att skilja ut eventuellt 6verlapp mellan S]:s och resebyrans utslappsrapporter. Resebyrans
utslappsrapporter verkar dock innehalla majoriteten (ca 99%) av de resor som gjorts med SJ.

- Tagresor med lokal-/pendeltagstrafik ar inte med da de bedoms for svara att uppskatta effektivt med
nuvarande uppgifter. Se vidare under 1.5 del 2.

- Likt tidigare ar redovisas inte utslapp fran utrikes tagresor, tex i eller till Europa, da vi inte dagsldaget inte
far tillrdckligt med data fran resebyran over detta. Detta dr nagot som hdgskolan planerar att titta ndarmare
under 2024. Enda tagresorna utanfor Sverige som ar med i redovisningen &r de till Oslo och Kopenhamn, da
de finns med i resebyrans statistik.

- Marktransporter med tag gjorda med Arlanda express, uppskattas av resebyran och Arlanda express ge 0,0
kg utslapp da det gar pa bra miljoval el.

BIL: Se 1.5 hur uppgifterna tagits fram.

BUSS:

For buss har vi med

- Utsldpp fran huvuddelen av resor med abonnerade bussar

- Utslapp marktransporter med buss till flygplats i Sverige bokade via resebyran.

For buss har vi inte med:

- Myndigheten abonnerar fa bussar pa ett ar. Utsldppen fran nagra abonnerade bussar dr inte med i



2024-02-22
16(24)
redovisningen, da det inte varit méjligt att fa fram uppgifter for att berdkna detta.
- Egna utldgg eller bussresor med kollektivtrafik dr inte med alls, da vi inte far tillrdckligt med information
fran vara ekonomisystem for att berdkna detta idag.
- Inte heller ev marktransport med buss utomlands dr med, da resebyran inte redovisar utslapp fran dessa.
Se fraga 1.5 for ytterligare info.

FARJA: Utsldpp fran fdrja ar inte med. Da resebyran inte tillhandahaller miljostatistik 6ver detta i dagslaget
och vi inte har nagot effektivt sétt att berdkna detta pa.

PLANERADE ATGARDER: Var forhoppning dr att framéver titta pa vilken mer information vi kan fa i
framtiden fran vara system, resebyra och leverantorer for att uppskatta koldioxidutslapp fran resor dar vi
idag har for lite information.

1.5 Hur &r uppgifterna framtagna?
* Eget uppfoljningssystem
Leverantorsuppgifter
* Uppskattning (forklara pa vilket siatt i kommentarsfaltet)

FLYG: Vardena for koldioxidutslapp fran flyg fas likt tidigare ar fran resebyran. Héghojdseffekten ar inte med
i vardena for koldioxid for flyg, da nuvarande resebyran inte tar med det. Inte heller koldioxidekvivalenter
ges av resebyran. Se dven 1.4 a och 1.5 del 2 hur uppgifterna ar framtagna.

TAG: Virdena for koldioxidutsldpp fran tag fas likt tidigare ar frn resebyran.

BIL: - Utsldpp for hyrbil fas fradn miljostatistik fran hyrbilsleverantor. Koldioxidutslapp for hyrbil dr bara med
om den bokats via hyrbilsleverantorer eller resebyran. Vi har for lite information rérande hyrbilresor som
bokats pa annat sétt i vara system for att berdkna utsldapp. Se dven 1.4.

- Egen bil i tjdnsten milersattning: P4 samma satt som tidigare utifran uppgifter som fas via vart
ekonomisystem och utbetald reseersittning. CO2-uppskattning utifran totalt antal ersatta km och angiven
drivmedelstyp via senaste schablonmallen. From 2019 har vi uppgifter om drivmedel vid utbetald ersattning,
(se dven 1.4 a del 2).

- Taxi: Dels likt tidigare ar. Uppskattningar av CO2 via senaste schablonmallen for dels fakturerade taxiresor
utifran pris (inrikes) och utifran antal fakturerade taxiresor (utrikes). For taxiresor bokade via resebyran ar
bara resebyrans utsldppsdata fran marktransporter med taxi i Sverige med i redovisningen, da de inte

redovisar nagra utslapp fran taxiresor utomlands.

BUSS: CO2-utslapp for bussresor med abonnerad buss berdknar vi i bade via km i Naturvardsverkets
schablonmall i kategorin Buss - egen (dgs av myndighet eller hyrd), samt via utslappsvirden fran de
leverantorer, da de oftast blir mindre dn for samma km i schablonmallen, ddar man inte kan vilja drivmedel
for hyrda bussar. Utslapp fran inrikes marktransporter med buss bokade via resebyran dr med och fas via
miljostatistik fran resebyran.

1.6 Uppfdljningsmatten i svaren pa fragorna ar baserade pa:
* Schablon som Naturvardsverket tillhandahaller
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Andra sitt eller metoder (beskriv i kommentarsféltet)

FLYG OCH TAG: CO2-utsldpp for flyg och tagresor baseras pa statistik fran resebyra

BIL:
Hyrbil: miljostatistik fran hyrbilsfirma

Egen bil i tjansten/utbetald milersédttning: CO2 beridknats i NVV:s senaste schablonmall utifran uppgifter pa

reseersittning om antal km och drivmedelstyp som hdmtats fran eget I6nesystem.

Taxi: uppskattas frimst via NVV:s senaste schablonmall mha uppgifter fran eget ekonomisystem och
fakturor. Sedan 2021 ar dven koldioxidutsldapp fran marktransporter med inrikes taxi som fas via resebyrans
miljostatistik med.

BUSS: CO2 for abonnerad buss fas dels via km i Naturvardsverkets schablonmall i kategorin Buss - egen (4gs
av myndighet eller hyrd). Dels via uppgifter om utslapp som fas via flera bussleverantor. From 2020 dr dven

CO2-utslapp fran inrikes marktransporter med buss med som fas via resebyran med.

Med schablonmall avses hir den senaste versionen av Schablonmall for berdkning av koldioxidutslapp,
version feb 2024 som tillhandahalls via
https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/miljomal-och-miljoledning/miljoledning-i-staten/arl

ig-rapportering-for-miljoledning-i-staten/

Energianvandning

2.1 a) Verksamhetsel - arlig energianvandning i kilowattimmar (kWh) totalt, per
arsarbetskraft och mer kvadratmeter (m2)

kWh kWh/a.a. kWh/m?

Verksamhetsel 3829905 4722,448 51,703

2.1 b) Ovrig energianvandning - arlig energianvandning i kilowattimmar (kWh) totalt, per
arsarbetskraft och per kvadratmeter (m2)

kWh kWhy/a.a. kWh/m?
Fastighetsel 0 0
Varme 5576 465 6 876,036 75,281
Kyla 989 280 1219,827 13,355

Summering av energianvandning (2.1a-b)

Méngd kWh (kWh) Mangd kWh per arsarbetskraft Mingd kWh per kvadratmeter
(kWh/a.a.) (kWh/m?)

10 395 650 12 818,311 140,34
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Energianvandning utanfor lokaler
Energianvandning utanfor lokaler, kWh:

0 kWh

Beskriv vilken typ av energianvindning utanfér lokaler som avses:

Normalarskorrigering
2.2 Ar varmeférbrukningen normalarskorrigerad?

Nej

Andel fornybar energi

2.3 Sammanlagd andel férnybar energi av den totala energianviandningen (anges i procent).
87 %

18(24)

Verksamhetsel (%) Fastighetsel (%) Véarme (%) Kyla (%) Eventuell
energianvandning
utanfor lokaler (%)

78 90,2 100

2.4 Har krav stillts pa produktionsspecificerad férnybar el i myndighetens gillande avtal?
Delvis

2.5 Har energianvandningen minskat som ett resultat av samverkan med myndighetens fastighetsagare?
Ja (beskriv atgirder i kommentarsfiltet)

Ja hogskolan samverkar 16pande med sina tva fastighetsédgare for att minska energiférbrukningen. Och from
hosten 2022 fram till mars 2023 har samverkan ocksa skett mellan hdgskolan och fastighetsdgarna genom
att genomfGra energibesparande atgarder kopplat till regeringsuppdraget "Energibesparingsatgirder inom
den statliga forvaltningen". Regeringsuppdraget att minska sin energianvindning och aterrapportera
energianvdndning och energibesparande atgirder varje manad gallde fram till mars 2023. Hogskolan har
dock sett anledning att halla i detta och fortsatt aktivt vidta atgdrder som minskar energikostnaderna.

I de lokaler som vi hyr fran fastighetségare nr 1 (Stiftelsen Clara):

Dar utgor hogskolan enda hyresgésten och fastighetsdgaren adr drivande i att bedriva ett aktivt
energispararbete. Under 2023 har atgarder kopplad till utslussning av lysror och kompaktlysror, som ersatts
med LED, paborjat i november 2022, bidragit till minskad elférbrukningen. Trenden spas fortsédtta under
2024. Belysningstider 4r genomgangna sa att byggnader dr mer "nedslakta” kvill och helg. Hégskolan jobbar
ocksa aktivt tillsammans med fastighetsdgaren kring en ytterligare utbyggnad av solcellspark.

I de lokaler som vi hyr fran Fastighetsdgare nr 2. (Akademiska hus), har féljande atgérder bidragit till
minskad energiforbrukning 2023:

Byggnad 1 (ANA 12) belysningsbyte i 3 stycken foreldsningssalar, avslagen markvirme och belysningsbyte i
garage. Byte av atervinningsbatterier, fliktar och pumpar samt installation av tilldggsruta pa insida fonster
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samt inforande av behovsstyrd ventilation.

Byggnad 2 (ANA 14) dndrad styrfunktion till virmeatervinning. For att minska elforbrukning har dven
foljande genomforts, balansering samt injustering av ventilationsaggregat . Minskad drifttid helgdagar,

semester och lov for ventilationsaggregat .
Se dven svar pa fraga 9, del 1.

Beskrivning av insamlat resultat

2.6 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i positiv riktning
Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

Hogskolans fastighetsédgare 1 (Stiftelsen Clara):
VARME: Positiv paverkan av att termostatventiler pa dver 500 radiatorer har bytts ut under 2023, detta for
att ett flertal borjat fungera daligt och sldppte ut virme dér det inte erfordrades.

EL: positiv paverkan se svar fraga 2.5.

Hogskolans fastighetsdgare 2 (Akademiska hus):
Elforbrukningen och kylanviandingen har minskat till f6ljd av minskade drifttider for ventialtionsaggregat,
samt minskad elforbrukning pa grund av belysnignsbyten.

2.6 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i negativ riktning
Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

Fastighetsdgare 1:
Virme: Negativt paverkan pa energiforbrukninggen pga att det har varit ett kallare vader speciellt eftersom
fastighetsdgaren "bytt ut" en fasad. Den gamla revs bort och ny med tjockare isolering byggdes upp.

KYLA: Negativ paverkan. Nytt expansionskirl installerades 2023 med en avgasare, med initial negativ
paverkan med okad energikonsumtion.

EL: Negativ paverkan, under mars behovde delar av fastigheten (MD) viarmas upp med hjilp av elvirme da
fasaden byttes ut.

Fastighetsdgare 2:
Okningen av fjarrvarmen beror till storst del av en kall vinter.

2.6 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och nir myndigheten planerar att atgirda
dessa:

2.7 Hur ar uppgifterna framtagna?
Eget uppfoljningssystem
Leverantorsuppgifter
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Miljokrav i upphandlingar

3.1 Andel upphandlingar och avrop dar miljokrav stallts av det totala antalet upphandlingar
och avrop

20(24)

Totalt antal (st) Antal med miljokrav (st) Andel med miljokrav (%)

12 690 9 487 75

3.2 Antal upphandlingar 6ver troskelvardet dar energikrav enligt forordningen (2014:480)
om statliga myndigheters inkdp av energieffektiva varor, byggnader och tjanster har stallts

Antal upphandlingar 6ver tréskelvardet
O st

Kommentar till redovisningen av antal upphandlingar 6ver tréskelvardet:
Inte aktuellt, inget att rapportera hir.

Om krav enligt férordningen om statliga myndigheters inkdp av energieffektiva varor, byggnader och
tjanster inte har stillts vid upphandlingar 6ver troskelvardet, ange skalen for det.

3.3 Har myndigheten stallt energikrav vid nytecknande av hyresavtal eller inkdp av
byggnader?
Har myndigheten stillt energikrav vid nytecknande eller ink6p?

Om nej, ange skalen fér det:

3.4 Ekonomiskt varde av registrerade upphandlingar och avrop med miljokrav av det totala
vardet av registrerade upphandlingar och avrop per ar

Totala vardet (kr) Virdet med miljokrav (kr) Andel med miljokrav (%)

79953019 52434071 66

Beskrivning av insamlat resultat
3.5 a) Beskriv vad som har paverkat resultatet i positiv riktning.

3.5 a) Beskriv vad som har paverkat resultatet i negativ riktning.
*  Nya matmetoder

Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

P.g.a. personalbyte har statistik tagits fram pa annat sitt dn foregaende ar. Detta ar har hogskolan med

samtliga inkop i det redovisade totala vardet, dvs inkl. inkop /direktupphandlingar under 100 000 kr, vilket vi
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tidigare ar angivit att vi inte haft med. Vi antar att fa eller inga miljokrav stallts vid direktupphandlingar
under 100 000 kr och har heller ingen méjlighet att ta reda pa om miljokrav stallts vid dessa
direktupphandlingar. Detta bidrar till att vi redovisar en avseevirt mindre andel upphandlingar med
miljokrav for 2023 jamfort med foregaende ar (2022 av det totala antalet 94%, av det totala viardet 82%)

3.5 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och niar myndigheten planerar att atgirda
dessa:

Under 2024 kommer vi se 6ver hur vi kan vidarutveckla interna rutiner och interna uppfoljningssystem infor
nastkommande redovisning.

3.6 Hur ar uppgifterna framtagna?
* Eget uppfoljningssystem
Uppskattning (forklara pa vilket sitt i kommentarsfiltet)

Eget uppfdljningsssytsem utifran ekomisystem.

Antal upphandlingar
Vi rdknar oavsett typ av avtal en faktura/post i ekomisystemet som en upphandling. Tex blir varje delfaktura

pa ett avtal en upphandling. Detta for att andelen ska bli ratt.

Frivilligafragor

Fragor om antal resfria moten och antal tjansteresor

Antal (st) Antal/a.a. (st)
Antal resfria/digitala méten totalt 21130 26,054
och per arsarbetskraft
Antal tjansteresor totalt och per 3417 4,213
arsarbetskraft

Forklaring till resultatet - antal digitala méten och antal tjansteresor

Hur ar uppgifterna framtagna?
* Leverantorsuppgifter
Uppskattning (forklara pa vilket sitt i kommentarsfaltet)

Digitala méten:

ZOOM: Datat ar hamtat fran Zooms Dashboard genom fliken Meetings. Datat dr uttaget manadsvis med
sOkordet Personal under kategorin Host, for att fa fram moéten initierade av bara personal. For varje manad
sa generas en csv-fil som sedan importeras i excel. Dér filtreras moten med farre dn 3 deltagare bort. Detta
ger 12518 st moten via Zoom 2023 (2022: 29413 st redovisade Zoom-moten)

TEAMS: data fran f6ljande rapport fran systemet: TeamsUserActivityUserDetail, kolumn. Meetings
Organized Count (vilket ska motsvara antal moten organiserade av medarbetare vid hogskolan) for 180 dagar
(perioden 20230724-20240121) Sen ganger 2 for att uppskatta antal moten for helar 2023. Det blir 8612 st
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moten i Teams (4306 *2) (motsvarande helarssiffra for 2022 var 9286 st moéten) Har har vi likt tidigare ar

filtrerat bort studenternas moten, sa att det bara ska vara moten gjorda av anstéllda.

Antal tjansteresor:
FLYG (716 st): Antal flygresor baseras likt tidigare ar pa antal totalt kopta enkelbiljetter fran resebyran, som
delas med 2 for att uppskatta antal t.o.r-resor med flyg.

TAG (909 st): Antal tagresor baseras likt tidigare pa antal totalt kopta enkelbiljetter fran resebyran, som delas

med 2 for att uppskatta antal t.o.r-resor med tag.

BIL (1040 st):
Hyrbil: Uppskattning likt tidigare ar att varje fakturerad hyrd bilresa i ekonomisystem motsvarar en
t.o.r-resa. Aven antal hyrbilar fakturerade via resebyran ingar i detta antal fr.o.m. i 4r. Men hyrbilsresor som

antas vara del av annan resa har sorterats bort.

Egen bil i tjdnsten: Pa samma sdtt som tidigare utifran uppgifter som fas via personalsystem rorande

utbetald milersdttning, och uppskattning att en utbetalning motsvarar en t.o.r-resa.

Taxi: Likt tidigare ar, uppskattning att t.o.r-resor motsvarar antal betalningar/fakturor eller egna utldagg for
taxi i ekonomisystem. Taxiresor som antas vara del av annan resa har sorterats bort.

BUSS (752 st), BAT (320 st) se info under beskrivning av resultat nedan

Beskrivning av insamlat resultat

ANTAL DIGITALA MOTEN:

Viss minskning beror av dndring av metod for mitning av antal moten i Teams. Tidigare ar rdknade vi pa
”Meetings Count” i Teams i stillet som for i ar pa "Meetings Organized Count”, i enlighet med nuvarande
viagledning (Lds mer info nedan*). Men det har ocksa skett en reell minskning av antal digitala méten i
Teams och Zoom.

Om man jamfor med 2022 ars resfria moten i Zoom och Teams, med samma metod for Teams som i ar
(rdknat pa Meetings Organized Count) sa uppskattas forra arets virden tot vara 38699 méten samt 48 méten
per person att jamfora med de vi redovisat for 2023.

Minskningen kan dels ha att gbra med att fler arbetar pa plats, trots att det fortsatt finns mojlighet till
samma distansavtal, med upptill 50% av arbetstiden forlagd hemifran. Men den stora minskningen beror pa
en stor nedgang av registerade moten i Zoom. Den mest betydande forklaringen till nedgangen i Zoom antas
bero pa att hogskolans distansundervisning, som sker via Zoom, har gatt ner under 2023. Majoriteten av
undervisningen sker nu pa plats, &ven om hogskolan fortfarande har kurser som endast gar pa distans.

*)tidigare ar har vi redovisat "Meetings Count” for Teams (totala alla moten som medarbetare deltagit i),
istdllet for som 2023 ”Meetings Organized Count” (moten som medarbetare organiserat),i enlighet med
nuvarande instruktioner. Jamforelse av uppskattat viarde for "Meetings Count i Teams” 2023 och 2022 visar
dock att antal motena i Teams dnda gatt ner, 2023: 26562 st moten (=13281%2), 2022: 30314 st moten

ANTAL RESOR:
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BUSS: Andrad méitmetod for antal resor med buss dels from 2022 och sen ytterligare from i &r bidrar till en
okning av redovisade bussresor de senaste tva aren och ytterligare i ar jamfort med tidigare ar (se nedan **).
Men troligen innebér det ingen betydande reell 6kning. Da antalet fakturerande abonnerade bussresor ligger
pa en ganska stabilt 1dg niva, ar efter ar. Och medarbetares bussresor i tjansten med SL antas ocksa ske
l6pande bara att vi inte haft med dem tidigare.

BAT/FARJA:

Delvis dndrad matmetod for antal resor med bat/farja som fakturerats direkt till hogskolan bidrar till en
okning av redovisat antal resor med bat, men inte en reell 6kning. (se nedan***) For de batresor som
fakturerats via resebyran sa verkar det ha skett en reell 6kning av batresor, i princip en férdubbling av
batresor fakturerade via resebyran 2023 jamfort med 2022. Har har vi rdknat antal kostnadsposter fran i
resebyrans statistik som en t.o.r-batresa likt tidigare.

BIL: Bilresorna har 6kat mycket 2023 jamfort med 2022 pga en drastisk 6kning av utbetald milersattning
mellan aren. Vi vet dock inte om det &r en reell 6kning eller bara att fler valt att ans6ka om milerséttning for
bilresor med privat bil i tjdnsten under 2023. Vi kommer undersoka detta under 2024.

**) Fr.o.m. redovisning av 2022 ars virden som uppskattas antal resor med abonnerad buss motsvara antal
passagerare som deltagit per fakturerad bussresa, i de fall denna information har kunnat fas via underlag i
ekonomisystemet. I stillet for som tidigare bara utifran antal fakturor, vilket bidrar till en 6kning av
redovisat antal bussresor from 2022 ars redovisning. Fr.o.m. arets redovisning har vi ocksa med bussresor
med Stockholms lokaltrafik (SL) som fakturerats till hogskolan, utifran underlag i vart ekonomisystem. Dar
antal kopta 75 min biljetter delat pa 2 uppskattats motsvara en t.o.r.-resa.

*#¥) Tidigare har vi uppskattat varje faktura som en batresa. Nu har vi uppskattat antal genom ganger antal
personer som deltagit per batresa fakturerad direkt till hogskolan, i de fall denna information har kunnat fas
via underlag i ekonomisystemet (leverantorsfakturor eller underlag vid egna utlagg).

Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och ndr myndigheten planerar att atgarda dessa
Antal digitala moten

Digital undervisning som skett under 2023 ingar fortfarande i redovisade digitala moten da de sker i Zoom
och oftast bokas av en medarbetare. Detta gor att det kan vara svart att utldsa trender for just resfria méten
kopplat med trender for tjanteresor.

Antal resor:
Uppskattningen innebdr troligen en viss 6verskattning av antalet t.o.r med tag inrikes, da alla kdpta

enkelbiljetter troligen inte inneburit en hemresa med tag.

Tag och buss med kollektivtrafik, utover fakturerade bussresor med SL, dr inte med, d& vi saknar mojlighet
att rakna ut det pa ett tidseffektivt satt.

Antal internationella tagresor utanfor Norge och Danmark dr inte med. Men vi kommer se 6ver hur vi kan

berdkna detta for egen maluppfoljning.

Det kan finns underrapportering av bilresor med privatbil i tjainsten i vara system bl.a. pga att man inte
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begir ut milersattning for resor med privatbil. Genom resvaneundersokning hogskolan 2023 ocksa utéver de
uppgifter som finns i personalsystem undersdkt hur manga bilresor som medarbetare gors i tjansten via
enkat.

Fragor om energi

Har myndigheten en strategi for sitt energieffektiviseringsarbete, innefattande nuligesanalys, mal samt
handlingsplan med atgarder, som utgér grunden for energieffektiviseringsarbete?
Nej

Producerar myndigheten egen férnybar energi?
Ja

Om ja, hur mycket?
16 560 kWh

Specificeratyp av energi
Solel

Fragor om avrop

Har myndigheten vid avrop mot statliga ramavtal stillt egna miljokrav utover ramavtalets krav, dar sa har
varit mojligt?
Ja

Om ja, ange vilka ramavtal det géiller, omfattning i kronor och antal, samt vilka miljokrav som stillts
Stdd — miljokrav for kemisk-tekniska produkter, kosmetiska produkter och pappersprodukter: 6 144 553 kr.

Kaffeautomater — Energiklass A+, 16pande bestallningar: 326 399 kr.

Vattenautomater — transport med vatten sker med miljévéanliga fordon och klassade enligt Euro 5. Summa 6
300 kr.

Arendehanteringssystem — PUE-tal: 478 335 kr

Managementtjdnster — Verksamhets- och organisationsutveckling: Enkit for nytt kandidatprogram, krav om
att efterfolja hdgskolan interna hallbarhetspolicy: 25 000 kr.



