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Forbattringsatgarder
Identifiera atgarder for att forhindra att liknande handelser upprepas
Rekommendationer fran:

Rapporten "Hanteringen inom Sddertérns hogskola av handelser kopplade
till Forum™ av advokat Biorn Riese

Arbetsmiljogransking av féretagshalsovarden Avonova

Styrgrupp - 6vergripande koordineringsansvar samt att sammanfatta arbetet
med rapporternas rekommendationer.

Rektor, prorektor, vicerektorer forskning och utbildning
Fakultetsnamndens ordfdérande

Forvaltningschef (ordférande)
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Fyra arbetsgrupper

Omhandertog rekommendationerna
Rekommendationer om bisysslor samt engagemang inom den tredje uppgiften

Rekommendationer om intern och extern kommunikation
Rekommendationer betraffande handlaggning vid byte av handledare

Rekommendationer om de rutinbeskrivningar som ror krankningar,
trakasserier, diskriminering liksom andra utredningar
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Fyra arbetsgrupper

Omhandertog rekommendationerna

Rekommendationer om bisysslor samt engagemang inom den tredje
uppgiften

Forslag till nya riktlinjer kommer att ga ut pa remiss
Rekommendationer om intern och extern kommunikation
Rekommendationer betraffande handlaggning vid byte av handledare

Rekommendationer om de rutinbeskrivningar som ror krdnkningar,
trakasserier, diskriminering liksom andra utredningar
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Fyra arbetsgrupper

Omhandertog rekommendationerna

Rekommendationer om bisysslor samt engagemang inom den tredje uppgiften

Rekommendationer om intern och extern kommunikation

Alla chefer fick under hosten (2019) e-post om att paminna om

tilampningen av gallande regler om Offentlighets- och Sekretesslag samt
allméanna handlingar (se medarbetarwebben).

Riktlinje for hogskolans information och kommunikation till en eller flera
malgrupper i hogskolans officiella kanaler har tagits fram.

Rekommendationer betraffande handlaggning vid byte av handledare

Rekommendationer om de rutinbeskrivningar som ror krdnkninga,
trakasserier, diskriminering liksom andra utredningar
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Fyra arbetsgrupper

Omhandertog rekommendationerna
Rekommendationer om bisysslor samt engagemang inom den tredje uppgiften

Rekommendationer om intern och extern kommunikation
Rekommendationer betraffande handlaggning vid byte av handledare

Forandring har gjorts | Besluts- och delegationsordning samt Foreskrifter
for forskarutbildning. Kortfattat innebar det att doktorandens begaran om
byte av handledare stélls till styrgrupp for forskarutbildningsomradet, samt
att en forsta kontakt tas med studierektor, ledamot av styrgrupp eller
narmsta chef med arbetsmiljoansvar.

Rekommendationer om de rutinbeskrivningar som ror krdnkningar,
trakasserier, diskriminering liksom andra utredningar
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Fyra arbetsgrupper

Omhandertog rekommendationerna
Rekommendationer om bisysslor samt engagemang inom den tredje uppgiften

Rekommendationer om intern och extern kommunikation
Rekommendationer betraffande handlaggning vid byte av handledare

Rekommendationer om de rutinbeskrivningar som ror krankningar,
trakasserier, diskriminering liksom andra utredningar
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Rektorsbeslut om nya rutiner

FOr utredningar av krankande sarbehandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier

Bakgrund

Rekommendationer som advokat Biorn Riese gav i rapporten "Hanteringen
inom Sodertorns hogskola av handelser kopplade till Forum” och som
Foretagshalsovarden (Avonova) gav i sin arbetsmiljdgranskning.

Vad ar nytt?

Utredningar om krdnkande sarbehandling, diskriminering, trakasserier eller
sexuella trakasserier dar en medarbetare upplever sig utsatt av en annan
medarbetare eller chef ska genomféras av HR-avdelningen eller extern part.
(Tidigare lag ansvaret pa narmsta chef).
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Vilka beteenden handlar det om?

Sexuella Krankande

Trakasserier

trakasserier sarbehandling
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Vad menas med trakasserier?

Trakasserier

Upptradande som kranker
nagons vardighet och som
har samband med nagon
av diskriminerings-
grunderna.
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Forlojliganden,
generaliserande
nedvarderingar ...

Blir annorlunda
behandlad utifran
diskriminerings-
grunderna pa ett satt ...

... som upplevs

krankande och ovalkommet.

Diskrimineringsgrunderna
kon

konsoverskridande
identitet/uttryck

etnisk tillndrighet

religion eller annan
trosuppfattning

sexuell laggning
funktionsnedsattning

alder



Vad menas med sexuella trakasserier?

e Beroéringar, tafsningar, skamt,
jargong, blickar, bilder som ar
sexuellt anspelande...

Sexuella
trakasserier

o Forslag pa sexuella tjanster
eller sexuellt forhallande...

Upptradande av sexuell ... och som upplevs krankande
natur som kranker nagons och ovalkommet

vardighet
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Vad menas med krankande sarbehandling?

Krankande
sarbehandling

Handlingar som riktas
mot en eller flera pa ett
krdnkande satt och som
kan leda till ohélsa eller

att de stalls utanfor
arbetsplatsens
gemenskap
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e ...inte bli halsad pa

e ...bli utfryst

e ...bli kallad for oknamn

e ...bli exkluderad fran moten
e ...bli orattvist anklagad

e ...bli personligt uthangd

...som upplevs krankande och som kan leda till ohalsa
eller att hen stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap.



Arbetsgivarens utredningsskyldighet

Om arbetsgivaren far kannedom om [...] ar
arbetsgivaren skyldig att utreda
omstandigheterna [...] och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra trakasserier i
framtiden. (2 kap 3§ DL)

Syfte med utredning ar att...

Om en arbetstagare rakar ut for ohalsa eller
olycksfall i arbetet [...] ska arbetsgivaren
utreda orsakerna sa att risker for ohalsa och
olycksfall kan forebyggas i fortsattningen.

(AFS 2001:1 och 2008:15)

e ...i forekommande fall vidta atgarder som syftar till att minimera risken for att
krankande beteenden eller trakasserier kan uppkomma i framtiden.
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Hur ska vi agera?

Galler chefer och medarbetare

Om en chef far vetskap om att medarbetare upplever sig utsatt — agera direkt,
kontakta HR-avdelningen.

HR-avdelningen bedémer efter samrad med chef om situationen gar att I6sa lokalt.

Om HR-avdelningen bedtmer att situationen ska utredas skriftligt beslutar HR-chefen
om utredningen ska utforas av HR-avdelningen eller om extern part ska anlitas.

Nar utredning visar att trakasserier/krankande sarbehandling férekommit, satts
atgarder in

Vi ar varandras arbetsmiljo!

S4g ifran, visa civilkurage!
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Information

HR-avdelningen ansvarar for att information om dessa fragor finns pa
medarbetarwebben.

Informationsinsatser ses 6ver och planeras i samarbete med
Kommunikationsavdelningen.

HR-avdelningen kommer att ha avstamningsmoten med ATO och huvudskyddsombud
en gang per halvar for fragor som ror utredningar.

HR-avdelningen kommer ta fram forslag pa ny, gemensam rutin for utredningar av
krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningar kommer att ges.
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