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Beslut av rektor

Handlingsplan for fortsatt arbete utifran Biorn Rieses rapport

Bakgrund

Den 30 november 2018 inkom advokat Biorn Riese med rapporten "Hanteringen inom
Sodertérns hogskola av handelser kopplade till Forum” (dnr 4402-1.6.8-2018). Utifran
rapportens rekommendationer om forbattringsatgarder har en handlingsplan upprattats.

Beslut

Rektor beslutar om handlingsplan for fortsatt arbete utifrdn Biorn Rieses rapport enligt
bilaga.

Beslut i detta &rende har fattats av rektor Gustav Amberg efter féredragning av utredare
Charlotte Svegrell. | handlaggningen har aven forvaltningschef Hans E Andersson deltagit.

Beslut delges

Prorektor

Vicerektorer
Fakultetsnamndens ordférande
Prefekter

Akademisk ledare for LU
Forestandare for CBEES
Bibliotekschef
Avdelningschefer
SoderS

ATO
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Handlingsplan for fortsatt arbete utifran Biorn Rieses rapport

Biorn Rieses rapport "Hanteringen inom Sddertérns hdégskola av handelser kopplade
till Forum” (2018-11-30, dnr 4402-1.6.8-2018) innehaller rekommendationer om
forbattringsatgarder:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

implementera regler om hantering av bisysslor enligt HL;
Overvaga en inventering av stérre engagemang inom den tredje uppgiften;

implementera och félja upp tillampningen av nyligen beslutade
“Kompletterande riktlinjer och rutiner for diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krdnkande sédrbehandling under VFU/praktik”;

ytterligare paminna om tillampningen av gallande regler om OSL och
allméanna handlingar;

se 6ver och forbattra de interna kommunikationskanalerna samt, vid
handelser déar ett storre kommunikationsbehov uppstar, sakerstalla att
personer som har naturliga kontakter med studenter och medarbetare ocksa
har erforderlig information vid var tidpunkt och &ven kan férmedla vad det
finns fragor om inom organisationen;

sa langt mojligt, samrada med berérda intressenter innan en kommunikation
sker och nar en kommunikation blivit otydlig eller missvisande, snarast
fortydliga denna;

an mer framhalla och sprida kunskap om hdgskolans olika rutiner samt de
olika kanaler och mgjligheter till stéd som finns inom hégskolan;

sa langt mojligt, underlatta och snabbare handlagga en 6nskan om byte av
handledare; samt

i de rutinbeskrivningar som ror kréankningar, trakasserier och diskriminering
liksom andra utredningar inféra en rekommendation att p& begaran av
utredare eller utredda lyfta utredningen utanfor narkretsen till en central
funktion eller extern part.
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En styrgrupp tillsatts som bestar av rektor, prorektor, vicerektor for forskning,
vicerektor for utbildning, fakultetsndmndens ordférande samt férvaltningschefen
(ordférande). Styrgruppen har ett 6vergripande koordineringsansvar samt att
sammanfatta arbetet med rapportens forslag.

Inledningsvis tillsétts fyra grupper for att arbeta med rekommendationerna om
forbattringsatgarder. En av styrgruppens deltagare ingar i respektive grupp. Flera av
rekommendationerna hanteras inom samma grupp. Styrgruppen kan tilldela
respektive grupp ytterligare uppdrag.

Rekommendationer om bisysslor samt engagemang inom den
tredje uppgiften (a och b)

Gruppens huvudsakliga uppdrag ar att dvervaga om hogskolans regelverk bor
fortydligas betraffande bisysslor och hur hog efterlevnad uppnas betraffande detta
regelverk. Det kan noteras att hdgskolans nuvarande Policy for bisysslor beslutades
av rektor 2007 (2007-05-16, dnr 536/22/200). Policyn refererar darmed till ett antal
lagar och férordningar som atminstone i delar har férandrats. Gruppen har att granska
om dessa forandringar har betydelse for utformningen av hégskolans interna
regelverk och i linje med sitt huvudsakliga uppdrag foresla forandringar om s ar
fallet.

Gruppen har aven att dvervaga om en inventering av stdrre samverkansengagemang
erfordras utdver fortydligat internt regelverk betraffande bisysslor.

Gruppen bestar bland annat av prorektor (sammankallande), medarbetare fran
Personalavdelningen och tva representanter fran institutionerna.

Rekommendationer om de rutinbeskrivningar som ror
krankningar, trakasserier och diskriminering liksom andra
utredningar (c, i och delar av g)

Gruppens uppdrag ar att félja implementeringen av nyligen beslutade
"Kompletterande riktlinjer och rutiner fér diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande sarbehandling under VFU/praktik”. En uppféljning i
enlighet med rapportens rekommendation gors av Studentavdelningen 2021.

Gruppen har aven i uppdrag att betraffande de rutinbeskrivningar som ror
krankningar, trakasserier och diskriminering liksom andra utredningar, lamna férslag
som moter rekommendationen att en utredning pa begaran av utredare eller utredda
ska kunna lyftas utanfor narkretsen till en central funktion eller extern part.

Uppdraget omfattar &ven att i aktuella rutinbeskrivningar se 6ver mojligheterna att &n
mer framhalla och sprida kunskap om de olika kanaler och majligheter till stéd som
finns inom hdgskolan (del av rekommendation g) samt vikten av chefers aktivitet.

Gruppen bestar hogskolans partsammansatta gemensamma arbetsmiljokommitté
(forvaltningschefen ar ordférande) som vid behov kan involvera andra funktioner.
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Rekommendationer om intern och extern kommunikation (d, e, f
och delar av g)

Gruppens huvudsakliga uppdrag &r att hantera rekommendationerna d, e och f.
Uppdraget omfattar aven att an mer framhalla och sprida kunskap om hégskolans
olika rutiner (delar av g).

Gruppen bestar bland annat av vicerektor for forskning (sammankallande),
kommunikationschefen, medarbetare fran Kommunikationsavdelningen, tva
representanter for institutionerna samt tva representanter for studenterna.

Rekommendationen om att ytterligare paminna om tillampningen av gallande regler
om offentlighets- och sekretesslag och allménna handlingar (d) &r mer avgréansad.
Chefen for Avdelningen for verksamhetsstéd och myndighetsutveckling (AVM) samt
kommunikationschefen ges darfér i direkt uppdrag att ta fram en kommunikationsplan
och efter avstdmning med styrgruppen verkstélla denna.

Rekommendation betraffande handlaggning vid byte av
handledare (h)
Gruppens uppdrag ar att utifran rapportens rekommendation granska hégskolans

regelverk betraffande byte av handledare, tilldmpning av detta regelverk samt vid
behov foresla forandringar och informationsinsatser.

Gruppen bestar bland annat av prorektor (sammankallande), styrgruppernas
ordférande, medarbetare fran Avdelningen for verksamhetsutveckling och
myndighetsstdd, samt en doktorandrepresentant.
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