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ANSTALLNINGSAVTAL MED TIMLON

Dessa Ioner galler fr.o.m. 2024-03-01 for tillfalligt anstallda

med timlén enligt lokalt kollektivavtal eller separat 6verenskommelse.

PERSONUPPGIFTER

Ar: Man:

Personnummer AAMMDD-XXXX

Efternamn:

Férnamn:

Utdelningsadress:

Postnummer & ort

E-post:

Tel:

Onskad hogre % skatt (an 30):

ANSTALLNINGSAVTAL

Beraknat antal arbetstimmar:

[ ] At 1: Anstalld fr.o.m.

t.o.m. dock langst:

Intermittent anstallning

|:| Alt 2a: Anstéllningen avser endast tjanstgoring efter

arbetspass ar anstallningsférhallandet avslutat.

overenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare. Efter varje

|:| Alt 2b: Anstéllningen avser endast tjanstgoring efter

Antal faktiskt arbetade timmar/dagar redovisas i
tidrapporten pa sida 2
(baksidan). En blankett/man.

Om du inte redan har gjort det sa anmal ditt konto

som du vill ha I16nen fran SH insatt pa:
Anmalan gér du med e-leg pa Danske Banks websida

overenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare. Efter varje

https://lut.twoday.com/websalary/db/Logon.aspx

arbetspass ar anstallningsférhallandet avslutat. Anstaliningen galler max 12
manader fran forsta anstallningsavtalets underskrift. Perioden beslutas och
bevakas av ansvarig chef. Originalavtalet underskrivet

Erbjudandet om arbete kan ske genom telefonforfragan eller via e-post.
Du har givetvis ratt att tacka nej till erbjudandet.

SH:s kundnummer hos DB/Visma: 79172

Om du inte har anmalt bankkonto till Danske Bank
sker utbetalning via utbetalningsavi. Vid eventuella
problem kontakta din uppdragsgivare pa Hogskolan.

GRUND FOR TIDSBEGRANSNING

Markera ett alternativ och ev. komplettera med text

SAVA Sarskild visstidsanstalining LAS 5§ 1 p
(Anst-léneart 0213)

Vikarie for:

[] Vikariat LAS 5 § 2 p; (Anst-léneart 0212)

|':| Annan tidsbegransningsgrund

TYP AV ARBETE . .

Semesterersattning 12 % tillkommer. Apris kr Loneart

[] Professorsundervisning: sarskilt kvalificerad undervisning av professor mm. 400 3260

] Lektorsundervisning: forelasning, seminarieundervisning. 320 3261

junktsundervisning: forelasning, seminarieundervisning, gruppovning. 275 3267
Adiunktsundervisni ForolBanT areundervisni

[] Ovrig undervisning, inkl.ass.tjg. vid laborativ undervisning mm. 145 3262

[] Timlon: Larare o6vrigt, ange timl6nen. 3273

| Timlon Student pa hogskoleniva: tillifalligt anstélld med faststalld timion 145 3271
beroende av tidpunkt. T.ex. studentambassaddr, studentservice.

[] Timlén Adm. Personal slutférd grundskola 115 3271
Timléon Adm. Personal slutfért gymnasium dock ej student pa 140 3271
hoégskoleniva.

[C] Timlén Adm. Personal timlénen enligt 6k. 3271

[] Skattepliktig reseersattning: resa till och fran arbete.

Ovrig info: &mne, program, projekt el kurs: 0203

Underskrift av rekryterande chef innan anstillning paborjas

Datum

Namnfortydligande

For arbetstagaren For arbetsgivaren

Datum Datum

Underskrift Underskrift

Namnfortydligande Namnfortydligande

Blanketten dandrad 2024-03-12
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PERSONUPPGIFTER

Efternamn: Fornamn: Personnr: Ar:

Man:

Ange timmarna i decimalformat. Ex 4 timmar och 15 minuter skrivs 4,25

timmar timmar timmar
Datum timmar med enkel |med kval med OB
OB OB Storhelg
Se forklaring | Se férklaring | Se frklaring
sid 3 sid 3 sid 3

Antal Varav Varav Varav Info om Plats/Typ av uppdrag/ Klockslag

O O|N| OO AW =

31

Totalt 0 Summa totalbelopp
timmar 0 0 0 exkl 12 % semesterersittning

KONTERINGSUPPGIFT Organisationskod Aktivitetskod

Konto enligt anst.avtal, férdelnings%

Konto enligt anst.avtal, férdelnings%

Konto enligt anst.avtal, férdelnings%

Underskrifter efter att arbete utforts/ godkdnnande av arbetad tid

Underskrift arbetstagare Godkannande granskare Underskrift arbetsgivare
Datum: Datum: Datum:

Underskrift Underskrift Underskrift
Namnfértydligande Namnfértydligande Namnfortydligande
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Arbetstid
Varje tillfalle du arbetar @r en anstallningsperiod.

Ersattning for tillfalligt arbete: Har du kortare tillfélliga anstaliningar far du 16n per timme.
Timmarna ar underlag vid berdkning av anstallningstid for LAS (Lagen om anstallningsskydd).
Tillfalligt arvoderade studenter, far arbeta maximalt 40 timmar per vecka, med visst undantag. Se
Villkor for tillfélligt arvoderade studenter, dnr 544/21/2010.

Obekvam arbetstid:

Enkel OB

Tid p& vardagar mellan kl 19:00 och 22:00
Kvalificerad OB

-Mellan kI 19:00 pa fredagar och kl 07:00 pd mandag

-Mellan kl 19:00 p& dagen fére Trettondagen, Férsta Maj, Kristi Himmelfardsdag
eller Nationaldagen till kl 07:00 narmast féljande vardag.

i 6vrigt mellan kl 22:00 och kI 06:00
OB storhelg
- Mellan kI 19:00 pa skéartorsdagen och kl 07:00 pa dagen efter Annandag P3sk

- Mellan kl 19:00 p& dag fére midsommarafton, julafton eller ny&rsafton till kl 07:00 pd vardag
narmast efter helgdagsafton.

En timanstalld kan ha ratt till sjuklén om timanstéallningen i forvag ar éverenskommen att vara en
viss tid. For en timanstalld som &r anstélld minst en manad galler ratten till sjuklén fr o m forsta
arbetsdagen. Vid kortare anstéllningstid &n en manad maste den timanstéllde, for att ha ratt till
sjuklén, ha arbetat minst 14 kalenderdagar innan sjukfallet intraffar. Alla timanstéliningar pd
Sédertérns hégskola ska raknas samman for att uppfylla en 14-dagarsperiod, sa ldnge inte tiden
mellan perioderna dverstiger 14 dagar. Om en timanstalld uppfyller kraven fér sjuklén ska antalet
timmar anges for de timmar som den anstéllde skulle ha arbetat. Ar det del av dag s& maste man
ange hur manga timmar som var tankt att arbeta och hur manga timmar som den anstallde var
sjuk.

L6n och formaner
Normalt f&r du din 16n den 25:e, samma manad som du arbetar. Om den 25:e infaller pa en lérdag
betalas I6nen ut dagen fére, om den 25:e infaller pa en séndag betalas |6nen ut dagen efter.

Du kan fa viss erséttning for kostnader for ldkarvard, sjukgymnastik, sjukhusvistelse och lakemedel.
For vidare information se medarbetarwebben.

Du erbjuds ocksa ett friskvardsbidrag. Ar du anstélld med timlén eller har en visstidsanstéllning far du
bidrag i proportion till antal anstéllningstillfillen. Exempel pa aktivitet &r promenad, jogging, tréning,
simning eller massage.

Du &r ocksa forsdkrad vid arbetsskada, dels av den allménna arbetsskadeférsikringen och dels av
det statliga personskadeavtalet (PSA).

Semester
For dig som har en anstéllning med timlén och som avses paga i hdgst tre manader och som inte

varar lange tid, far det avtalas att semesterledigheten inte ska laggas ut. I sadant fall har du som
anstalld ratt till semesterersattning, som ar 12% av timlénen.



Utbildning

Som anstalld har du ratt till utbildning i den omfattning som féljer av forfattning, till exempel
utbildning i arbetsmiljolagstiftning som har relevans for arbetet.

Arbetsgivaravgifter och social trygghet

Arbetsgivaren betalar in avgifter enligt socialavgiftslagen (2000:980). Arbetsgivaren ger
aven dig som anstalld, socialt skydd i form av sjuklén enligt lagen om sjuklén (1991:1047)
samt fdrmaner vid sjukfranvaro och féréldraledighet enligt villkorsavtalen. Du har &ven
formaner enligt kollektivavtal sdsom Pensionsavtal PA16, Avtal om omstélining,
personskadeavtal PSA och Avtal om statens tjanstegrupplivférsakring, TGL-S.

Centrala och lokala kollektivavtal

Utover angivet villkorsavtal omfattas du som arbetstagare dven av andra centrala
kollektivavtal inom det statliga avtalsomradet (se arbetsgivarverket.se )samt lokala
kollektivavtal som arbetsgivaren ingatt med stéd av sadant centralt avtal eller efter
delegation fran Arbetsgivarverket. Information om sadana lokala avtal meddelas i sarskild
ordning.

Avsluta anstédllning

Du kan sjalv sdga upp dig fran din anstéllning eller du kan bli uppsagd av arbetsgivaren. Om
arbetsgivaren behdver avsluta en anstéllning, framgar det av Lagen om anstéllningsskydd
(LAS), Lagen om offentlig anstéllning (LOA) samt villkorsavtalet hur detta ska ga till. (4 § och av
4 a §, 34-2788 samt 40-428§ LAS och dven 8-11 §§ LOA).



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-198280-om-anstallningsskydd_sfs-1982-80
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1994260-om-offentlig-anstallning_sfs-1994-260

	Anställning med timlön_221001 neutral
	Sammanställning anställningsvillkor 2022 Timanställda
	Arbetstid
	Lön och förmåner
	Semester
	Utbildning
	Arbetsgivaravgifter och social trygghet
	Centrala och lokala kollektivavtal
	Avsluta anställning


	Utdelningsadress: 
	Postnummer: 
	Ort: 
	Epost: 
	Tel: 
	Mer än 30 % skatt: 
	Check Box9: Off
	Text1: 
	Check Box10: Off
	Check Box11: Off
	Check Box12: Off
	Check Box13: Off
	Check Box14: Off
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	Check Box17: Off
	Check Box18: Off
	Check Box19: Off
	timlön lärare: 
	Check Box21: Off
	Check Box22: Off
	timlön admin personal: 
	Check Box23: Off
	Text6: 
	Namnförtydligande arbetsgivare: 
	Datum rekryterande chef: 
	Namnförtydligande rekryterande chef: 
	1/1: 
	2/1: 
	3/1: 
	4/1: 
	5/1: 
	1/2: 
	2/2: 
	3/2: 
	4/2: 
	5/2: 
	1/3: 
	2/3: 
	3/3: 
	4/3: 
	5/3: 
	1/4: 
	2/4: 
	3/4: 
	4/4: 
	5/4: 
	1/5: 
	2/5: 
	3/5: 
	4/5: 
	5/5: 
	1/6: 
	2/6: 
	3/6: 
	4/6: 
	5/6: 
	1/7: 
	2/7: 
	3/7: 
	4/7: 
	5/7: 
	1/8: 
	2/8: 
	3/8: 
	4/8: 
	5/8: 
	1/9: 
	2/9: 
	3/9: 
	4/9: 
	5/9: 
	1/10: 
	2/10: 
	3/10: 
	4/10: 
	5/10: 
	1/11: 
	2/11: 
	3/11: 
	4/11: 
	5/11: 
	1/12: 
	2/12: 
	3/12: 
	4/12: 
	5/12: 
	1/13: 
	2/13: 
	3/13: 
	4/13: 
	5/13: 
	1/14: 
	2/14: 
	3/14: 
	4/14: 
	5/14: 
	1/15: 
	2/15: 
	3/15: 
	4/15: 
	5/15: 
	1/16: 
	2/16: 
	3/16: 
	4/16: 
	5/16: 
	1/17: 
	2/17: 
	3/17: 
	4/17: 
	5/17: 
	1/18: 
	2/18: 
	3/18: 
	4/18: 
	5/18: 
	1/19: 
	2/19: 
	3/19: 
	4/19: 
	5/19: 
	1/20: 
	2/20: 
	3/20: 
	4/20: 
	5/20: 
	1/21: 
	2/21: 
	3/21: 
	4/21: 
	5/21: 
	1/22: 
	2/22: 
	3/22: 
	4/22: 
	5/22: 
	1/23: 
	2/23: 
	3/23: 
	4/23: 
	5/23: 
	1/24: 
	2/24: 
	3/24: 
	4/24: 
	5/24: 
	1/25: 
	2/25: 
	3/25: 
	4/25: 
	5/25: 
	1/26: 
	2/26: 
	3/26: 
	4/26: 
	5/26: 
	1/27: 
	2/27: 
	3/27: 
	4/27: 
	5/27: 
	1/28: 
	2/28: 
	3/28: 
	4/28: 
	5/28: 
	1/29: 
	2/29: 
	3/29: 
	4/29: 
	5/29: 
	1/30: 
	2/30: 
	3/30: 
	4/30: 
	5/30: 
	1/31: 
	2/31: 
	3/31: 
	4/31: 
	5/31: 
	Summa totalbelopp exkl 12  semesterersättning: 
	Procent av konteringen 1: 
	Organisationskod 1: 
	Aktivitetskod 1: 
	Procent av konteringen 2: 
	Organisationskod 2: 
	Aktivitetskod 2: 
	Procent av konteringen 3: 
	Organisationskod 3: 
	Aktivitetskod 3: 
	Datum godkännande 2: 
	Namnförtydligande sid 2 Godkännande: 
	Efternamn: 
	Förnamn: 
	Personnummer: 
	År: 
	Mån: 
	Datum #1: 
	Datum #2: 
	Namnförtydligande arbetstagare: 
	Namnförtydligande arbetsgivare 2: 
	Totalt timmar: 0
	Totalt timmar enkel OB: 0
	Totalt timmar kvalificerad OB: 0
	Totalt timmar OB storhelg: 0
	Check Box20: Off
	Check Box1: Off


