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Samtal med 
medarbetare

I god tid har närmsta chef och 
medarbetare samtal för att planera 

pensionsavgång.

Avsluta 
anställningen

I normalfallet ska en medarbetare, 
som inte själv sagt upp sig, sägas 

upp i utgången av den månad 
hen fyller 69 år.

Chef kontaktar HR-generalist för 
information om hur anställningen 

ska avslutas.

Underrätta 
medarbetare och 

fack om att 
anställningen 

upphör

Underrätta medarbetaren 6 veckor 
innan tilltänkt sista anställningsdag, 

dvs i slutet av den månad hen 
fyller 69 år. Använd blankett som 

finns hos HR-avdelningen.

Meddela (varsla) medarbetarens 
fackförbund vid samma tidpunkt 
som medarbetaren underrättas. 

Använd blankett som finns i 
Teams/HR-stöd. Facket kan 

begära överläggning. Då 
pausas den fortsatta processen.

Lämna besked 
om att 

anställningen 
upphör

Begär facket överläggning? 
Avvakta uppsägningen tills 

överläggning skett.

Om facket inte begär överläggning 
lämnas besked till medarbetaren 4 

veckor innan tilltänkt sista 
anställningsdag (2 veckor efter att 
medarbetaren underrättats). Om 

beskedet inte kan överlämnas, utan 
behöver skickas via 

rekommenderat brev, lägg till 10 
dagar.


