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HR-avdelningen

Arbetsgivarverket och de fackliga organisationerna har kommit
Overens om forandringar i pensionsavtalet, PA16, som innebér
att delpensionsavtalet fasas ut. Delpensionsavtalet kommer
fran och med 1 januari 2024 enbart galla for personer fodda
1965 och tidigare. For personer fodda 1966 och senare,
kommer det istallet vara majligt att ta ut alderspension flex i
kombination med att ga ner i tid de sista aren av arbetslivet och
darmed underlatta for medarbetaren att arbeta langre och
forbereda sig for pension.
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Riktlinjer for delpension vid Sddertdrns hégskola

Arbetsgivarverket och arbetstagarorganisationerna har sedan 1 januari 2003 ett avtal om
delpension for statligt anstallda. Fran och med 1 januari 2024 upphor delpensionsavtalet att
géalla fér medarbetare fodda 1966 och senare.

De medarbetare som &r fddda 1965 och tidigare, kommer att omfattas av delpensionsavtalet
med nuvarande villkor.

Syftet med delpensionsavtalet &r att arbetsgivaren ska kunna tka mojligheterna for &ldre
anstallda att arbeta kvar till ordinarie pensionsalder. Avtalet bidrar ocksa till att
kompetensdverféring kan ske i lugnare tempo vid generationsvéaxling. Vid beslut om
delpension ska arbetsgivaren framst beakta verksamhetens krav och dess ekonomiska
forutséattningar.

For de som ar fédda 1966 och senare kommer motsvarande mdjlighet att finnas genom att
de istallet kan ta ut alderspension flex i kombination med att ga ner i tid de sista aren av
arbetslivet och darmed underlatta fér medarbetaren att arbeta langre och férbereda sig for
pension, enligt Villkorsavtalet 13 kap 3a 8.

Vem kan anstka?

Vem har rétt att anstka
Den som ar fodd 1965 eller tidigare kan sdka delpension:

e Fran och med den manad hen fyller 61 ar och langst till och med ménaden fére den
da hen fyller 65 ar
e Nar hen har kollektivavtalad pensionsratt motsvarande 120 manader (10 ar)
e Arbetstiden efter delpension maste vara minst 50 procent.
Beslut om delpension galler fran delpensionstillfallet fram till ordinarie pensionsalder.
Arbetsgivaren kan undantagsvis omprova ett beslut om medarbetaren begér det eller om
ledighetsférmanen missbrukas.

Vem kan inte ansoka?

e Medarbetare som &r fodd 1966 eller senare

e Medarbetare som sedan tidigare arbetar 50 procent eller mindre

e Medarbetare som har beslut frAn Forsakringskassan om sjukerséttning.

e Vid konstaterad nedsatt arbetsformaga pga sjukdom. Detta hanteras inom ramen for
den allménna férsakringen.

Delpensionens storlek

For den del som arbetstiden minskas utgar kompensation med 60 procent av:

e Den fasta manadslénen vid arbetstidsminskningen och
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e En tolftedel av pensionsgrundande tillagg som har utbetalts de senaste 12
manaderna fore arbetstidsminskningen
Eventuell hojning av I6nen (t ex vid I6nerevision) paverkar delpensionen i samma proportion
som den fasta l6nen andras.

Finansiering

Kostnaden for delpension tas av respektive institution/avdelning.

Ansokan och beslut

Ansokan gors enligt den rutin som finns pa hogskolan. Varje ansékan prévas individuellt.

Beslut om delpension ska foregas av en bedomning grundad pa konsekvenser for
verksamheten och den anstéllde:

e Ekonomiskt utrymme

e Verksamhetskrav

e Overtalighet

e Omstrukturering av verksamhet

o Kompetensforsorjning i samband med generationsvaxling
e Individuella skal

MBL-férhandling genomférs i de fall d& hogskolan avser att fatta ett beslut som inte
tillgodoser medarbetarens onskemal om omfattningen av arbetstidsminskningen, tidpunkten
for arbetstidsminskningen eller forlaggningen av den aterstdende arbetstiden. MBL-
forhandling ska aven genomforas om pengar for omstallningsatgarder ska anvandas som
finansiering.

Forslag till beslut om delpension lamnas till rektor som fattar beslut.

Om ansokan inte kan beviljas med de forutsattningar som finns i ansdékan kan arbetsgivaren
avslad med notering om arbetsgivarens dvervaganden. Om den stkande dnskar kan en ny
ansokan gdras med andrade forutsattningar.
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