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Arbetsgivarverket och arbetstagarorganisationerna har traffat avtal om delpension for statligt
anstallda. Avtalet galler from den 1 januari 2003. Syftet med delpensionsavtalet ar att
arbetsgivaren ska kunna 6ka méjligheterna for aldre anstallda att arbeta kvar till ordinarie
pensionsalder. Avtalet bidrar ocksa till att kompetensdverforing kan ske i lugnare tempo vid
generationsvaxling. Vid beslut om delpension ska arbetsgivaren framst beakta
verksamhetens krav och dess ekonomiska forutsattningar.

Anstalld har ratt att ansdka om delpension

e fr.o.m. den manad han/hon fyller 61 ar eller senare och langst t 0 m manaden fére den
da han/hon fyller 65 ar

e nar han/hon har kollektivavtalad pensionsratt motsvarande 120 manader (10 ar).

o for arbetstid som dverstiger 50 procent.

Beslut om delpension galler fran delpensionstillfallet fram till ordinarie pensionsalder.
Arbetsgivaren kan undantagsvis omprdva ett beslut om arbetstagaren begar det eller om
ledighetsférmanen missbrukats.

Ansokan om delpension kan inte goras

e av anstéallda som sedan tidigare arbetar 50 procent eller mindre

e av anstallda som har beslut fran Férsakringskassan om sjukbidrag/fortidspension

¢ vid konstaterad nedsatt arbetsférmaga p.g.a. sjukdom, detta hanteras inom ramen for
den allmanna forsakringen.

Att tanka pa och informera skanden om infor beslut

e Arbetstagare som beviljats delpension behaller sin ratt till idnstepensionsférmaner
fran ordinarie pensionsalder som om hon/han fortsatt arbeta i oférandrad omfattning.

¢ Delpensionen ar inte pensionsgrundande inkomst inom den allmanna
socialférsakringen. Den allmanna pensionens storlek kan darfér minska fér den som
har beviljats delpension.

e Det ar inte tillatet att forvarvsarbeta under delpensionsledighet.

e Sjuklon berdknas pa arbetstidens omfattning.

e FOrlaggning av arbetstiden vid arbetstidsminskningen ska anpassas till
verksamhetens krav.

Delpensionens storlek

For den del som arbetstiden minskas utgar kompensation med 60 procent av:

e den fasta manadslonen vid arbetstidsminskningen och
e en tolftedel av pensionsgrundande tilldgg som har utbetalats de senaste 12
manaderna fore arbetstidsminskningen.

Eventuell hdjning av I6nen (t ex vid I6nerevision) paverkar delpensionen i samma proportion
som den fasta I6nen andras.
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Finansiering

Kostnaden for delpension tas av institution/avdelning.

Ansokan

Ansokan om delpension ska vara inkommen till registrator senast 6 manader fére den
tidpunkt da arbetstidsminskningen ska bdrja galla. Registrator skickar darefter ansokan till
prefekt/motsvarande som handlagger arendet, mojlighet till radgivning finns hos den som ar
I6ne-/pensionshandlaggare. Varje ansdkan prévas individuellt.

Beslut om delpension ska foregas av en beddmning grundad pa konsekvenser for
verksamheten och den anstallde:

Ekonomiskt utrymme

Verksamhetskrav

Overtalighet

Omstrukturering av verksamhet

Kompetensforsdrjning i samband med generationsvaxling
Individuella skal

Ansokan behandlas tva ganger per ar och ska darfér vara inkommen till arbetsgivaren den
15 maj respektive den 15 november.

Beslut

MBL-férhandling genomférs i de fall dd myndigheten avser fatta ett beslut som inte
tillgodoser arbetstagarens 6nskemal om:

Omfattning av arbetstidsminskningen
Tidpunkten for arbetstidsminskningen
Forlaggningen av den aterstaende arbetstiden

MBL-férhandling ska aven genomféras om pengar for omstallningsatgarder ska anvandas
som finansiering.

Forslag till beslut om delpension Iamnas till rektor som fattar beslut. Beslut verkstalls av
I6ne-/pensionshandlaggare genom skriftlig ansdkan till SPV. Om ansokan inte kan beviljas
med de forutsattningar som finns i ansdkan kan arbetsgivaren avsla med notering om
arbetsgivarens dvervaganden. Om den s6kande dnskar kan ny ansdkan inldmnas med
andrade forutsattningar.
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