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Dnr: 51/300/00

2000-01-27

Lokalt avtal om arbetstid for larare vid S6dertérns hogskola

18 Avtalets syfte

Syftet med detta avtal ar att reglera arbetstiden pa ett sadant satt att kvaliteten pa den
undervisning och forskning som bedrivs vid Sddertérns hogskola sékerstélls. VVagledande ér,
att parterna ar 6verens om, att larare och forskare behdver rimlig tid for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter val.

Malsattningen ar att synliggora larares och forskares alla arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna
skall fordelas i enlighet med hdgskolans och finansidrernas krav. Samtliga arbetsuppgifter
skall rymmas inom den ordinarie arbetstiden.

28 Avtalets giltighetstid, tillampning m.m.

Auvtalet galler for l&rare vid Sodertorns hogskola som omfattas av ALFA. Avtalet géller i
likhet med ramavtalet, t.0.m. 31 mars 2001. Avtalet forlangs med ett ar i sénder, om det inte
skriftligen sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang (ALFA 13 kap. 18)

38 Bemyndigande
Avtalet sluts med stéd av 1 kap. 3 8 ALFA samt bilaga 5.

48 Arsarbetstid

Larares arsarbetstid regleras i ALFA, bilaga 5, 3 §
Samtliga forekommande arbetsuppgifter for larare skall rymmas inom arsarbetstiden

Den totala arsarbetstiden for larare ar:

1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar

1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar

1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar

Arsarbetstid &r klocktimmar, dvs. de fortséttningsvis angivna procenttalen skall beraknas pa
faktiskt antal klocktimmar som anges i arsarbetstiden.

58 Arbetsuppgifter for larare.
5:1.Arbetsuppgifter for larare



Arbetsuppgifter for larare inom universitet och hogskola &r angivna i 4 kap
hdgskoleférordningen (HF).

En larares huvudsakliga arbetsuppgifter ar att ha hand om utbildning och forskning.

Till utbildning raknas alla darmed férbundna arbetsuppgifter, inklusive kursplanering,
lararlagsarbete, examination samt nédvandig administration i form av t.ex.
betygsrapportering. Till utbildningsdelen av en larartjanst rdknas aven kursutveckling och
ovrigt pedagogiskt utvecklingsarbete (bilaga Riktlinjer for anstélining som larare 97-03-27
reviderad 99-04-15).

5.2 Allmanna och sarskilda arbetsuppgifter

UtOver de arbetsuppgifter som &r direkt relaterade till undervisning och forskning finns ett
antal allménna arbetsuppgifter och uppdrag som varje larare skall utféra. Dessutom finns i
enlighet med ALFA 9 kap. och lokala avtal, réttighet till ledighet med 16n i vissa fall. For att
rymma dessa arbetsuppgifter och réttigheter anses alla lararkategorier ha 10 % allménna
arbetsuppgifter. Den procentuella andelen kan utokas.

For att kunna uppehalla hdg kvalitet maste varje larare ha maéjlighet att utveckla sin
kompetens och félja &mnets utveckling, t.ex. ldsa nyutkommen litteratur, delta i konferenser,
vara referent och sakkunnig etc. Dessutom ingar for samtliga lararkategorier allmanna
arbetsuppgifter, t.ex. deltagande i &mnesmaten, planerings- och utvecklingssamtal m.m.
Larare inom hogskolan utfor ocksa ett antal sarskilda arbetsuppgifter och uppdrag. Vid
fordelning av dessa uppdrag géller att de i gorligaste man skall fordelas sa, att alla
larare/forskare pa hogskolan deltar i dem. Sadana uppgifter ar till exempel:

Ledamot i kollegiendmnd/motsvarande

Ledamot i lararradets arbetsutskott

Ledamot i lararforslagsndmnd

Ledamot i avdelningsstyrelse

Personalrepresentant i hogskolestyrelsen

Program- eller amnesansvar

Mer eller mindre tillfalliga arbets- och projektgrupper eller uppdrag
Uppdrag som referent, sakkunnig, betygsnamndsledamot, opponent
Popularvetenskapliga foreldsningar

Uppgifter i samband med tredje uppgiften

Arbetstid for sarskilda arbetsuppgifter beréknas efter faktisk tidsatgang for méten och
motesforberedelser och anges som sarskild post i lararens arbetsplan/motsvarande. En sarskild
lista utarbetas som i lampliga fall anger schabloner.

Om en sarskild arbetsuppgift anses ta mindre an 80 timmar/ar i ansprak raknas den till
lararens allmanna arbetsuppgifter och utgor grund for att utoka tiden for allmanna
arbetsuppgifter utover 10% (bilaga).

Tiden for sarskilda arbetsuppgifter belastar kvoterna for undervisning och
forskning/kompetensutveckling i proportion till deras andel i tjansten utom nér det galler
uppgifter som nastan uteslutande har anknytning till undervisningen. Sadana arbetsuppgifter
skall réknas till utbildningsvolymen inom tjanstgoringen.

For externfinansierade projektanstallda larare/forskare som atar sig séarskilda arbetsuppgifter
géller, att uppgifterna skall kunna utféras utan att konsekvenserna blir menliga for fortsatt
forskningsfinansiering.



Arbetstiden for larare regleras i ALFA, bilaga 5. Planeringen av arsarbetstiden skall ske i
samrad med berdrd larare utifran verksamhetens krav och med en helhetssyn pa lararens
arbetsuppgifter och arbetssituation.

Planeringen skall ske i ett trearsperspektiv och resultera i ett, av arbetsgivaren faststéllt,
tjanstgoringsschema. Vid en fordelning av larares arbetsuppgifter, i ett tredrsperspektiv, kan
omfattningen av lararens olika arbetsuppgifter variera over tiden.

5:3 Utbildningsvolymens berdakningsgrunder

Fordelningen av tid till undervisningsrelaterade arbetsuppgifter gors av undervisnings-
kollegiendamnd (UKN) som fordelar tiden i klocktimmar samt anger ramar for omrékning till
lektionsundervisning.

Om kollegiendmnden ej beslutat annat galler att klocktimmar omraknas till
lektionsundervisning sa att 4 klocktimmars undervisningsrelaterat arbete (forberedelser
inklusive lararlagsmoten, efterarbete, examination, betygsrapportering) i genomsnitt skall
omfatta en lektion i klassrummet. | vissa fall, som nér det galler extremt férberedelse- eller
examinationstunga kurser, kan lektionen utga.

Denna omrakningsfaktor kan gélla enskilda individer endast i de fall da de ensamma
genomfor en kurs. | 6vrigt géller omrakningsfaktorn endast som regel, for att ange hur manga
lektioner som den tilldelade tiden skall omfatta for lararlaget.

Amneskollegiet eller lararlaget fordelar inom den givna arbetstiden arbetsuppgifterna sa att
samtliga arbetsuppgifter inom undervisningen ges det antal klocktimmar de beréknas ta i
ansprak. Hansyn skall tas till den enskilde lararens kompetens och tidigare erfarenhet.

Amneskollegiet beslutar om tidsatgang for momentansvar och liknande administrativa
uppgifter i anslutning till undervisningen.

Skulle oenighet uppsta om férdelningen av tiden fattas beslut i fragan av avdelningsstyrelsen
efter hdrande av berérda larare. Vid sammantradet har personalorganisationen narvaro- och
yttranderatt.

Tidsatgang for resor mellan Sédertdrns hogskolas olika campus regleras i sérskilt
resekompensationsavtal som anger omrakningstal for restid.

5:4 Riktlinjer for fordelning av arbetsuppgifter inom arsarbetstiden:

Léarare som har sarskilda medel for forskning skall beredas mojlighet att forska i
sammanhangande perioder. Planeringen skall ske i samrad med ber6rda parter.

De larare som ej har finansierad forskning skall efter ansékan om sarskilda medel ges
mojlighet till kompetensutveckling eller forskning om minst 20% under ett halvt ar under en
tredrsperiod. Ansokan om kompetensutvecklingsmedel eller medel fér forskning kan avslas.
Syftet skall vara att ge mojlighet till den kompetensutveckling den enskilde lararen behover.
Malet &r att alla larare skall utfora saval forskning som undervisning pa ett

hogkvalitativt satt, samt balansera de olika arbetsuppgifterna val.

For samtliga lararkategorier géller, att hogskolan i mojligaste man skall strava efter att
mojliggora for den enskilde lararen att inom ramen for sin arbetstid formulera och



sammanstélla ansokan av sadan kvalitet att de har skaliga forutséttningar att fa medel
beviljade fran externa finansiarer.

Professor

| en professors arbetsuppgifter skall det normalt inga bade utbildning och forskning
(hogskolelagen , 4 kap. 28).

En professor skall sa langt det ar mojligt beredas majlighet att bedriva forskning minst 50%
och max 65% av arsarbetstiden. Forutsattning ar att forskningen ar finansierad.
Utbildningsvolymen pa grund- och forskarutbildningsniva skall vara minst 25 % och
allménna arbetsuppgifter 10% (bilaga)

Hogskolelektor

En lektor skall &gna sig at saval utbildning som forskning. En lektor skall sa langt det &r
mojligt beredas majlighet att bedriva forskning minst 25% och max 65% av arsarbetstiden.
Forutsattning &r att forskningen &r finansierad.

Utbildningsvolymen pa grund- och forskarutbildningsniva skall var minst 25% och allmanna
arbetsuppgifter 10% (bilaga).

Forskarassistent

Forskarassistentens huvudsakliga arbetsuppgift ar att forska (HF 4 kap.38) .
Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning skall omfatta max 20% av
arsarbetstiden och allmanna arbetsuppgifter 10%

Hogskoleadjunkt

Hogskoleadjunktens huvudsakliga arbetsuppgift &r undervisning. En hogskoleadjunkt kan ges
tid for kompetensutveckling/forskarutbildning. Allmanna arbetsuppgifter utgér 10% av
asarbetstiden.

Géstlarare
Undervisningsvolymen for gastlarare regleras i anstéllningsavtalet (bilaga).

Timlérare

Undervisningsvolymen skall i normalfallet omfatta 100%. Timl&rare anstélls for det antal
timmar som arbetsuppgifterna tar i sin helhet och erséatts for faktisk arbetstid, dvs for sjalva
undervisningsmomentet och for eventuellt for- och efterarbete.

Arbetstid for befordrad l&rare
For larare som befordras efter behdrighetsbedémning galler reglerna i ALFA bilaga 5, 48.

68 Arbetsplan/bemanningsplan

For varje verksamhetsar skall en arbetsplan utarbetas for respektive larare. | denna regleras
arbetsskyldigheten, dvs. omfattning och forlaggning av arbetsuppgifter inom omradena
utbildning, forskning/kompetensutveckling och dvriga uppdrag. Arbetsférdelningen skall
beakta lararens behov av balans mellan de uppgifter som ar férenade med anstéllningen samt
finansiering. Arbetsplanen skall forhandlas i vederborlig ordning.

Vid fordelning av arbetsuppgifterna skall hansyn tas till arbetsuppgifternas karaktar och
svarighetsgrad samt arbetstagarens kompetens och erfarenhet inom det aktuella omradet.



Parterna dr inforstadda med de variationer i undervisningens karaktaren som féreligger mellan
olika utbildningar/utbildningsomraden. En konsekvens av detta ar att generella
berakningsgrunder for tidsatgangen for olika typer av undervisning ej kan faststallas.

Vid berakning av tidsatgang for den enskilde lararens medverkan i undervisning skall bland
annat hansyn tas till:

- undervisningens och examinationens upplaggning och metod

- antal undervisningstimmar/kurspoang

- kursens svarighetsgrad och niva

- for- och efterarbete

- antal studerande.

78 Overtid

En larares samtliga arbetsuppgifter skall rymmas inom arsarbetstiden. Overtid skall normalt ej
forekomma.

Om behov uppstar av att larare skall fullgéra 6vertid skall den vara 6verenskommen med
arbetsgivaren och vara utGver den totala arsarbetstiden. Den Gverenskomna Gvertiden skall
normalt ej dverstiga 150 klocktimmar under ett kalenderar. (ALFA 4 kap, 188).
Kompensation for 6verenskommen 6vertid, fullgjord mertid/6vertid utgar for faktisk arbetstid,
dvs. dven for eventuellt for- och efterarbete. Kompensation kan utga antingen i form av
mertids/Overtidstillagg eller i form av ledighet dock under forutsattning att det ar forenligt
med finansieringsform och redovisningsskyldighet.

Ersattning for 6vertid och mertid regleras i ALFA 4 kap, 20-2188.

Berakning av ¢vertidsersattning (ALFA 4 kap 21 §)

Overtidstillagg per timme betalas enligt féljande:

Enkel overtid = den individuella I6nen per mé&nad
94

Kvalificerad dvertid den individuella I6nen per ménad
72

Mertidsersattning 16n fér 100%-ig tjanstgdring
165

88 Semester

8:1 Semesterns forlaggning

Utover det som féljer av semesterlagen skall i fraga om semesterns forlaggning foljande gélla:
”Arssemestern for lidrare m fl forldggs i en foljd till sommaren med borjan mandagen som
infaller fére midsommarhelgen, savida inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivare och
enskild arbetstagare.”

Bilaga: lokalt kollektivavtal, dnr 509/30/97, Forlaggning av semester for larare, doktorander
m fl.

8:2 Semesterersattning



Hur utbetalning av semestererséttning sker till arbetstagare som slutar vid Sédertérns
hdgskola regleras i sarskilt avtal.

98 Narvaro pa arbetsplatsen

Larare och doktorander skall vara tillgangliga pa Sodertorns hogskola i den omfattning som
verksamheten och arbetsuppgifterna kréver (Riktlinjer for anstallning som larare 97-03-27,
reviderad 99-04-15).

Om verksamheten sa kraver kan larares arbetsplats anses vara annan plats an Sodertorns
hdgskola.

Lars Burstedt Git Claesson Pipping
For Sddertdrns hogskola For SULF/Sédertérn



