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Sammanfattning

Rapportens ger en oversyn av forskarutbildningen vid Sodertérns hogskola sedan
larosatet 2010 fick egna examenstillstand. Rapporten analyserar utvecklingen éver
tid, identifierar centrala utmaningar i organisation och finansiering samt presenterar
mojliga vagval for framtiden. Fokus ligger inte pa att beddma kvaliteten i forskar-
utbildningen, utan pa att ge underlag for strategiska beslut och langsiktig utveckling
av forskarutbildningsmiljéerna.

Arbetet genomférdes mellan november 2024 och maj 2025 och byggde pa
omfattande dialoger med Fakultetsnamnden, institutioner, styrgrupper, doktorand-
radet, administrativ personal och hdégskoleledningen. Underlaget kompletterades
med data fran UKA-utvarderingar, Fakultetsnamndens &mnesutvarderingar,
doktorandenkater och statistik insamlad av AVM, HR och biblioteket.

Sedan 2010 har forskarutbildningen expanderat fran fyra till fem mangvetenskapliga
forskarutbildningsomraden, och antalet forskarutbildningsdmnen har férdubblats
fran elva till 21. Flera amnen har tillkommit genom nya examenstillstand och genom
sa kallad dubbelanslutning inom Utbildningsvetenskapliga studier (UVS).

Hogskolans modell och examenstillstand bygger pa mangvetenskapliga omraden.

Finansieringen domineras av Ostersjostiftelsen, som generellt star foér tva
tredjedelar av doktorandfinansieringen. Ovriga resurser kommer fran hégskolans
forskningsanslag, externa forskningsrad, forskarskolor och samverkans-
doktorander. Férdelningen av doktorandplatser varierar mellan omraden och sker
delvis genom principen om jamn fordelning mellan amnen. Budgetar och
organisationsstrukturer skiljer sig mellan omraden, bland annat vad galler kurser,

studierektorer och administrativt stod.

Statistiken visar stora variationer i volym och kénsférdelning mellan amnen.
Miljovetenskap, historia, statsvetenskap, MKV och sociologi ar de mest volumindsa
amnena sett till antal disputationer, medan flera @mnen ar sma och mer sarbara.
Doktorandernas o6vergripande nojdhet har okat 6ver tid enligt aterkommande
enkater.



Rapporten identifierar fyra huvudutmaningar:

1.

Sarbara miljéer — manga @mnen ar sma och personberoende, vilket paverkar
handledningskapacitet, kursutbud, seminarieverksamhet och langsiktig
stabilitet.

Bristande finansiering och resursfordelning — styrgrupper och institutioner
menar att forskarutbildningen ar underfinansierad, samtidigt som resurserna
forvantas vara oférandrade kommande ar. Fordelningen av doktorandplatser

efterlyser tydligare och mer langsiktiga kriterier.

Komplex organisation — samspelet mellan amnen, styrgrupper, institutioner,
BEEGS, UVS, FN och hogskoleledning upplevs som otydligt, med

Overlappande processer och varierande praxis.

Ovriga fragor — exempelvis administrativa processer, sprakfragor, karriarstdd,
dubbelanslutningar samt hantering av dubbla forskningsmiljoer (BEEGS-

amne, UVS-amne).

Rapporten presenterar flera handlingsalternativ for att starka forskarutbildningen: att

tydliggéra ansvarsférdelning i organisationen, att skapa principer for resurs-

fordelning och doktorandtilldelning, att starka samordningen av kurser och

administrativa rutiner samt att se over BEEGS och UVS.
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Allman studieplan

Avdelningen for verksamhetsutveckling och myndighetsstod
Baltic and East European Graduate School

Centre for Baltic and East European Studies
Centrum for den praktiska kunskapens teori
Handledarkollegium

Hogskoleférordningen

Historiska studier (forskarutbildningsomrade)
Hogskoleverket

Fakultetsndmndens utskott for forskning och forskarutbildning
Fakultetsndmnden

Interna forskningsresurser (Férdelning av det statliga
forskningsanslaget)

Institutionen for historia och samtidsstudier
Institutionen for kultur och larande

Institutionen for polisiart arbete

Individuell studieplan

Institutionen fér samhallsvetenskap

Kritisk kulturteori (forskarutbildningsomrade)
Lararutbildningen

Medie- och kommunikationsvetenskap
Miljovetenskapliga studier (forskarutbildningsomrade)
Institutionen for naturvetenskap, miljé och teknik
Politik, ekonomi och samhallets organisering
(forskarutbildningsomrade)

Sodertérns hogskola

Universitetskanslersambetet

Utbildningsvetenskapliga studier (forskarutbildningsomrade)
Ostersjostiftelsen

OO-relevans: "Ostersj6- och Osteuroparelevans”, dvs. att ett doktorandprojekt
uppfyller Ostersjostiftelsens geografiska kriterier



1. Inledning

1.1 Bakgrund

Enligt hogskolans verksamhets- respektive kvalitetsplan for 2024 skulle en 6versyn
av hogskolans forskarutbildning goras, med fokus pa organisering och finansiering
sedan hogskolan fick egna examenstillstand 2010. Syftet med Gversynen ar att (1)
beskriva hur forskarutbildningen utvecklats over tid, (2) identifiera problem och
utmaningar i forskarutbildningens organisation och finansiering, samt (3) ge forslag
pa hur problem och utmaningar kan hanteras. Det handlar inte om att gbra en
utvardering av kvalitet i forskarutbildningen, utan om att identifiera utmaningar och
handlingsalternativ med fokus péa fragor om organisation och finansiering. Vi har i
oversynen inkluderat hela processen fran fordelning av doktorandplatser och
utlysningar av tjanster till disputation.

1.2 Hur rapporten kan anvandas

Rapporten bér kunna anvandas pa flera satt av alla som ar inblandade i
forskarutbildning vid hdgskolan: doktorander, handledare och handledarkollegier,
forskarskolor och styrgrupper, samt administrativ personal. Den ar tankt att ge en
overblick av hur forskarutbildningen vid Sodertorns hogskola kom till, hur den
utvecklats over tid och vilka utmaningar den star infér idag. Rapporten avslutas
med forslag och rekommendationer fran forfattarna. Resultaten och slutsatserna i
rapporten bor ocksa kunna utgoéra underlag for strategiska beslut pa ledningsniva.
Att ha en stark och livaktig forskarutbildning ar ocksa viktigt for hégskolans stravan
efter formell universitetsstatus.



1.3 Uppdragets genomforande

Den 5 november 2024 beslutade rektor att uppdra at Anna Maria Jonsson,
professor i medie- och kommunikationsvetenskap tillika vice-rektor for forskning
och forskarutbildning samt Johan Eriksson, professor i statsvetenskap tillika
Fakultetsnamndens vice-ordférande, att ansvara for Oversyn, analys och forslag
pa atgarder.

Arbetet med dversynen pagick mellan november 2024 och maj 2025. | ett forsta
skede, som pagick fram till december 2024, inhdmtades synpunkter om vad
oversynen borde beakta. Sadana dialogméten holls med Fakultetsnamnden,
rektorsgruppen, ledningsgruppen, styrgrupper och Doktorandradet. Vi gav aven
mojlighet for alla @mnen vid hoégskolan att dels lyfta fram saddant de ansag att
Oversynen borde beakta, dels vilka problem, utmaningar och eventuella forslag till
forandring de hade. Under detta forsta skede sammanstalldes aven befintlig
information, utifran Fakultetsnamndens amnesutvarderingar, UKA-utvérderingar,
doktorandenkater och styrdokument. Fakultetsnamnden, AVM, HR och Biblioteket
bistod med insamling och sammanstallning av underlag.

| ett andra skede, fran januari till bérjan av april 2025, genomférdes ytterligare
dialogmoéten med foretradare for enheter som har olika roller i forskarutbildningen
vid hogskolan i syfte att samla in synpunkter, erfarenheter och forslag. Totalt
genomfordes sjutton dialogmoéten, dar vart och ett pagick mellan 30 och 90
minuter. Rapporten diskuterades pa hogskoleledningens verksamhetplanerings-
internat i maj 2025. Senare samma manad skickades rapporten pa remiss inom
hogskolan, for att sedan under hosten 2025 slutredigeras, 6verlamnas till rektor och
publiceras.

14 Rapportens struktur

| kapitel 2 ges en beskrivning av forskarutbildningens utveckling fran 2010 till 2024.
| kapitel 3 identifieras problem och utmaningar med fokus pa organisering och
finansiering. | kapitel 4 presenteras ett antal handlingsalternativ och forslag pa hur
problem och utmaningar kan hanteras och hur forskarutbildningen kan utvecklas.
Vi vill rikta ett stort och varmt tack till alla som bidragit med statistik och annat
underlag, erfarenheter, asikter och forslag. Ett sarskilt tack till personalen vid AVM
och hdgskolans bibliotek: ert bistdnd med underlag och hjalp med textens fardig-
stallande har varit ovarderligt. For eventuella kvarstaende felaktigheter bar vi sjalva
det fulla ansvaret.



2. Utveckling

2.1 Inledning

| detta kapitel beskrivs hur examensratt tilldelades Sodertorns hogskola inom
ramen for mangvetenskapliga omraden, vad som menas med ett "omrade”, hur
forskarutbildningen har organiserats och finansierats samt hur resurser har
fordelats. Kapitlet innehaller &ven en sammanstalining av grundlaggande statistik
om forskarutbildningen pa dmnesniva vid Sédertérns hdgskola.

2.2 Examenstillstand pa forskarniva vid Sédertdrns
hogskola

Sodertérns hdgskola erhdll efter en ansdkningsprocess och granskning av HSV
sjalvstandiga forskarutbildningsrattigheter 2010, inom fyra mangvetenskapliga
forskarutbildningsomraden: Historiska studier (HS); Kritisk kulturteori (KKT); Miljo-
vetenskapliga studier (MVS); samt Politik, ekonomi och samhallets organisering
(PESO). Ar 2017 erhdll hégskolan forskarutbildningsrattigheter fér ett femte
mangvetenskapligt omrade: Utbildningsvetenskapliga studier (UVS). Inom ramen
for dessa omraden har ett 20-tal &mnen forskarutbildning (se Tabell 1). Samtidigt
har hogskolan ratt att inom ramen for vart och ett av dessa omraden tilldela
forskarutbildningsrattigheter for andra amnen och sammansattningen inom
omradena har darmed forandrats nagot dver aren da fler amnen tillkommit i
samtliga omraden utom inom Miljovetenskapliga studier (som dock inkluderar
bade samhéllsvetenskapligt och naturvetenskapligt inriktad forskning). UKA
beslutade efter en nationell utvardering, som genomfordes 2018-2020, att
Sdodertérns hogskola inte langre har tillstand att bedriva forskarutbildning inom
amnet nationalekonomi, med hanvisning till att amnet ansags vara helt beroende
av andra larosaten fér att kunna genomféra forskarutbildning (UKA 2018b; UKA
2020, s. 5).



Tabell 1: Forskarutbildningsomraden och -amnen vid Sédertérns

hogskola
Historiska studier | Kritisk kulturteori | Milibveten- | Politik, ekonomi | Utbildnings-
(HS) (KKT) Skapliga och samhéllets | vetenskapliga
studier organisering studier (UVS)
(MVS) (PESO)
2010: 2010: 2010: 2010: 2017:
Arkeologi Filosofi Miljéveten- | Féretagsekonomi | Svenska
Etnologi Estetik skap Sociologi Pedagogik
Historia MKV Statsvetenskap
Idéhistoria
2012: 2011: 2014 Dubbelanslutna
Religions- Genusvetenskap Nationalekonomi* | amnen:
vetenskap
2013: 2019: 2021:
Den praktiska Socialt arbete MKV
kunskapens teori
2021: 2022:
2014 Journalistik Den praktiska
Konstvetenskap kunskapens teori
2025: Historia
2015: Offentlig Litteratur-
Litteratur- férvaltning vetenskap
vetenskap
2024
Idéhistoria
2025:
Statsvetenskap
Under
bedbémning:
Religions-
vetenskap

* Examenstillstandet for nationalekonomi drogs in efter utvardering av UKA som
genomférdes 2018-2020.

Att rattigheter tillfoll mangvetenskapliga omraden snarare an enskilda veten-
skapliga discipliner (dmnen) var dels en 16sning pa problemet med i flera fall sma
amnesmiljoer vilket en stérre mangvetenskaplig miljé ansags kunna kompensera;
dels kravs universitetsstatus' for att erhalla generellt examenstillstand pa
forskarniva. Betydelsen av mangvetenskapliga omraden i férhallande till amnen
ar ett centralt tema i denna rapport, vilket vi aterkommer till.

1 Sodertorns hogskola har vid tva tillfallen, 2003 och 2006, ansokt till regeringen om att
bli universitet. Ingen av ansdkningarna har tagits upp till prévning.
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Forskarutbildning genomférdes inom ett flertal &mnen? vid hégskolan langt innan
sjalvstandiga rattigheter erhélls 2010, framst med finansiering fran Ostersjo-
stiftelsen och SLL. Ar 2006, samma &r d& hogskolan fér andra gangen ansékte
om att bli universitet, fanns ett 130-tal doktorander vid Sodertérns hogskola,
varav ca 50 inom ramen for den mangvetenskapliga forskarskolan BEEGS?
(Soédertdérns hdgskola, 2006, s. 55). Inom naturvetenskap bidrog SLL med 50
miljoner om aret i fem ar och fortsatte med mindre belopp i flera ar. Dessa bidrag
finansierade bland annat flera doktorander Denna tidiga forskarutbildning
mojliggjordes genom samarbetsavtal med institutioner vid andra universitet
(framfér allt Stockholms universitet men i viss omfattning aven med Uppsala
universitet, Orebro universitet, Karolinska institutet och Linkdpings universitet),
vilket innebar att antagning, utseende av handledare och disputation formellt
hanterades av "fadderinstitutionerna”. Flertalet av doktoranderna hade dock sin
anstallning och arbetsplats vid Sodertérns hogskola. Den davarande
“fadderlésningen” innebar att en forskarutbildningsmiljo tidigt kunde skapas och
att lararna/forskarna vid hdgskolan kunde fa erfarenheter som handledare. Under
denna period ingick hogskolan aven i ett par nationella forskarskolor (for historia
respektive entreprendrskap). Vi gar har inte narmare in pa denna tidiga form av
forskarutbildning utan koncentrerar oss pa utvecklingen sedan hogskola 2010
fick examensratt pa forskarniva inom olika omraden.

2.3 Kriterier for examenstillstand

Allmanna kriterier fér examenstillstand pa forskarniva framgar av hégskolelagen
(1992:1434), hogskolefoérordningen (1993:100) samt regeringens proposition

2 Arkeologi, etnologi, filosofi, foretagsekonomi, historia, litteraturvetenskap, medie- och
kommunikationsvetenskap, nationalekonomi, naturgeografi, naturvetenskap (organisk kemi,
analytisk kemi, biokemi, strukturbiokemi, cellbiologi, molekylarbiologi, genetik och genomik,
mikrobiologi, botanisk fysiologi, zoologisk fysiologi, ekologi), kulturgeografi, miljovetenskap,
religionsvetenskap, retorik, sociologi, statsvetenskap, utbildningsvetenskap samt utveckling och
internationellt samarbete (Sodertérns hogskola, 2006, ss. 55, 62-63).

3 BEEGS (Baltic and East European Graduate School) inrattades 2000 med finansiering av
Ostersjostiftelsen. BEEGS &r en internationell och mangvetenskaplig forskarutbildningsmiljé som
samlar alla sa kallade BEEGS-doktorander under deras forsta utbildningsar dar de tar en
gemensam kurs om Ostersjéregionen, Ost- och Centraleuropa, innan de flyttas ut till respektive
amnesmiljo. BEEGS har ansvar fér en introduktionsvecka, organiserar en doktorandkonferens,
haller i BEEGS-kursen, genomfér studieresor, seminarier, och sociala aktiviteter samt har en
studierektor till stod for doktoranderna. BEEGS-doktoranderna ingar organisatoriskt i CBEES, ett
omrade och en amnesmiljo. Se https://www.sh.se/forskning/forskarutbildning/forskarskolan-beegs
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2008/09:134 Forskarutbildning med profilering och kvalitet* | hogskole-
forordningen framgar féljande generella kriterier:

"Tillstand att utfarda generella examina pa forskarniva far [lamnas till andra hdgskolor
an universitet inom ett omrade, om utbildningen och forskningen vid hégskolan haller
sadan kvalitet och omfattning att utbildning pa forskarnivd inom omradet kan
bedrivas pa en hdg vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i 6vrigt.” (HF 6 kap. 5d §)

| tilldgg till dessa nationella kriterier har Sddertdrns hogskola antagit lokala
riktlinjer for inrattande respektive avveckling av forskarutbildningsamne
(Sodertorns hogskola, 2020). Foljande lokala kriterier galler for inrattande av
forskarutbildningsamne:

— Amnet ska ha rétt att utfarda examen pa avancerad niva.

- Amnet ska ha motsvarande minst fyra  heltidsekvivalenter
tillsvidareanstallda disputerade larare, varav minst en (1) professor och tva
(2) docenter.® Samtliga ska inneha minst 50% anstallning vid det aktuella
amnet. Samma person far inte raknas till tva &mnen samtidigt.

— Det ska finnas dokumenterad erfarenhet av doktorandhandledning bland de
tillsvidareanstallda lararna inom amnet.

Darutover anges att amnet ska ha en vetenskaplig profil som 6verensstammer
med forskarutbildningsomradet, att amnet bidrar till kunskapsutveckling inom
omradet samt tillsammans med 6vriga &mnen inom omradet utgdr en “trovardig
vetenskaplig helhet dar delarna stodjer helheten och varandra”. Ansdkan ska
behandla forskningsmiljo och hdgre seminarium, handledningserfarenhet,
forskning inom amnet, doktoranders medinflytande, internationell orientering,
samverkan, doktorandkurser, kvalitetssakring samt allman studieplan. Avveckling
av forskarutbildningsamne kan vid Sdédertdrns hdgskola ske pa bland annat
féljande grunder:

— Amnet har for fa antagna och aktiva doktorander

— Amnet har brist pa handledarkompetens

4 Se aven UKA:s skrift Vagledning fér ansékan om tillstand att utfarda examen (2023).

5 Dessa kriterier kan jamforas med andra larosaten: Malmé universitet kraver minst 2 professorer
och 3 docenter; Karlstads universitet minst 2 professorer och 2 docenter; Linnéuniversitetet minst
2 professorer och 1 docent; Mittuniversitetet minst 1 professor och 1 docent. De storre universiteten
forefaller inte ha lika exakta krav — och vid t.ex. Uppsala universitet organiseras forskarutbildningar
”i normalfallet” endast inom @&mnen som redan har examensratt pa forskarniva.
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— Amnet har inte atgardat vasentliga brister som framkommit i samband med
en utvardering

— Omradet behéver omorganiseras
— Amnet ska utga ur utbudet fér forskarutbildning

— Ett nytt forskarutbildningsamne har inrattats som inkluderar eller ersatter ett
tidigare inrattat amne.

Vad ér ett omrade?
Séa har lyder UKA:s definition av "omrade”:

"Ett omrade kan beskrivas som ett avgransat kunskapsfalt. Omradet kan rymma ett
eller flera amnen for utbildning pa forskarniva (forskarutbildningsamnen). Larosatet
anger i sin ans6kan hur omradet ska avgransas och vilket eller vilka @mnen som
examen pa forskarniva ska utfardas inom (utbildning pa forskarniva) och som initialt
kommer att ges inom omradet. Vad ett omrade fér examenstillstdnd kan omfatta
kommer séledes att variera fran fall till fall. Det behdver inte sammanfalla med ett
omrade for masterexamen som redan finns vid larosatet.” (UKA, 2023, s. 31)

Nar Sodertorns hogskola ansokte om och fick forskarutbilningsrattigheter 2010
gallde dessa alltsa de fyra mangvetenskapliga omraden som angavs ovan. Ratt
att utfarda doktorsexamen tillfoll 11 @mnen, men examensratten for varje amne
var och ar fortfarande kopplad till det mangvetenskapliga omrade de ingar i.

Betydelsen av omrade diskuteras mer i detalj nedan.

Beslut om examensrétt pa forskarniva

| beslutet for omradet Kritisk kulturteori angav HSV att detta skulle ge Sédertorns
hogskola "ett utbud som ar unikt i Sverige” och att aven om tre olika @mnen ingick
i omradesanstkan sa framstod omradet som en “sammanhallen enhet” (HSV,
2010c, s. 3). Det noterades att innan "hearingen radde viss oklarhet kring
organisationen”, men att oklarheterna skingrats da det klargjordes att Fakultets-
namnden skulle fa ett évergripande ansvar for forskarutbildningens kvalitets-
sakring.

| beslutet for omradet Historiska studier angavs att omradet ar "val sammanhallet,
med ett omfattande och valutvecklat samarbete 6ver amnesgranserna som gor
att synergieffekter uppnas” samt att omradets avgransning ar “funktionell” (HSV,
2010d, s. 3). Fakultetsnamndens Overgripande ansvar namndes aven i detta
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beslut, samtidigt som HSV noterade att viss oklarhet rader avseende hur
hdgskoleledningen “konkret och formellt” skulle folja hur Fakultetsnamnden
"uppfyller sitt forskarutbildningsansvar” och att detta behévde tydliggoras.®

| beslutet for omradet Miljdvetenskapliga studier angavs att omradet "utgdr
definitivt en del av hégskolans profilering” samt att avgransningen av omradet ar
"rimlig” (HSV, 2010b, s. 3). HSV noterade att sasom omradet miljévetenskap
definieras i ansOkan forutsatts en “stark samhallsvetenskaplig kompetens”,
liksom en "god integrering” av samhalls- och naturvetenskap (HSV, 2010b, s. 3),
vilket har uppnatts inom MVS. Relationen till hégskolans samhallsvetenskapliga
miljé inom PESO betonades sarskilt. Noteras bor dock att MVS inkluderar bade
samhallsvetenskapligt och naturvetenskapligt inritad forskning. Liksom for
omradet Historiska studier betonas aven vikten av "dokumenterade rutiner” i form
av “organisation och beslutsprocesser” for hantering av kvalitetsfragor, vilket
sedermera hamnade inom Fakultetsnamndens ansvarsomrade.

| beslutet for omradet Politik, ekonomi och samhallets organisering (PESO)
angavs att de ingaende amnena "utvecklats i interaktion med varandra och har
en icke ovasentlig gemenskap i fraga om saval problemstallningar som teori och
metod. Detta gor dem till ett rimligt och andamalsenligt omrade fér examensratt,
aven utan den teoretiska 6verbyggnad som utvecklas i ansékan” (HSV, 2010a, s.
3). | beslutet for Utbildningsvetenskapliga studier (UVS) - det femte omradet som
tillkom 2017, angavs att omradets “omfattning och avgransning [...] ar val vald.
Kraven pa en forskningsbaserad lararutbildning gor omradet sarskilt angelaget,
saval pa Sodertérns hogskola som nationellt.” Inledningsvis ingick pedagogik och
svenska i UVS, vilket sedermera byggts ut till sju @mnen’ och inom kort ser ut att
utdkas till nio (statsvetenskap och religionsvetenskap).

Forskarutbildningen pa Sédertérns hogskola bedrivs alltsa idag inom fem forskar-
utbildningsomraden som med ett undantag omfattar flera olika &mnen (5-7). |
Kritisk kulturteori (KKT) som ar placerat pa Institutionen for kultur och larande
ingar 2025 sju amnen (estetik, filosofi, genusvetenskap, konstvetenskap,
litteraturvetenskap, medie- och kommunikationsvetenskap, Den praktiska
kunskapens teori). Omradet Historiska studier (HS) har sin hemvist pa
Institutionen for historia och samtidsstudier och bestar av fem olika amnen

6 Fakultetsnamndens mandat och ansvar har sedan dess tydliggjorts och uppdateras i arbets- och
delegationsordningen.

7 Forutom pedagogik och svenska ingar numera medie- och kommunikationsvetenskap, litteratur-
vetenskap, den praktiska kunskapens teori, historia och idéhistoria. Varen 2025 ansluter stats-
vetenskap till UVS. Religionsvetenskap ar under bedémning.
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(arkeologi, etnologi, historia, idéhistoria, religionsvetenskap). Pa Institutionen for
samhallsvetenskaper finns PESO (Politik, ekonomi och samhallets organisering)
med fem amnen (foretagsekonomi, journalistik, offentlig forvaltning, sociologi,
statsvetenskap). Omradet Miljévetenskapliga studier (MVS) ar placerad pa
Institutionen fér naturvetenskap, milj6 och teknik och inkluderar det
mangvetenskapliga amnesomradet miljovetenskap. Omradet ar det enda som
inte i nulaget inkluderar flera amnen. Omradet Utbildningsvetenskapliga studier
(UVS) ar det senast tillkomna omradet pa hogskolan och ar av sarskild karaktar
da det fran borjan inkluderat tva amnen (svenska och pedagogik) som anses
centrala for lararutbildningen och som inte ingar i nagot annat forskarutbildnings-
omrade. Sedan 2021 finns mdjlighet fér amnen som redan tillhér annat
forskarutbildningsomrade att dubbelanslutas till UVS. En dubbelanslutnings-
ansOkan ska granskas av externa sakkunniga och beslutas av Fakultets-
namnden, enligt faststallda riktlinjer. En dubbelanslutning innebar att ett amne
som har examenstillstand inom nagot annat omrade aven far ratt att examinera
doktorander inom UVS. Forst ut som dubbelanslutet amne var medie- och
kommunikationsvetenskap (2021).

2.4  Nuvarande organisering av forskarutbildning

Inom ramen for de fem mangvetenskapliga omraden som har examensratt pa
forskarniva har antalet amnen vuxit fran elva till 21 (se Tabell 1), dvs. i det
narmaste en foérdubbling fran 2010 till 2024. Tillvaxten har dock varierat mellan
omradena: HS har vuxit fran fyra till fem amnen, KKT fran tre till sju, PESO fran
tre till sex och UVS fran tva till atta. MVS ar sedan 2010 ett enda, om an
mangvetenskapligt, amne.

P& dmnesniva har handledarkollegiet (HLK) en betydelsefull roll for organisering
och uppféljning av forskarutbildning. Aven om handledarkollegierna fortfarande
ar radgivande enheter utan formell beslutsmakt har de ett reellt inflytande vad
galler antagning, att utse och byte av handledare, organisering av amnes-
specifika kurser, uppfoljning av ASP och ISP:er, bereda disputation, utse
forhandsgranskare for avhandling, halla sig uppdaterad om, forskningsetiska
regelverk, samt bedéma om en doktorand ska tillradas eller avradas fran att
disputera (Sodertorns hogskola, 2023, s. 12).

Hur HLK organiseras skiljer sig mellan amnena pa hogskolan i flera avseende,

bland annat vad galler deltagande och representation, vem som ar samman-
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kallande/ordférande, moétesfrekvens, rutiner for utseende av handledare samt
uppfoljning av doktoranders prestation. Enligt dokumentet Arbetsordning for
institutioner, Lararutbildningen och CBEES har doktoranderna ratt att vara
representerade i HLK och over tid efterlevs detta av allt fler amnen.

Pa amnesniva finns aven amnesrad och avdelningsforestandare med ansvar for
delar av forskarutbildningen, framfoér allt vad galler anstallnings- och arbetsmiljo-
fragor.

| hégskolans arbetsordning for institutioner, lararutbildningen och CBEES anges
en uppdelning mellan kollegial organisation och linjeorganisation, dar amnesrad,
institutionsnamnd och styrgrupp hor till den forra och prefekt samt avdelnings-
forestandare till den senare (Sodertorns hogskola, 2023). | arbetsordningen
faststalls att det for varje forskarutbildningsomrade ska finnas en styrgrupp.

Pa omradesniva har de fem mangvetenskapliga styrgrupperna ansvar for att
formellt utse bedémargrupper for antagning, tillstyrka bedémargruppers forslag
till antagning och rangordning, utse handledare, tillstyrka férslag pa opponent och
betygsnamnd, félja upp ASP och ISP, samt organisera omradesspecifika
doktorandkurser.® Styrgrupperna leds av en ordférande och har representanter
for varje forskarutbildningsamne. Antal studierektorer skiljer sig mellan omradena
(se Tabell 2). Studierektorerna har ett informellt hogskoledvergripande natverk
for samverkan som i nulaget samordnas av studierektorn for BEEGS.
Styrgruppernas ordférande deltar aven regelbundet i moten med
Fakultetsnamndens utskott for forskning och forskarutbildning (FFU).

Sammanfattningsvis skiljer sig de fem styrgrupperna at pa atminstone sex satt
(se Tabell 2), utdver skillnader i finansiering (se Tabell 3).

8 Aven institutionerna har viktiga roller for forskarutbildning, dels genom prefektens évergripande
chefs- och arbetsmiljdansvar, dels genom institutionsnamnderna som “tillsammans med prefekten
ska verka for kvalitet inom institutionens forskning, utbildning och samverkansaktiviteter”
(Sodertorns hogskola, 2023, s. 1). Det ar ocksa prefekten som ansvarar for férdelning av interna
forskningsmedel, sdsom IFF och anslaget till styrgrupper.
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Tabell 2: Skillnader mellan forskarutbildningsomraden

HS MVS KKT PESO uvs
Amnen 5 1 7 6 8
Tilldelning av BEEGS- | 4-5 4-5 7-8 7-8 0

doktorander (vartannat §

Studierektorer 1 1 7 1 0°

Poéang fér avhandling 180 180 180 165 180

Obligatoriska 15 15 10 37,5 15

omradeskurser (antal

poang)*

Mandat Forskar- Forskar- Forskar- Forskning- og Forskar-
utbildning | utbildning | utbildning | forskar- utbildning

utbildning**

*Doktorander inom HS, KKT, PESO och UVS laser aven en kurs om vetenskapsteori (7,5 hp).
Darutdver ar den sa kallade BEEGS-kursen (7,5 hp) obligatorisk for alla BEEGS-doktorander.
Vidare har varje amne ett varierande antal amnesspecifika obligatoriska kurser.

** ISV har delegerat ansvar for bade forsknings- och forskarutbildningsfragor till PESO.
Exempelvis organiserar PESO ISV:s forskardag samt seminarier om t.ex. publicering och
forskningsansokningar.

Miljovetenskapliga studier skiljer ut sig genom att detta ar bade omrade och
formellt en enda &amnesdisciplin (som dock i praktiken inkluderar bade
samhallsvetenskapligt och naturvetenskapligt inriktad forskarutbildning), till
skillnad fran 6vriga omraden dar antalet amnen ar mellan fem och atta. Kritisk
kulturteori skiljer ut sig genom att ha en studierektor per amne till skillnad fran
ovriga som har en studierektor for hela omradet, samt endast 10 hp omrades-
gemensam obligatorisk kurs.

PESO skiljer ut sig genom att ha flest obligatoriska omradesgemensamma
kurser, om totalt 37,5 hp.'® PESO skiljer sig ocksa fran de Ovriga genom att
doktorsavhandlingen omfattar 165 hp till skillnad fran 6vriga som har 180 hp.

9 For UVS galler att man sedan 2023 i stéllet for en studierektor har en forskningskoordinator.

10 PESO-kurserna ar: Advanced Qualitative Methods; Advanced Quantitative Research Methods;
teorikursen Organizations and Institutions; samt Research Design (all kurserna omfattrar vardera
7,5 hp). Att PESO utvecklade relativt manga gemensamma kurser, sarskilt inférandet av
teorikursen Organizations and Institutions, bor ses i ljuset av féljande skrivningar i HSV:s beslut om
examensratt: "Det gemensamma omradet for disciplinerna ar ett av hdgskolans profilomraden, och
den ansats som redovisas i ansdkan ger spannande utgangspunkter for forskarutbildning. Denna
potential utnyttjas dock inte i de omradesgemensamma doktorandkurser som planeras; dessa ska
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Betydelsen av omrade har sedan starten 2010 utvecklats pa olika satt inom
Sodertérns hoégskola, aven om alla fem omraden har en styrgrupp som
koordinerar och beslutar om vissa delar av forskarutbildningen. Styrgrupperna har
exempelvis en roll i antagning av doktorander, aven om formellt beslut tas av den
hdgskolegemensamma Fakultetsnamnden. Styrgruppernas ordférande deltar
aven regelbundet i moéten med Fakultetsnamndens utskott for forskning och
forskarutbildning (FFU). Styrgruppernas studierektorer har dartill skapat ett
informellt natverk for informationsdelning och koordinering.

De nationella riktlinjerna ar allmant hallna och ger inga konkreta svar angaende
exempelvis omradesgemensamma kurser, men det framgar att omradet ska
utgéra en gemensam vetenskaplig miljé och inte enbart vara av administrativ
karaktdr. UKA anger att "examenstillstandet och darmed prévningen galler
omradet som helhet, inklusive de enskilda forskarutbildningsdmnen som ryms
inom omradet” (UKA, 2023, s. 32). En vasentlig beddmningsgrund &r att "omradet
utgdr en trovardig vetenskaplig/konstnarlig helhet, dar delarna stédjer helheten
och varandra”, samt att forskningen inom omradet "ar av sadan kvalitet och
omfattning att forskarutbildning kan bedrivas pa en hég vetenskaplig niva inom
hela omradet” (UKA, 2023, s. 33). | sammanhanget kan noteras att redan i HSV:s
beslut att ge forskarutbildningsrattighet for omradet Historiska studier anges att
“kriterierna for urvalet av obligatoriska kurser” ar "oklara och bor tydliggoras”
(HSV, 2010d, s. 5).

BEEGS-doktorander placeras forsta aret vid CBEES, en mangvetenskaplig miljé
med forskare, en egen seminarieserie, en arlig internationell konferens samt
utgivning av publikationer. BEEGS organiserar en introduktionsvecka for
nyantagna doktorander. BEEGS organiserar aven en doktorandkonferens och
ger aven en obligatorisk mangvetenskaplig doktorandkurs om Ostersjé- och
Osteuroparegionen. BEEGS organiserar dartill aktiviteter sdsom seminarier,
filmkvallar och studieresor samt genomfér kompletterande uppfoljning av
doktorandernas utbildning. Efter det férsta aret vid BEEGS flyttar doktoranderna
fysiskt till sina amnesmiljoer. BEEGS-doktoranderna forvantas dock medverka i
saval amnes- som BEEGS-miljon fran dag ett.

Dartill finns som namnts ett antal externfinansierade forskarskolor, som framfor
allt fungerar som forskningsmiljber men som i viss man aven organiserar

galla vetenskapsteori och forskningsmetod, inte den gemensamma substansen i omradet” (HSV,
2010a, s. 3). HSV skrev ocksa att det ar "0nskvart att det omradesdverskridande forskningstemat
syns inte bara i form av gemensamma seminarier utan ocksa i kursutbudet.” (HSV, 2010a, s. 4)
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doktorandkurser. Forskarskolorna har inget formellt ansvar for genomférande av
forskarutbildningen, men tillfor resurser i form av finansiering och natverk.

Pa hdégskolebvergripande niva ansvarar Fakultetsndmnden (FN) for uppfdljning
av kvalitet i all utbildning och forskning vid hogskolan. Sedan 2022 har FN infort
ett system for kvalitetsutvardering pa amnesniva dar alla delar av verksamheten
(grundutbildning, avancerad utbildning, forskarutbildning och forskning)
utvarderas med hjalp av externa sakkunniga. FN fattar aven beslut om riktlinjer
for forskarutbildning, inrattande av doktorandkurser, antagning av doktorander,
samt gallande disputation. FN har aven i uppdrag att "féresla principer for
utveckling av hdgskolans forskarutbildning samt for fordelning av doktorand-
platser”. Ett arbete med att ta fram sadana principer pagar inom FN och forvantas
slutféras 2026. Beslut om férdelning av doktorandplatser per omrade gors av
hogskoleledningen/rektor.

2.5 Nuvarande finansiering och resursfordelning

Forskarutbildningen pa Sédertérns hogskola finansieras idag pa huvudsakligen
fem satt:

— Medel fran Ostersjéstiftelsen (BEEGS)

— Hogskolans forskningsanslag (framst UVS)

— Projektmedel fran externa finansiérer (inklusive OSS)
— Forskarskolor med medel fran externa finansiarer

— Externa partners (samverkansdoktorander)

| april 2025 var narmare tva tredjedelar av hogskolans doktorander (80 av 137)
finansierade av OSS och av dessa var en majoritet (72) BEEGS-doktorander
medan Ovriga (atta) ingar i OSS-projekt.' Drygt 20 procent finansieras av
hdgskolans forskningsanslag (framst inom UVS) medan ca 15 procent finansieras
av projektmedel (inklusive nationella forskarskolor). Projektdoktorander
finansieras framst av Vetenskapsradet men vissa aven av Formas, Forte,
Naturvardsverket, Wallenbergstiftelserna och Horizon Europe. Skillnader finns
mellan omraden och amnen gallande férdelningen av finansieringsformer for
doktorander (se Tabell 3).

| Tabell 3 redovisas enbart siffror som galler t o m 31 december 2024.
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Tabell 3: Doktoranders finansieringsform, 2024

BEEGS

OSs-
projekt

Fo-anslag

Projekt'2

Adjunkt

Samverkan/egen
anstalin

Rektors
-medel

HSS antall//%

15/58

1/4

2/8

6/23

1/3

1/4

Arkeologi

4

1

1

Etnologi

1

3

Historia

Idéhistoria

2

Religionsvetenskap

4
3
2
3

KKT antal/%

18/49

9/24

DPKT

Estetik

Filosofi

Genus

Konstvetenskap

N &

Litteraturvetenskap

MKV

Al =2 N O] BN W

MVS antal//%

19/73

3/11

2/8

2/8

PESO antall//%

1/4

1/4

Foretagsekonomi

[N

Journalistik

Socialt arbete

Sociologi

Statsvetenskap

Nationalekonomi

UVS antalll%

17/71

DPKT

Historia

Litteraturvetenskap

MKV

Pedagogik

Svenska

o o] = =] =] -

Totalt antal//%

72/53

8/6

28/21

21/15

1/0,5

6/4

1/0,5

12 Projekt &r fran andra externa finansiarer férutom OSS. Merparten ar doktorander i forskarskolor
finansierade av VR men aven medel fran Forte, Formas, Naturvardsverket, Wallenbergstiftelserna

och Horizon Europe finns med.
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Beslut om o6vergripande resursfordelning for hogskolan fattas av rektor och dar
avsatts medel fran hogskolans forskningsanslag for UVS-doktorander, en
disputationspott samt en post for att stdédja administrationen kring forskar-
utbildningen. Denna pott tilldelas institutionerna. Utover detta finansieras
merparten av hégskolans doktorander av Ostersjostiftelsen.

UVS har hittills tilldelats tva-tre doktorandplatser per ar, finansierade via
hogskolans forskningsanslag. Ursprungligen ingick svenska och pedagogik, vilket
innebar att dessa amnen fick en jamn och kontinuerlig tilldelning av doktorander.
| och med att allt fler &mnen har dubbelanslutits'® till UVS ar konsekvensen att
inte alla amnen kan fa en doktorandplats, atminstone inte arligen.

Vad géller fordelning av doktorandplatser inom BEEGS, finansierade av OSS, sa
beslutas detta pa rektorsniva. Omradena har tilldelats BEEGS-doktorander
vartannat ar enligt féljande férdelning beroende pa arets tilldelning fér andamalet
fran OSS; HS fyra-fem, MVS fyra-fem, PESO sju-atta och KKT sju-atta.

Inom styrgrupperna har BEEGS-doktorandplatser over lag fordelats jamnt mellan
amnen, oavsett amnenas storlek, genomstromning eller andra kvalitetsaspekter.
Inom framfor allt KKT och PESO, dar antalet amnen vuxit utan att tilldelningen av
BEEGS-doktorandplatser 6kat i motsvarande grad, ar konsekvensen att vissa
amnen emellanat inte far nagon doktorand (eller endast far en doktorand
vartannat ar). Inom KKT férdelas doktorandplatserna jamnt mellan de ingaende
amnena, sa nar inte antalet platser sammanfaller med antal &mnen, tas hansyn
till tidigare fordelning sa att det blir lika manga platser for varje amne 6ver tid.
Inom PESO anvander man principen att alla amnen far en doktorand och
eventuella platser utover det har vanligen fordelats genom lottning.

Miljbvetenskap valde tidigt en annan modell i och med att forskarutbildningen
galler ett enda amne, samtidigt som fordelningsprincipen har varit att jamnt
fordela mellan naturvetenskapligt och samhallsvetenskapligt inriktade
doktorandplatser. Inom Historiska studier fordelas platserna jamnt mellan

13| dagslaget ingar féljande sju amnen i UVS: svenska, pedagogik, medie- och kommunikations-
vetenskap, litteraturvetenskap, den praktiska kunskapens teori, historia och idéhistoria. Stats-
vetenskap ansluter till UVS under var 2025 och religionsvetenskap ar under bedémning.
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amnena. | det fall det finns fler eller farre platser an amnen som ingar i omradet
sa tillampas lottning. UVS har for de ar de tilldelats tva doktorandplatser vikt en
for enkelanslutet amne (svenska eller pedagogik som far vartannat ar) och en for
ett dubbelanslutet amne.

Samtliga fem forskarutbildningsomraden tilldelas en grundplat som 2025 ar 600
000 kr for att administrera forskarutbildningen. Darutdver gor institutionerna ett
avlyft fran de interna forskningsresurserna (den sa kallade IFF:en) pa prefekt
och/eller amnesniva for att bedriva kurser, finansiera studierektor med mera. En
utbredd uppfattning ar (sarskilt inom KKT och PESO) att forskarutbildnings-
omradena ar underfinansierade — vilket vi aterkommer till i nasta kapitel.

PESO:s budget for 2025 ar ca 1,4 miljoner foér forskarutbildningen, dvs 800 000
utdéver grundplaten. Merparten av dessa medel gar till I16ner; for studierektor (25
procent), administratér, medverkan i styrgrupp (10 procent till ordférande i
styrgruppen)'# och doktoranddeltagande (2,5 procent). | 6vrigt budgeteras for drift
(t.ex. workshop och skrivarvecka), samt kurser (2024 tilldelades 120 klocktimmar
vardera for tva obligatoriska kurser).

NMT och MVS har avsatt 1,5 miljoner totalt for forskarutbildningen vilket innebar
att man avsatter 900 000 fran institutionens IFF. Merparten gar till 16ner for
styrgruppen och styrgruppens ordférande samt sedan 2025 30 procent till
studierektorn. | évrigt har man budgeterat for en workshop och doktoranders
expenser men ingenting for kurser. 2024 hade man dock budgeterat for ca 50 000
kronor for en kurs.

For KKT har institutionen planerat en budget om totalt 2,5 miljoner for 2025 varav
ca 400 000 ska tas pa oforbrukade medel och 1,5 miljoner har avsatts fran
institutionens IFF. Inom KKT har man budgeterat for styrgruppens ordférande (20
procent), doktorandrepresentanter och sju studierektorer som far 10 procent
vardera (med undantag fér tvad Ostersjoprofessorer som far 0 respektive 5
procent). KKT ar ocksa det omrade som avsatter mest medel for administration.
En annan stor budgetpost avser kurser. | KKT:s budget finns medel for tva
obligatoriska omradeskurser samt en kurs var i respektive amne. Man avsatter
ocksd medel for en intern konferens, en skrivjunta, 60-procents- och slut-
seminarieopponenter och diverse sociala aktiviteter.

14 | PESO:s styrgrupp finns 2025 tva Ostersjoprofessorer dar en far 0 procents ersattning och
personen som innehar ordféranderollen far 10 procent.
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Inom UVS anvands de 600 000 som omradet tilldelats for ersattning till
styrgruppens ordférande (10 procent), forskningskoordinator (10 procent) samt
ersattning till bedomargrupper.

Historiska studier avsatter 880 000 utéver de 600 000 som man tilldelas direkt av
rektor och av dessa gar 80 000 till att finansiera omradets studierektor. | dvrigt
har man budgeterat for ersattning for medverkan i styrgruppen, kurser,
doktorandinternat och andra gemensamma traffar.

Det skiljer sig alltsa at en del mellan de olika forskarutbildningsomradena vad
man raknar in i budgeten for forskarutbildningen. Det handlar om ersattning for
studierektorer, deltagande i styrgrupper och administration men aven i vissa fall
for kurser, gemensamma konferenser, seminarier, ersattning for opponenter etc.
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Tabell 4: Fordelning av interna medel for forskarutbildning ar 2025

HS KKT PESO MVsS uvs
Rektorsmedel 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000
IFF 880 000 1 500 000 800 000 900 000" -
MK - 400 000 - - -
Totalt 1480 000 2500 000 1400 000 1 500 000 600 000
Antal @mnen 5 7 6 1 7
Léner (ej kurser) 527 000 1 500 000 985 000 1100 000 600 000
Drift'é 285 000 326 000 150 000 400 000"
Kurser'® 170 000 720 0001"° 255 000%° (50 000)>1 XX 22
Beddmargrupper
Studierektor(er) 40% (1) 55/0- 25% (1) 30% (1) -

10%I[9] #

Styrgrupp ordf. 15% 20% 10%2* 10%% 10%
Styrgrupp 2% -2 0-2,5%%" 5%
ledaméter
Handlaggare* 50% 140% 30% 20% Na
Forsknings- - - - - 10%
koordinator

152024 avsattes ca 1,1 miljoner pa IFF, dvs totalt 1,7 miljoner.
6 Har inkluderas aktiviteter som interna konferenser, workshops, doktorandfika, skrivjuntor etc.

7 Av detta utgors 350 000 av extra expensmedel som doktorander kan soka.
8 Det ar endast KKT som har amnesspecifika kurser i budgeten.

9 Tva obligatoriska omradeskurser (124 respektive 50 klocktimmar) och en @mneskurs vardera (64
klocktimmar for varje) for de sju ingaende amnena.

20 Tv4 obligatoriska kurser omfattande 7,5 hp. Ar 2024 lades 120 klocktimmar vardera pa kurserna.
21 Siffran avser 2024 eftersom man inte ger kurser 2025.

22 Undervisning i omradets enda egna kurs: UVS introkurs (7,5hp) betalas av &mnena.
Forskningskoordinator &r kursansvarig och haller i inledningen.

2 En OSS-professor far 0% och en annan 5%. Ovriga 10% vilket ger totalt 55%.
24 En OSS-professor.

25 Nuvarande ordférande far 10%, och gér resterande inom ramen for sin OSS- professur. Tidigare
har ordférande fatt 20%.
26 Studierektorerna sitter i styrgruppen och far sin ersattning i och med uppdraget som studierektor.
Doktorandrepresentanterna far 3,5% (tva personer).
27 En OSS-professor far 0% och évriga 2,5%. Aven doktorandrepresentanterna far 2,5% (fem
personer).
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Kommentar: Siffrorna galler for 2025 och naturligt nog blir budgetarna hogre for de omraden som har
intag av doktorander och darmed har fler kurser mm. MK = Myndighetskapital.

* En uppskattning fran respektive institution och administrator. Det bor papekas att vilka arbetsuppgifter
som ryms har skiljer sig at mellan omradena.

Vi noterar att flera omraden har med ersattning till doktorandrepresentanter i
budgeten trots att det finns separat finansiering for detta. Rektor avsatte 2025
totalt 600 000 for detta andamal. Rektorsmedlen avser dock representanter fran
doktorandradet och nagra omraden (t.ex. PESO) har valt att inkludera ytterligare
doktorandrepresentanter som da ersatts med dessa medel. Omradena har olika
manga doktorandrepresentanter och ersattningen skiljer sig nagot at. KKT har
tva doktorandrepresentanter som ersatts med 3,5 procent, PESO har fem
representanter som ersatts med 2,5 procent, HS har tre ordinarie
doktorandrepresentanter styrgruppen och inga suppleanter. Vad betraffar
ersattning far de fyra klocktimmar per moéte sen nagot ar. MVS har en
representant och en suppleant dar representanten ersatts med tre och
suppleanten en procent. UVS har en doktorandrepresentant som ersatts med 16
klocktimmar per termin.

Resurser laggs ocksa pa det administrativa stéd som varje styrgrupp och forskar-
utbildningsomrdde har av en eller flera handlaggare/administratorer.
Omfattningen och formen av stdd skiljer sig dock at mellan omradena dar KKT
sticker ut med 140 procent administrativt stdd medan 6vriga omraden ligger
mellan ca 20-50 procent av heltid. De som arbetar med administrativt stod for
forskarutbildningen pa institutionerna har delvis olika arbetsuppgifter och ansvar
men enligt de uppgifter vi fatt fran de sjalva, prefekter och styrgruppsordféranden
ar att de arbetar bland annat med att vara sekreterare i styrgrupper, administrera
Ladok, skota arrangemang kring disputationer, arkivera och diariefora
doktorandarenden, planera och arrangera workshops och konferenser etc.
Noteras bor att utdver detta administrativa stod pa institutionerna sa arbetar tva
personer pa AVM heltid med forskarutbildningsfragor och dessutom utférs
administrativt stdd pa saval HR- som Ekonomiavdelningen (mm).

2.6  Hur har det gatt, 2010-20247?

Saval interna som externa utvarderingar visar att hdgskolans forskarutbildning

overlag haller hog kvalitet. Av saval intervjuer som doktorandenkater (SH 2025)
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framgar att doktoranderna pa det stora hela ar néjda med sin utbildning och
arbetssituation aven om de ocksa pekar pa flera utmaningar och forbattrings-
omraden. Att doktoranderna ar ndjda ar en uppfattning som dessutom har
forstarkts over tid (se Figur 1).

Figur 1: Sammanfattande omdéme om forskarutbildningen?
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For att fa en dverblick av hur forskarutbildningen inom hdgskolans olika &mnen
utvecklats over tid har vi sammanstallt grundlaggande statistik i Tabell 5. Har
framgar tydliga amnesskillnader, sarskilt vad galler antal doktorander samt
examinerade doktorsavhandlingar. Miljdvetenskapliga studier ar med sina 25
avhandlingar det amne som haft flest disputationer under perioden 2010-2024.
Vid institutionen for Naturvetenskap, miljo och teknik (NMT), dit Miljoveten-
skapliga studier hor, fanns tidigare nagra andra @mnen som numera ar nedlagda
(t.ex. biologi och kemi). Om dessa natur- och livsvetenskapliga @mnen raknas in
nar NMT upp till knappt 40 examinerade doktorsavhandlingar for perioden 2010—
2024.

Aven amnet historia ar relativt stort, med totalt 23 examinerade
doktorsavhandlingar, 2010-2024. Darefter fOljer statsvetenskap med 21
avhandlingar (varav tva licentiater), medie- och kommunikationsvetenskap med
16 och sociologi med 13. Ovriga forskarutbildningsdmnen har farre doktors-

28 Enkatfraga: "Vilket sammanfattande omdome skulle du ge din forskarutbildning sa har langt?”
Kalla: Doktorandenkat 2024, Fraga 19, Figur 49 (SH 2025, s. 39).



avhandlingar (se Tabell 5). Amnen som nyligen fatt examensratt, journalistik
(2021) och offentlig férvaltning (2025), har av forklarliga skal annu inte haft nagon
disputation.

Forskare vid hégskolan har aven framgangsrikt ansokt om externa medel for att
starta nya forskarskolor i samarbete med andra larosaten, till exempel startade
medie- och kommunikationsvetenskap 2021 med finansiering fran Vetenskaps-
radet en forskarskola med fokus pa digitala medier, skola och fysisk aktivitet.
2022 beslot Vetenskapsradet att finansiera 10 nya forskarskolor inom humaniora
och samhallsvetenskap, varav fem dar Sodertorns hogskola ingar.2® Med dessa
fem nya forskarskolor forandrades tillfalligt fordelningen mellan doktorander
finansierade av Ostersjostiftelsen (framfér allt via BEEGS) och andra finansiarer,
da omkring halften av de som antogs hérde till BEEGS ar 2023. Ar 2024 utgjorde
BEEGS aterigen den storsta kullen nyantagna, med 18 doktorander (varav atta
doktorander till PESO, fem till MVS, tre till HS och tva till KKT). Darutover har tva
doktorander inom UVS antagits.

Antalet aktiva doktorander pa hégskolan var 139 (varav 68 procent kvinnor) den
sista december 2024 och av dessa var fem antagna vid andra larosaten.
Motsvarande tidpunkt 2022 var det totalt antalet doktorander 112.

29 De fem forskarskolor som tillkom 2022 ar: (1) Demokratins framtid: Kulturella analyser av illiberal
populism i krisernas tid; (2) Genus, humaniora och digital kultur; (3) Forskarskola i politisk
idéhistoria; (4) Lasningens och kallkritikens omvandling i digitala kulturer; (5) Forskarskola i
islamologi.

27



Tabell 5: Statistik om forskarutbildning per omrade och amne, 2010-20243°

Omraden och Exam- | Antagna | Doktors | Examen Doktor- Hand- | Heltids- Prof/
amnen enstillst | doktor- -avh.* SH/ ander ledare ekviva- doc
(@) ander andra** KM (%) KM (%) | lenter (2024)
HS 2010 84 53 30/23 65/35 32/68 8,5 10/21
Arkeologi 2010 11 4 2/2 50/50 0/100 1,84 11
Historia 2010 30 23 10/13 54/46 36/64 11,74 3/6
Etnologi 2010 17 10 5/5 80/20 60/40 10,61 2/6
Idéhistoria 2010 9 6 51 83/17 33/67 7,38 4/5
Religionsvetenskap| 2012 17 10 5/5 60/40 33/67 11,09 4/3
KKT 2010 926 51 40/11 54/66 56/44 9,8 25/31
CPK 2013 15 5 4/1 40/60 40/60 9,89 2/6
Estetik 2010 10 7 7/0 57/43 43/57 6,25 2/6
Filosofi 2010 16 10 8/2 30/70 60/40 11,90 4/3
Genusvetenskap 2011 12 4 4/0 75125 100/0 9,64 3/4
Konstvetenskap 2014 7 4 3/1 50/50 50/50 6,61 5/2
Litteraturvetenskap 2015 10 6 3/3 67/33 67/33 6,56 2/3
MKV 2010 26 16 11/5 80/20 42/38 17,69 777
MVS 2010 45 32 21/11 68/32 36/64 20,93 8/8
PESO*** 2010 80 42 28/14 42/58 30/70 13,55 24/38
Foretagsekonomi 2010 17 7 7/0 43/57 29/71 22,78 7/8
Journalistik 2021 5 0 0 Na Na 8,75 1/5
Nationalekonomi 2014 7 4 2/2 50/50 25/75 6,53 3/6
Socialt arbete 2019 7 1 1/0 0/100 0/100 17,44 2/11
Sociologi 2010 19 13 6/7 69/31 54/46 12,37 6/5
Statsvetenskap 2010 25 17 12/5 47/53 41/59 13,43 5/3
UV S+ 2017 28 4 4/0 83/17 67/33 Na Na
CPK 2022 2 0 0 100/0 100/0 Na Na
Historia 2022 1 0 0 100/0 100/0 Na Na
Idéhistoria 2023 1 0 0 Na Na Na Na
Litteraturvetenskap 2022 1 0 0 0/100 100/0 Na Na
MKV 2021 4 0 0 100/0 50/50 Na Na
Pedagogik 2018 10 2 11 78/22 55/45 9,12 3/4
Svenska 2018 9 7 3/4 86/14 83/17 17,54 2/8
Ovriga amnen***** Na 30 23 0/23 57/43 35/65 Na Na
TOTALT Na 363 205 123/82 53/47 36/64 Na 78/121

*Antal avhandlingar som godkants 2010-2024, inklusive de som skrevs av doktorander antagna
innan 2010.

**Antal avhandlingar som examinerats av SH respektive avhandlingar som skrivits av doktorander
placerade vid (och finansierade av) SH men dar examen skett vid andra larosaten (2010-2024).
***Tabellen géaller utvecklingen t o m 31 december 2024, men det kan noteras att Offentlig
forvaltning fick examenstillstand varen 2025.

****Tabellen galler utvecklingen t o m 31 december 2024, men det kan noteras att Statsvetenskap
dubbelansléts till UVS hésten 2025.

=***Qvriga damnen/miljder &r sddana dar avhandlingar producerats men som inte har eget
examenstillstand eller inte ingar i omrade med examenstillstand alternativt sedermera avvecklats

30 Underlagen utgdrs av arliga sammanstallningar fran institutionerna och biblioteket samt
arsredovisningar. Det kan finnas en viss osakerhet i statistiken, bl.a. eftersom forandringar kan
ha skett pa @mnesniva som inte fangats upp i institutionernas sammanstaliningar.
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som separata amnen: biologi (5), CBEES (1), kemi (2), livsvetenskap (3), molekylarbiologi (2),
medieteknik (3), retorik (4), samtidshistoriska institutet (3).

Statistiken som framgar i Tabell 5 bor vara av intresse for enskilda amnen,
styrgrupper och andra aktérer som pa olika satt ar engagerade i forskar-
utbildningen. Vi vill har lyfta fram tva aspekter dar det finns stora skillnader mellan
amnen: volym samt kon.

Volymskillnader

Volymskillnader mellan amnen ar tydlig, dar miljovetenskap sticker ut med 45
antagna (och 23 disputerade) for perioden 2010-2024, en siffra som till storsta
delen forklaras av att miljdvetenskap ar det enda amnet inom sitt omrade.

Historia, med totalt 30 antagna doktorander (varav 23 som disputerat) forklaras
till stor del av att amnet forutom intern antagning aven haft 17 doktorander som
examinerats pa andra larosaten. Andra volymskillnader kraver en noggrannare
analys (t.ex. av hur framgangsrika olika amnen varit i att erhalla extern-
finansiering for doktorandanstallningar), men en sadan analys har vi inte haft
mojlighet att genomfora.

Att antagna doktorander genomfor sin utbildning pa utsatt tid och att deras
avhandlingar blir godkanda vid en offentlig disputation ar ett matt pa framgang.
Vi har dock inte underlag for att berakna genomstromning, eftersom detta kraver
information om nar doktorander antogs, huruvida studieavbrott eller avhopp®'
forekommit samt hur lang tid3? det tagit for varje doktorand att na fram till
disputation. Amnen (och omraden) med en mindre andel fardiga avhandlingar
kan behdva genomfora ytterligare analys kring orsaker och konsekvenser. Om
det visar sig att antagna doktorander inte blivit fardiga (pga. dverskriden studietid,
avhopp, studieavbrott eller andra orsaker) sa boér detta utredas.

31 Detta kan exempelvis handla om att doktoranden bytt arbetsplats, att finansieringen tagit slut
(t.ex. om projektet dragit dver tiden), foraldraledighet, sjukdom, dédsfall eller arbetsmiljéproblem
(t.ex. konflikt med handledare). Vi har inte den typ av underlag som behdvs for att klargéra
genomstréomning och dess orsaker.

82 For 2024 var bruttostudietiden for hogskolans utexaminerade doktorer 5,5 ar, vilket &r kortare &n

genomshnittet de senaste aren och jamfort med det nationella genomsnittet pa 6 ar (Arsredovisning
for Sédertérns hogskola, 2024).
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Kénsskillnader

Som framgar av Tabell 5 finns flera typer av kénsskillnader mellan hégskolans
forskarutbildningsdmnen. En del amnen har en stor majoritet kvinnliga
doktorander men en dvervagande del manliga huvudhandledare (exempelvis
idéhistoria). | andra @mnen ar det en majoritet kvinnor bade bland handledare
och doktorander (exempelvis genusvetenskap). Andra amnen har av en jamn
konsfordelning bland doktoranderna men en ojamn koénsférdelning bland
huvudhandledarna (exempelvis arkeologi, foretagsekonomi och miljévetenskap
med en majoritet manliga huvudhandledare). Nagra @mnen har en jdmn
konsférdelning bade bland doktorander och huvudhandledare (exempelvis
sociologi). Att konsskillnader finns i forskarutbildningen har sina forklaringar,
bland annat beroende pa nationella och internationella utvecklingsmonster,
aspekter som aterigen ligger utanfér vad vi kan analysera i denna rapport. Utifran
en allman stravan att uppna jamstallda arbetsmiljder bér statistiken anda vara av
intresse, bland annat i rekryteringsarbetet.
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3 Utmaningar

3.1 Inledning

| detta kapitel beskrivs och analyseras utmaningar rorande forskarutbildningen
vid Sodertérns hogskola. Sammanstallningen baseras dels pa tidigare
utvarderingar och doktorandenkater, dels pa de samtal vi genomfért med
foretradare for hogskolans olika intressenter och organisationsenheter (styr-
grupper, amnen, studierektorsnatverk, biblioteket, doktorandrad, Fakultets-
namnd, AVM, prefekter och hdgskoleledning).

En generell reflektion ar att det finns ett stort engagemang gallande forskar-
utbildningen pa hogskolan och vi har i vara dialoger och inskickade underlag fatt
ta del av ett stort antal synpunkter och erfarenheter, om an ganska fa konkreta
forslag. Samstammigheten ar stor vad galler vilka de huvudsakliga utmaningarna
ar: sarbara miljéer, bristande finansiering och resursférdelning, komplex organ-
isation samt en rad 6vriga fragor (doktorandantagning, samordning, admin-
istrativa rutiner, karriarstdd och sprakfragan). Samtidigt har vi identifierat intresse-
konflikter och skilda uppfattningar om vad som fungerar bra respektive mindre
bra — framfor allt avseende resursfordelning, relationen mellan amnen och
omraden, samt fragor om dubbla forskningsmiljéer (BEEGS och UVS).

Vi vill samtidigt betona att aven om vi i detta kapitel lyfter fram identifierade
problem och utmaningar sa motsager detta inte den generella bilden av en
dverlag valfungerande forskarutbildning vid Sédertérns hdgskola — vilket framgar
av utvarderingar, doktorandenkater och vara samtal med medarbetare.

3.2 Sarbara miljéer

Att flera av hogskolans @mnen ar relativt sma och darmed som regel mer sarbara
lyftes fram redan i beslutsunderlagen da examensratt tilldelades 2010. Av denna
anledning ansags betydelsen av mangvetenskapliga omraden vara stor for att na
den kritiska massa som ansags behdvas. | beslutet om examensréatt for omradet
kritisk kulturteori angavs riktmarket 15 doktorander for en fungerande
forskarutbildningsmiljé (HSV, 2010c, s. 4), vilket kan jamféras med VR:s krav pa
minst 9 doktorander inom humaniora.
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Under 2017-2020 utvarderade UKA fyra av hégskolans forskarutbildningar:
konstvetenskap, historia, litteraturvetenskap samt nationalekonomi.®® For alla
dessa amnesmiljoer konstaterades att en utmaning ar den relativa litenheten: fa
doktorander och begransade resurser, vilket innebar sarbarhet och risk for att
kvalitet brister och miljon blir starkt personberoende. Under 2020-2022
genomforde FN dven egna utvarderingar av tio amnen med forskarutbildning3*
och tog samtidigt del av utvarderingar genomférda av UKA. | FN:s samman-
fattning av UKA:s och FN:s egna utvarderingar lyftes de sma och sarbara
miljderna fram som den forsta observationen (SH 2022). | amnen med mycket fa
forskare, i nagot fall endast ett par-tre tillsvidareanstallda forskare, ar det en tuff
utmaning att fa till stdnd en valfungerande miljé med livaktigt forskarseminarium
och fungerande handledarkollegium.3®> Aven med ett tiotal disputerade forskare
kan en milj6 ses som relativt liten och sarbar, vilket galler huvuddelen av
hdgskolans amnen med examensratt pa forskarniva. | sadana fall vaxer
betydelsen av stérre sammanhang (mangvetenskapligt omrade, nationell
forskarskola och internationell kontext). Problemet med sma och sarbara miljéer
avser alltsa saval resurser for att anta doktorander och férdelningen av
doktorandplatser, som livaktigheten i den omgivande forskningsmiljon och vilken
formell handledarkompetens som finns.

3.3 Bristande finansiering och resursfordelning

Foérdelning av platser

Fragan om hur doktorandplatser férdelas pa hogskolan hanger ihop med
avsnittet ovan om sarbara miljéer men eftersom fordelningsfragan av manga lyfts
som ett centralt problem kraver det en separat diskussion. Det har ar ocksa en

33 Konstvetenskap, historia och litteraturvetenskap fick alla det samlade omdémet Hog kvalitet.
Nationalekonomi, daremot, fick som tidigare namnts det samlade omddémet bristande kva_litet
vilket, aven efter begrundande av atgardsrapport, ledde till indraget examenstillstand (UKA 2020).

34 Foljande amnen utvarderades i denna omgang: arkeologi, etnologi, féretagsekonomi, idéhistoria,
miljdvetenskap, pedagogik, religionsvetenskap, sociologi, svenska samt statsvetenskap.

35 | utvarderingen av arkeologi noterades att amnet vid tillfallet (2020) endast bestod av 4-5
forskare (varav endast en tillsvidareanstalld professor och en tillsvidareanstalld docent). Inte
ovantat slog bedéomarna fast att "[a]mnets stdrsta utmaning ror resurser och kritisk massa, bade
vad galler antal seniorer och antal doktorander.” (s. 3). Noteras bor ocksa att arkeologi i dagslaget
inte nar upp till hdgskolans krav pa minst fyra heltidsekvivalenter (de har knappt 2) samt minst 2
docenter (&mnet har en docent och en professor) — se Tabell 5. Aven for idéhistoria noterades att
amnet vid tillfallet endast hade tre doktorander, vilket bedomdes som “en liten och sarbar
forskarutbildningsmiljé” (s. 2).
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fraga dar olika miljoer skiljer sig at nagot i vilka férandringar man 6nskar se. Det
mesta tyder pa att resurserna for forskarutbildning pa hégskolan kommer vara
tamligen konstant pa samma niva som nu de kommande fyra aren. Det antal
platser som kan fordelas varje ar fran det statliga anslaget och medel fran
Ostersjostiftelsen kommer darmed fortsatt vara klart farre &n de &mnen som har
eller 6nskar fa rattigheter att examinera doktorander.

Fragan om férdelning av platser avser a) fordelning till omraden, och b) férdelning
till amnen/miljéer inom omraden. Beslut om férdelning till omraden fattas av rektor
medan beslut om férdelning inom omradena fattas av respektive omrades
styrgrupp. Som regel anvands i styrgrupperna en rattviseprincip dar alla @mnen
ska fa minst en doktorand i varje omgang och i annat fall tillampas som regel
lottning. Det ar vanligt att ett nytt forskarutbildningsdmne far tva platser forsta
omgangen. En mer detaljerad beskrivning av hur de olika omradena gor finns i
kapitel 2.

Manga efterfragar mer langsiktighet och tydligare kriterier for férdelning pa bade
hdgskole- och omradesniva. Noteras bor att aven om rektor/hégskoleledningen
formellt beslutar om fordelning av doktorandplatser, sa& har rektor i
delegationsordningen gett FN i uppdrag att ta fram principer for tilldelning — ett
arbete som pagar i skrivande stund. Storre amnen framfor ofta synpunkten att
tilldelningssystemet av doktorander battre bor reflektera amnenas storlek, behov
och kapacitet. En annan synpunkt som fors fram ar att férdelningen av
doktorandplatser bér vara strategiska beslut baserade pa kvalitetsévervaganden
(t.ex. hur val amnet hanterat doktorander vad galler disputation i tid). Den har
fragan ar nara sammankopplad med den komplexa organisationen och forskar-
utbildningsomradenas roll (se nedan).

Finansiering

Samtliga prefekter och styrgrupper menar att forskarutbildningsomradena ar
underfinansierade i den bemarkelsen att de 600 000 som lyfts av fran rektor till
institutionerna for att bedriva forskarutbildningen inte tacker alla kostnader som
finns. Resterande medel tas fran institutionernas IFF. Det framgar av forskar-
utbildningsomradenas budgetar att det finns en del skillnader mellan vilka poster
man inkluderar, t.ex. vad galler kurser och administration (se Tabell 4).
Skillnaderna i budgetar/kostnader hanger ocksa ihop med hur respektive omrade
ar organiserat i termer av antal obligatoriska kurser, antal studierektorer,
aktiviteter for doktorander etc. En synpunkt som framférs av KKT och PESO ar
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att det ocksa ar otillfredsstallande att styrgrupperna far samma finansiering
oavsett omradenas storlek.

Nar det galler finansieringen av kursutbudet inom UVS skiljer sig asikterna at.
IKL/KKT menar till exempel att det ar rimligt att kurserna inom det omradet tas av
Lararutbildningen pa samma satt som 6vriga institutioner finansierar kurser i de
egna omradena. Lararutbildningen menar i stallet att det ar rimligt att dubbel-
anslutna amnens institutioner tar den delen av kostnaderna.

Eftersom hdgskolans forskningsanslag inte forvantas 6ka nadmnvart sa skulle en
hojning av ersattningen till forskarutbildningsomradena fran nuvarande 600 000 i
praktiken innebara en minskad IFF vilket pa satt och vis blir ett nollsummespel for
institutionerna. Férdelen med att en del tas fran institutionernas IFF ar att det kan
finnas en poang i att omradenal/institutionerna har frihet att organisera och
budgetera forskarutbildningen efter de egna férutsattningarna.

3.4 Komplex organisation

Allmént om komplexitet

| stort sett samtliga underlag (utvarderingar och dialogsamtal) lyfter fragan om att
organisationen kring forskarutbildningen ar komplex. Noteras bor att detta
framkom redan i HSV:s beslutsmotiveringar da hégskolan fick examensratt pa
forskarniva 2010. | exempelvis beslutsmotiveringen for PESO noterades att
organisationen var onodigt komplex med for manga nivaer och med otydlig
ansvarsfordelning (HSV 2010a, s. 3). Synen pa vilka relationer som ar mest
problematiska och oklara skiljer sig dock at nagot men genomgaende
aterkommer relationen mellan & ena sidan amnen och & andra sidan BEEGS
samt forskarutbildningsomraden och deras styrgrupper.

Att doktorander tillhér dubbla och i vissa fall annu fler miljoer pekas ut som en
kalla till oro for att det blir fér manga miljéer att relatera till och att detta kan verka
splittrande for doktoranderna. | FN:s sammanfattning av de manga amnes-
utvarderingarna lyfts "forskarutbildningens organisatoriska struktur” fram som en
sarskild punkt, att denna involverar manga olika nivaer (&mnen, styrgrupper,
institutioner, BEEGS, dubbelanslutning till UVS, andra forskarskolor samt
Fakultetsnamnden). A ena sidan noteras att denna organisatoriska komplexitet
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kan innebara manga kontaktytor, vilket kan vara positivt sarskilt for doktorander
vars amnesmiliber dr sma. A andra sidan observeras att den komplexa
organisationen uppfattas som svardverskadlig, med emellanat otydliga roller.

| flera amnesutvarderingar lyfts positiva sidor av komplexiteten fram, exempelvis
att den "utvidgade miljon” med forskarskolor och beslutande organ dels ses som
en "rikedom” och att organisationen ar "rationell och smidig” (religionsvetenskap),
att det ar en styrka att "doktorander inledningsvis far umgas med doktorander
fran andra amnen” (foretagsekonomi), att doktoranderna har god tiligang till "flera
forskarutbildningsmiljoer” (idéhistoria), att organisationen har en transparent
ansvarsfordelning” (sociologi) samt att bedémare “inte kunnat notera nagra
patagliga problem i relationerna mellan HLK, PESO och Fakultetsnamnd”
(statsvetenskap). Aven i vara samtal med styrgrupperna framférdes positiva
omddmen om rutiner och riktlinjer fér forskarutbildning. Exempel pa mer negativa
uppfattningar om organisationen ar att den framstar som "nagot dverlastad och
onodigt komplicerad” (sociologi), "tungrodd” (statsvetenskap), att den kan "bidra
till press och splittring” (religionsvetenskap) bland annat avseende forvantningar
pa doktorandrepresentation i olika organ, medverkan i olika seminarieserier etc.

Vidare har nagra av UKA:s bedémargrupper for amnesutvarderingar pekat pa
pekat pa den komplexa organisationen for forskarutbildning vid SH. |
bedémningen av amnet konstvetenskap (2017) konstateras att relationen mellan
amne och omrade (las: styrgrupp) praglas av en “komplicerad struktur” vilket kan
leda till “missforstand” och “oklar ansvarsférdelning” (UKA 2017, s. 46). Liknande
formuleringar ar att relationer mellan organisationsenheter “inte har fungerat
optimalt” samt att “bilden som ges &r nagot odverskadlig” (UKA 2017, s. 47, 54).
Aven relationen mellan dmnesmiljder och BEEGS lyfts fram som nagot som
innebar “kulturskillnader” (UKA 2017, s. 46), dar sprakfragan blir central da
BEEGS ar en helt engelsksprakig miljo medan framfor allt vissa humanistiska
amnesmiljder ar svensksprakiga (UKA 2018a, s. 109), vilket ocksé& syns i vilket
sprak som avhandlingarna skrivs pa (se Tabell 5). UKA:s bedémargrupp for
historia lyfter aven fram att den organisatoriska komplexiteten vid SH inte enbart
galler forskarutbildning utan férefaller vara ett generellt problem, som aven
paverkar larare och forskare (UKA 2018a, s. 114).

Omraden med fa gemensamma kurser och avsaknad av tydligt gemensam
vetenskaplig verksamhet kan majligen ligga i farozonen; detta eftersom UKA
betonar att omraden ska vila pa gemensam vetenskaplig grund och inte enbart
ha en administrativ funktion. A andra sidan har saval FN som de externa
utvarderarna av statsvetenskap noterat att bl.a. PESO har jamférelsevis stor
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omfattning av obligatoriska omradesgemensamma kurser (se Tabell 2), vilka alla
ar pa introducerande forskarutbildningsniva. UKA har hittills (varen 2025) endast
utvarderat dmnen, ej omraden. | nagra av UKA:s dmnesutvarderingar laggs
ocksa tonvikten pa just amnets formaga att sta pa egna ben, snarare an att vara
beroende av en amnesextern kontext.3® Bilden av omradets betydelse &r saledes
nagot splittrad och det ar ocksa tydligt att hur man ser pa omradets roll skiljer sig
at mellan olika miljéer pa hégskolan.

Liknande kritik mot en alltfor komplex organisation fér forskarutbildningen
framkom i flera av de dialoger vi haft med styrgrupper och andra aktorer inom
hogskolan. Kommentarer har handlat om att "ingen har ansvar for helheten”, att
organisationen ar "stelopererad” och framfor allt att rollférdelning mellan @mnen
och omraden anses oklar, dar det ar svart att veta vem som har ansvar for vad
inom forskarutbildningen. Studierektorsnatverket framforde att doktorander
ibland skickas runt mellan olika personer och enheter utan att f& ett ordentligt
svar pa sina fragor — nagon maste ta ett samlat ansvar, antingen pa amnes- eller
omradesniva. Det har samtidigt noterats att administrativt stod foér forskar-
utbildning i de flesta fall saknas helt pa @mnesniva.

Det har papekats att ansvaret ar otydligt vad galler doktoranders studiesociala
situation — inklusive visumfragor, boende och dylikt— nagot som framforts av
Studierektorsnatverket, FN, flera styrgrupper, doktorander samt AVM. Emellanat
har det varit oklart vem som tar ansvar sarskilt for nyanlanda utlandska
doktorander — HR, studierektorn for BEEGS, studierektorn for ett omrade, eller
amnet? Studierektorn for BEEGS har i enkater, samtal och utvarderingar fatt
mycket berdm for sitt studiesociala stéd. Men det har samtidigt papekats att det
inte ar rimligt att BEEGS ger studiesocialt stdd inklusive introduktionsvecka aven
for doktorander som inte tillhér BEEGS. Behov av tydligare ansvarsférdelning och
samordning har lyfts fram. Det har ocksa framforts att bade studierektorer och
styrgruppernas handlaggare for forskarutbildning ibland uttrycker frustration dver
att deras mandat och arbetsuppgifter ar otydliga — vilket ocksd hanger samman
med att rutiner skiljer sig at mellan omradena.

Skapandet av ett natverk for hogskolans studierektorer framfors allmant som
mycket viktigt, bade for erfarenhetsutbyte och fér samordning av t.ex.
introduktioner och sociala aktiviteter. Ett liknande natverk ar aven pa gang for
institutionernas handlaggare for forskarutbildning, vilket aven detta anses viktigt
for erfarenhetsutbyte och samordning. Samtidigt bor det noteras att "natverk” har

36 Se t.ex. UKA:s utvardering av nationalekonomi (UKA 2018b, 2020).
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oklara mandat — att beslutsmakt fortsatt ligger inom andra organ (prefekt,
styrgrupper, Fakultetsnamnd och rektor).

Kan det vara sa att upplevelsen av otydliga roller och att fragor och personer
"hamnar mellan stolarna” framfor allt handlar om att formell beslutsmakt i vissa
fall ligger for langt ifran miljon dar forskarutbildning bedrivs? Detta ar en
uppfattning som framférts av bland annat PESO, HS och FN. Hur delegering i sa
fall kan se ut, och huruvida delegering atgardar problemen, aterkommer vi till i
kapitel 4. Av relevans ar ocksa att doktorandenkaterna pavisat kvarstaende upp-
levelser av negativ stress. 2021 svarade 64% att de upplevde detta i hog eller
mycket hdg grad. |1 2024 ars undersokning svarade 54% att de upplevde negativ
stress i hog eller mycket hog grad. Upplevelser av en komplex och otydlig
organisation, som framgar i évrigt underlag, kan vara atminstone en bidragande
orsak till upplevd stress.

Oavsett hur komplexiteten i organisationen hanteras sa ar det tydligt att
ansvarsfordelningen mellan nivaer och enheter behoéver tydliggéras och/eller
kommuniceras battre, framfér allt avseende amnen och omraden, eftersom det
ar i denna relation examensratten ligger. Att ett omrade inte enbart har en admin-
istrativ roll utan ocksa maste utgora en integrerad vetenskaplig milj6é fortjanar att
upprepas.

Dubbla miljiéer: BEEGS och UVS

Tillhorighet till dubbla miljoer, specifikt BEEGS respektive UVS, fortjanar sarskild
uppmarksamhet, nagot som lyfts fram i stort sett alla underlag. | FN:s
sammanfattning av tidigare amnesutvarderingar konstateras att BEEGS bland
annat fyller en viktig social funktion dar doktorander lar kanna varandra over
amnesgranser, samt att BEEGS ger ett gott studiesocialt och praktiskt stod.

Doktorandenkaterna visar att en klar majoritet av BEEGS-doktoranderna forfaller
ndjda bade med att vistas forsta aret vid BEEGS samt mer generellt dver att
tillhdra dubbla miljéer — positiva attityder som dessutom forstarkts Gver tid.3”
2024 anger 83% av respondenterna att det varit bra eller mycket bra att vara

37 Det finns vissa skillnader i svaren beroende pa vilka institutioner doktoranderna tillhér — siffror

som dock bor tolkas forsiktigt med tanke pa bade internt och externt bortfall (25-41% av de som

deltog i enkaten gav inget svar pa dessa fragor). Svarande tillhérande PESO ar i 2024 ars enkat

mest néjda med att vara pa BEEGS det forsta aret (69%), foljt av MVS (57%), KKT (53%) och HS
(38%). De som visar storst missndje med att vara pa BEEGS det forsta aret tillhér HS (23%), foljt
av MVS (14%), PESO (13%) och KKT (6%).



placerad pa BEEGS under det forsta aret — en 6kning fran 60% ar 2019.38 Svaren
bor tas tolkas med stor forsiktighet, dels eftersom svarsfrekvensen ar lag, dels
det i stor utstrackning ar doktorander som befinner sig i borjan av sin utbildning
som har svarat. Forstadrsdoktorander har endast erfarenhet av att vistas i
BEEGS-miljon och har darmed inget att jamféra med da de annu inte genomfoért
en fysisk flytt. Analyser av doktorander i olika delar av sin utbildning som gjorts
av FN pekar pa en mer komplex bild (SH 2022).

Generellt sett har andelen doktorander som tycker det ar positivt att tillhéra bade
en amnesmiljd och BEEGS oOkat, fran 76% ar 2021 till 94% ar 2024, aven om
vissa skillnader finns beroende pa omradestillhérighet.3°

Positiva omdomen om CBEES/BEEGS som forsknings- och forskarutbildnings-
miljo framkommer aven i den utvardering som varen 2025 genomférdes pa FN:s
initiativ. De externa bedomarna anser att BEEGS ar en mycket valfungerande
miljo for forskarutbildning (Fakultetsnamnden, 2025, s. 7). Bedémarna anser
vidare att doktorandernas inledande fysiska placering vid BEEGS boér behallas,
men menar samtidigt att en mer flexibel I6sning bor inforas, dar vistelsen bor
kunna saval férkortas som férlangas, beroende pa "behov inom vissa amnen”
liksom om det finns relevant handledarkompetens inom CBEES/BEEGS.
Bedomarna namner sarskilt doktorander med naturvetenskaplig inriktning, vars
vistelse kan behova goras kortare &an ett ar.#° Bedémarna noterar ocksa, som
framkommit i andra underlag, att BEEGS fyller en social funktion for doktorand-
kollektivet.

Samtidigt har kritiska uppfattningar om dubbla tillhérigheter framkommit i vara
underlag och samtal, sarskilt fran ett par av hogskolans stérre amnesmiljder (i
synnerhet fran foretradare for miljovetenskap samt MKV). Dessa kritiska roster
framfor bland annat att BEEGS inte anses ge den vetenskapliga traning som
doktoranderna behdver, att Ostersjoperspektivet bér kunna garanteras via
amnena (sarskilt &mnen med Ostersjdprofessorer) samt att det ar svart att se
nagon mening med att just BEEGS-doktorander separeras fran Ovriga
doktorander inom ett amne (till skillnad fran doktorander som ar dubbelanslutna
till UVS). Det uppfattas ocksa som forvirrande att doktorander som hér till BEEGS

38 Enkatfraga: "Du som tillhér BEEGS: Hur upplever du foljande? Att vara knuten bade till BEEGS
och till en annan forskarutbildningsmiljo” Kalla: Doktorandenkat 2024, Fraga 18, Figur 45, s. 37.

39 Enligt Doktorandenkaten 2024 &r doktorander vid PESO ar mest ndjda (63%), foljt av MVS
(57%), KKT (53%) och HS 46%.

40 Detta ar ocksa ett 6nskemal som framkommit i vara samtal med styrgruppen fér MVS, som
anser att 6 manaders vistelse vid BEEGS racker. Liknande foérslag har inkommit fran foretradare
for MKV.



har tva olika studierektorer att vanda sig till. Att doktorander splittras mellan
BEEGS och amnesmiljon uppfattas vara till men for identitet och kvalitet inom
amnet. Av relevans ar har ocksa den mer allmanna kritik mot en onddigt komplex
organisation med otydliga roller som framkommit i FN:s amnesutvarderingar och
i vara samtal i denna éversyn.

Aven dubbelanslutning av doktorander inom UVS &r en frdga som aterkommit i
flertalet av vara samtal inom hdgskolan. | huvudsak har tva kritiska synpunkter
framkommit: (1) att det blir 6kad konkurrensen om doktorandplatser inom UVS,
vilket redan noterats i avsnittet om finansiering och resursférdelning, samt (2) att
miljon inom UVS riskerar att bli fragmenterad ju fler @mnen som blir
dubbelanslutna. Nar vi besokte UVS forskardag i november 2024 framfordes att
Okad amnesbredd kan vara en styrka, bland annat vad galler handledar-
kompetens, men att det samtidigt innebar att fragan maste stallas vad UVS som
vetenskapligt omrade egentligen innebar. Foretradare for UVS menade dock att
kanslan av tillndrighet till UVS wvuxit efter hand samtidigt som fler amnen
dubbelanslutits. Den sammantagna bilden ar anda att det finns en oro foér hur
UVS som omrade utvecklas nar fler amnen blir dubbelanslutna, samtidigt som
inga konkreta forslag pa 16sning har framkommit (mer an att begransa antalet
medlemmar i styrgruppen).

Foretradare for UVS har ocksa lyft fram administrativa och finansiella
samordningsproblem med andra amnen och omraden, vilket vi aterkommer till
langre fram i detta kapitel.*' Aven Studierektorsnatverket framférde att dubbel-
anslutning till UVS innebar en sarskild komplexitet pa grund av en "annorlunda
organisation” jamfoért med andra omraden.

3.4 Ovrigt

Bedbémning och antagning av doktorander

Doktorandantagning handlar inte enbart om resursférdelning, som diskuterades
ovan, utan ocksa om rutiner for bedémning och antagning. Flera styrgrupper, i
synnerhet HS, KKT och PESO, har framfort kritik mot det som uppfattas som en
onddigt komplicerad process for antagning av doktorander, sarskilt BEEGS-
doktorander. Att CBEES utser en representant som ska delta i bedémningen av

41 En specifik fraga, som foretradare for biblioteket lyfte fram, galler hur dubbelanslutning ska
synas i doktorsavhandlingarna. | nulaget saknas tydliga anvisningar for detta.



OO-relevansen i ansodkningarna anses vara en onddigt byrakratisk och
konfliktskapande konstruktion. Ostersjostiftelsens i huvudsak geografiska
kriterier anses av flertalet instanser inte sarskilt svara att tolka. Det ifragasatts
varfor anstallning vid just CBEES anses ge ett tolkningsforetrade, och samtidigt
varfor vissa personer som inte tillhor CBEES har fatt fortroende att bedéma.

Vidare har det framforts att CBEES-representanten i vissa fall dverskridit sitt
mandat och gett sig in i @mnesspecifika tolkningar som ligger utanfér OO-
relevansen. Samtidigt kan det noteras, vilket bland annat FN noterat i sina
beslutsprotokoll, att vissa amnen och styrgrupper emellanat har topprankat
sbkande som de sjalva menar har svag eller obefintlig OO-relevans. Uppen-
barligen finns ett behov av att tydliggéra bade vad som menas med OO-relevans
och var tolkningsféretradet ska ligga. Vi aterkommer till dessa fragor i kapitel 4,
dar ett par alternativa I6sningar presenteras.

Nagra miljoer och da framst IPA lyfter problematiken med antagning av och villkor
for doktorander med tidigare professionell erfarenhet, ofta anstallning i
polismyndigheten och en extern finansiering men som inte kan antas som
samverkansdoktorander. Hogskolan bor ta fram en rutin for att hantera denna form
av doktorander.

Amnen utan forskarutbildningsréttigheter

En annan svarighet som lyfts ar den begransade majligheten fér amnen som idag
inte tillhor ett befintligt forskarutbildningsomrade men som uppfyller kraven pa att
kunna vara ett forskarsutbildningsamne att komma in och kunna fa forskar-
utbildningsrattigheter. Problemet ar kopplat till saval finansiering — ju fler amnen
inom ett omrade desto farre platser per amne - och organisation — att omradena
ar sa nara knutna till institutioner gor att &mnen kan hamna i omraden som de
passar samre in i an vad de skulle gjort sett enbart till forskningsinriktning. Fragan
om mojligheten att ans6ka om ytterligare omraden har lyfts som ett alternativ men
detta har inte lett till nagon atgard. Aven om det inte &r en sjalvklar rattighet for
alla amnen att bli forskarutbildningsdmnen sa boér det vara mojligt for amnen som
uppfyller kraven och dar hogskolan anser det dnskvart strategiskt, att komma in
i ett relevant omrade.
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Samordning och kommunikation

En aterkommande synpunkt i vara underlag ar att det saknas nagon form av
hdgskolegemensam samordningsfunktion for forskarutbildningsfragor, saval
akademiskt som administrativt. Det papekas till exempel att det ar svart att fa svar
pa fragor gallande doktorander och forskarutbildningen och att man blir hanvisad
mellan olika delar av hdgskolan. Att ingen tycks "aga” fragorna ar en vanligt
féorekommande synpunkt. Nuvarande studierektor for BEEGS upplevs ha tagit ett
informellt helhetsansvar och bland annat initierat det gemensamma
studierektorsnatverket. Detta forum och det arbete for alla doktorander som
BEEGS studierektor gor lyfts fram som positivt av manga och man dénskar att
denna roll skulle formaliseras och tydliggoéras vad galler relationen mellan
BEEGS och o6vriga doktorander. Det rader samstammighet om att en
introduktionsvecka for doktoranderna ar bra och bor fortsattas men att ansvaret
for denna bor tydliggoras och omférdelas. BEEGS kan inte ta ansvar for
doktorander som inte hor till BEEGS.

En synpunkt som i sammanhanget framfors fran flera hall ar att aven om den
finns beskriven i Arbetsordningen for institutioner, Lararutbildning och CBEES sa
behdver studierektorsrollen fortydligas och stromlinjeformas. Det rader sarskilt
delade meningar kring att KKT till skillnad fran dvriga valt en modell med en
studierektor per amne. KKT ser stora fordelar med den narhet som féljer av att
varje amne har en egen studierektor medan flera andra instanser upplever att det
gor det svarare att kommunicera kollektivt med KKT.

Aven behov av battre kommunikation mellan olika instanser som &r inblandade i
antagning (t.ex. AVM och institutioner) och disputation (t.ex. Biblioteket och
institutioner) lyfts fram som ett utvecklingsomrade. Fran bibliotekets sida upp-
lever man exempelvis att vissa handledare och handledarkollegium inte tar
tillracklig hansyn till de riktlinjer som finns vad galler tidsplan etc. For att hinna
producera avhandlingar i tid behéver man i god tid fa kdannedom om eventuella
forseningar i doktorandens arbete.

Det finns aven behov av stod vad galler karriarplanering, vilket bland annat
Doktorandradet framfort. Aven om en del insatser gérs pa dmnes- och omrades-
niva tycks dessa inte vara samordnade och de sker ofta ad-hoc.

Karriarplanering behdver beaktas mer explicit i planering av kurser, ISP:er,
institutionstjanstgoring, samt de sarskilda workshops och utbildningstillfallen som
anordnas pa hogskolan.
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Sprékfragan

Sprakfragan pekas ut som ett problemomrade i saval tidigare utvarderingar som
i de underlag vi har fér denna éversyn och den lyfts fran saval doktorander och
seniora som fran administration och akademi (och galler inte bara doktorander).
Huvudproblematiken ar att engelsk- och svensktalande doktorander ges delvis
olika férutsattningar och att det inte tydligt kommuniceras till potentiella sékande
vilket arbetssprak som galler i miljon. Fragan ar ocksa kopplad till att stédet for
internationella doktorander (och 6vriga internationella medarbetare) upplevs som
for bristfalligt pa hogskolan.

Att myndighetsspraket ar svenska star klart men det finns fortfarande omraden
dar information och kommunikation pa engelska kan forbattras. Det lyfts i
dialogerna till exempel fram att det saknas information pa engelska i Retendo,
Agresso, mm vilket gor att information missas eller gor saker mer komplicerade
an de borde vara. BEEGS, Studierektorsnatverket och Doktorandradet menar att
det ar ett problem att det inte ar sakerstallt att kurserna i svenska for inter-
nationella doktorander ges regelbundet och till exempel vid nagot tillfalle stallts in
pa grund av personalbrist. Det ar ett starkt dnskemal att detta stdéd sakerstalls.
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4 Vagval

4.1 Inledning

| detta kapitel diskuterar vi olika satt att hantera de problem och utmaningar som
identifierats i tidigare kapitel. Vi presenterar olika handlingsalternativ och
diskuterar deras for— och nackdelar, sarskilt vad galler sarbara miljGer,
resursfordelning och den komplexa organisationen. Genom att lyfta fram
handlingsalternativ i stallet for att ensidigt férorda en viss 16sning ges ett mer
reflekterande och i var mening mer anvandbart beslutsunderlag. | nagra mer
avgransade fragor foérordar vi dock specifika Idsningar, sarskilt vad galler
doktorandantagning, samordningsfunktioner och sprakfragan. Vi inser att det
finns fler alternativ an de vi lyfter har och att det i manga fall ar mojligt/énskvart
att kombinera nagra alternativ for vissa problemomraden. Vi ar ocksa medvetna
om att det sakerligen finns fler for- och nackdelar med vara féreslagna alternativ
an de vi identifierat, samt att andra slutsatser kan dras av de analyser vi gjort av
underlagen.

4.2 Hur skapar vi starka miljoer?

Malet att skapa starka miljder for forskning och forskarutbildning tas upp i
hdgskolans Utvecklingsplan for 2020-2024/2025-2026, dar det bland annat
framhalls att en ’kvalitetskultur baserad i kollegialitet och akademiska
karnvarden” ska ’vidareutvecklas” samt att andelen larare med tillsvidare-
anstallning ska Okas.*?

Att bygga starka miljder handlar inte enbart om finansiering och resursférdelning
(som tas upp i nasta avsnitt) utan ocksa om strategier for rekrytering, profilering,
forskningssamverkan och den bredare fragan om hur en kreativ miljo skapas. Av
hdgskolans riktlinjer for inrattande och avveckling av forskarutbildningsamne
framgar att examensratten forutsatter dels en fungerande forskningsmiljé inom

42 https://www.sh.se/om-oss/strategier-och-ekonomi/utvecklingsplan-2020-2024 ?query=utvecklingsplan
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amnet med pagaende forskning och aktivt deltagande i hdgre seminarier, dels att
amnet har minst fyra heltidsekvivalenter tillsvidareanstallda forskare, varav minst
en professor och tva docenter.

| alla vara underlag framgar att huvuddelen av hoégskolans forskarutbildnings-
amnen ar relativt sméa och sarbara, med ofta enbart en handfull doktorander och
relativt fa professorer och docenter. Doktorander upplever i vissa fall ensamhet
och forskningsmiljon ar i en del amnen starkt beroende av nagon eller ett par
ledande personer och tillfalliga externa bidrag. Det boér understrykas att en stor
miljo inte nddvandigtvis ar samma sak som en stark miljéo men det ar tydligt att for
sma miljder inte ar bra for vare sig kvalitet eller arbetsmiljo.

Mot bakgrund av de utmaningar som identifierats och olika forslag vi tagit till oss
i samtal kan tre huvudalternativ for att fa starkare forskarutbildningsmiljder
identifieras: a) ge stdd till sarbara miljoer, b) lagg ned sarbara miljéer, c) integrera
sma miljoer i stérre sammanhang. Sjalvklart bor dessa vagval sattas i relation till
hogskolans oOvergripande strategiska val och riktningar vad galler amnen och
profiler.

a) Stod sarbara miljer. Detta kan sagas vara det nuvarande forhallningssattet
pa Sodertdrns hogskola, dar antalet forskararutbildningsamnen i stort sett
fordubblats under perioden 2010-2024, trots att resurstilldelningen inte Okat
i motsvarande grad. Fordelar ar att det ger maojlighet for nya amnen att
komma i gang och vaxa over tid samt att pluralismen i hogskolans forskar-
utbildning 6kar. Nackdelar &r som redan ndmnts att manga admnen blir
sarbara, att doktorander och forskare upplever ensamhet, hég grad av
personberoende och att risk for kvalitetsbrister uppstar i handledning och
forskarkurser da nédvandig kompetens inte alltid finns att tillga.

b) Lagg ned sérbara miljéer. Fordelar med detta forslag ar att det frigor
resurser som kan koncentreras i exempelvis tematiska satsningar, stor-
driftsfordelar kan uppnas inom bland annat administration, sarbarheter inom
sma amnen minskar, risken fér ensamhet fér doktorander och forskare
minskar och férutsattningarna for langsiktiga satsningar 6kar. Nackdelar ar
bland annat att en nedlaggningsprocess ar konfliktskapande och atminstone
pa kort sikt inte ar kostnadsbesparande, att vardefull kompetens gar
forlorad, samt att den vetenskapliga pluralismen vid hégskolan minskar.

c) Integrera séarbara miljéer i stérre sammanhang. Denna metod anvandes da
amnet tillika omradet miljdvetenskap bildades, pa basis av ett flertal tidigare
existerande natur- och samhallsvetenskapligt inriktade amnen. Inom hog-
skolan har liknande diskussioner forts inom ramen fér andra @mnen och
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omraden, men inga konkreta initiativ har tagits i denna riktning. Fordelarna
med integrering ar i likhet med nedlaggning att riskerna med sma miljéer
minskar och att férutsattningarna for langsiktiga satsningar starks. Till
skillnad fran en ren nedlaggning av sma forskarutbildningsmiljéer innebar
integrering inte nodvandigtvis en foérsvagning av den vetenskapliga
pluralismen, utan kan i basta fall innebara en mer samordnad pluralism till
skillnad fran manga sma "6ar”. Nackdelar ar bland annat att sma men anda
framgangsrika amnen riskerar att "slukas upp” och forlorar sin stallning inom
ramen for storre miljoer samt att konkurrens om resurser inte nddvandigtvis
forsvinner utan flyttar nedat och inat i organisationen.

De tre alternativen ar inte nédvandigtvis oférenliga — det gar att tdnka sig att olika
I6sningar valjs inom olika forskarutbildningsomraden. Oavsett vilken vag som
valjs vill vi dock markera att amnesmiljder kontinuerligt maste uppfylla de
grundldggande kraven pa en fungerande forskningsmiljo. Detta bor foljas upp i
FN:s utvarderingar. Kravet pa minst en professor och tva docenter anser vi ar i
minsta laget. Vi féreslar darfor att kravet for examensratt pa forskarniva okas Hill
tva professorer och tre docenter.*3

Det ar aven oacceptabelt om doktorander riskerar bli helt ensamma i sitt amne.
For att motverka sadana risker kravs en kontinuerlig analys inom @mnen och
omraden av genomstromning, forskningsmiljons kvalitet, kompetenser och
prognos (avseende bland annat pensionsavgangar och rekrytering). Vi foreslar
ocksa att Fakultetsnamnden explicit inkluderar detta i sina reguljara ut-
varderingar.

Ett sarskilt dilemma galler amnen som uppfyller formella kriterier for
forskarutbildning och efterstravar examenstillstdnd men annu inte har det — en
fraga som aktualiserats for exempelvis Medieteknik samt Polisvetenskap.

Om ett amne inte kan sta pa egna ben ar alternativet att ansdka om att inga i ett
befintligt forskarutbildningsomrade eller, tillsammans med andra &mnen,
ans6kan om ett nytt omrade. Ett mojligt forhallningssatt ar att det infér beslut om
rattigheter for amnen som uppfyller alla kriterier att kunna erhalla examensratt pa
forskarniva gors en ekonomisk analys: kommer det finnas tillréckliga resurser fér
att finansiera ett nytt forskarutbildningsdmne utan att det drabbar andra &mnen

43 Detta krav motsvarar vad som galler vid exempelvis Malmd universitet. Aven Linnéuniversitet
och Karlstads universitet krdver minst tva professorer. Se vidare redogdrelsen i kap. 2 om
formella krav for examenstillstand.
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och/eller énskar man prioritera om resurser? Saledes, om ett amne bade
uppfyller alla kvalitetskriterier och med externa medel sakrar langsiktig
finansiering for forskarutbildning bor examensratt kunna beviljas. Hogskolan kan
dock valja en vag dar resurser och rattigheter separeras pa ett annat satt an idag
och da ar fragan om rattigheter mer en strategisk fraga.

Var rekommendation ar att hogskolans ledning tillsammans med FN och
prefekterna tar ett strategiskt grepp om fragan hur vara amnes- och omrades-
miljder ska utvecklas. | stort sett alla miljoer stravar efter att ha utbildningar pa
samtliga nivaer, men ar detta verkligen rimligt och énskvart?

4.3 Hur kan resursfordelning optimeras?

| var foregaende beskrivning och diskussion om finansiering och resursférdelning
framkom bland annat att bade forutsattningar och férdelningsprinciper delvis
skiljer sig at mellan omraden. Vi har identifierat tva dvergripande satt att hantera
resursfordelningen (dvs. av IFF-medel och BEEGS-doktorandanstallningar): att
fordela resurser jamnt mellan omraden och amnen eller att koncentrera resurser
till sarskilda satsningar.

a) Fordela jamnt. Detta ar den princip som hittills har varit vagledande vid
Sodertdrns hogskola, sarskilt vad galler fordelningen av BEEGS-
doktorandtjanster. Principen har tillampats bade pa hogskole- och
omradesniva. Fordelar ar att principen kan uppfattas som en form av
rattvisa — att alla vetenskapsomraden far en lika stor del av tillgangliga
resurser. En annan fordel ar att principen underlattar planering inom amnen
och omraden. Nackdelar ar bland annat att tilldelningen till &mnen minskat
inom de flesta omraden eftersom antalet forskarutbildningsamnen har 6kat
kraftigt utan motsvarande 6kning av resurser. En annan nackdel ar att
principen inte nédvandigtvis uppfattas som rattvis eftersom olika omraden
har olika volym och resultat (vad galler t.ex. antalet amnen, professorer,
docenter, publikationer, citeringar och externfinansierade forsknings-
projekt).
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b)  Koncentrera resurser. Denna metod &r allierad med tanken pé att premiera
"excellens” och lyfts ofta fram som en framgangsfaktor for att uppna just
excellens. Fragan ar hur och till vad koncentration av resurser ska ske.
Fordelar ar att en koncentration av storre resurser mojliggor langsiktighet,
att det blir lattare att attrahera starka forskare till miljon och ytterst att
mojligheter for att skapa kunskap och forskningsresultat som far betydande
genomslag i vetenskap och samhalle. En fordel ar ocksa att det skapar
stérre doktorandgrupper. Nackdelar ar att koncentration riskerar interna
konflikter som forsamrar arbetsklimat och kvalitet i forskning, att kollegor
overger miljder som blir forlorare i resursfordelningen, samt att det blir
atminstone kortsiktiga omstallningskostnader. Det finns inga givna principer
for hur och till vad en koncentration av resurser ska ske, men vi forordar att
nagon form av kvalitetsmatt bor vara avgérande.** En koncentration av
resurser bor hur som helst vara ett resultat av strategiska 6évervaganden pa
ledningsniva och da kan andra parametrar an befintlig excellens ocksa
komma i fraga.

For att komma vidare i denna diskussion menar vi att en skillnad bér géras mellan
fordelning pa hégskole- respektive omradesniva. Vi foreslar foljande:

— Pa hdégskoleniva bor resursfordelningen mellan omraden inte automatiskt
vara lika for alla utan ska utifran strategiska évervaganden och ta hansyn till
kvalitetsmatt. Exakt vilka dessa matt eller index bor baseras pa har vi inte
svar pa, men som tidigare férslag fran bland annat PESO framhallit kan det
exempelvis handla om antalet professorer och docenter (vilket relaterar till
kriterier for examensratt), vetenskapliga publiceringar och citeringar samt
externa forskningsprojekt.

— Pa omradesniva bor resursférdelningen till &mnen inte automatiskt vara lika
for alla (eller "lottas”) utan snarare utga ifran dels en aterkommande analys
av varje amnes resultat och férutséttningar for forskarutbildning (inklusive
genomstromning samt prognos for kommande ar), dels att 6ppna méjligheten
for strategiska satsningar (exempelvis for plattformar, forskningscentrum

44 Strategisk profilering ar en annan metod, men aven detta maste utga ifran tydliga kvalitetsmatt
och dessutom bygga pa initiativ "underifran” snarare an fran hogskoleledning. Sédertorns
hdgskola har som bekant etablerade profiler — som férutom Ostersjé/Osteuropaforskning fram-
kommer i de fem mangvetenskapliga plattformar som skapats inom hdgskolan (om den hotade
demokratin, digitalisering, minnesstudier, hallbarhetsfragor och social pluralism, se
https://www.sh.se/forskning/forskningsplattformar).
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eller storprojekt).*®

En annan mojlighet ar att hogskolans centrala fordelning inte gar via omraden
utan gors direkt till @mnen eller andra miljéer, sasom plattformar,
centrumbildningar eller storprojekt. | Ostersjdstiftelsens rapport om
Professorsprogrammet vid hogskolan foreslas att en doktorandplats skulle kunna
knytas till varje professur. Det har gar i linje med det arbete som nu pagar i dialog
mellan hogskolan och stiftelsen for att en stodform for starka forskningsmiljoer
ska inforas. Om OSS vill finansiera miljer med doktorandplatser sa blir det
ytterligare en variant av att samla resurser. Dessa miljder behdver dock inte
nddvandigtvis utgd fran det befintliga Ostersjéprogrammet.

Ytterligare en annan mdjlighet ar att organisera forskarutbildningen kring interna
forskarskolor bestdende av ett antal &mnen som tillsatts efter en intern utlysning
och som galler i fyra ar framat, varpa en ny utlysning sker. Dessa utlysningar bor
ha olika teman mellan aren och forskarskolorna kan vara olika stora.*®¢ En sadan
I6sning ger ett storre strategiskt beslutsmandat pa hégskoleniva samtidigt som
omradena blir forsvagade. Fragan ar om och i sa fall hur kollegialt inflytande och
vetenskaplig kompetens kommer in i ett sddant centraliserat beslutsfattande.

4.4 Hur kan organisationen goras tydlig och effektiv?

Att hogskolans organisation for forskarutbildning uppfattas som komplex ar
ovedersagligt. Samtidigt har var undersokning visat att det finns saval positiva
som negativa uppfattningar om denna komplexitet, vilket framfor allt galler
relationen mellan @mnen och omraden samt den dubbla tillhérigheten till BEEGS
och UVS.#7 Sarskilt bekymmersamt &r, enligt var mening, att roller och ansvar av
manga uppfattas som otydliga. Vi presenterar har tre huvudalternativ for hur
organisationen och styrningen kan fortydligas: a) stéark amnesnivan, b) stark
omraden och styrgrupper, ¢) ge organisatorisk valfrihet. Ett fjarde alternativ skulle
vara att lata allt vara som det ar nu, men det vore att lamna problem och
utmaningar utan atgard.

45 Detta forslag ar baserat pa en diskussion som forts inom FN.
46 Vetenskapsradet har till exempel ett minimikrav om 9 doktorander for sina forskarskolor inom humaniora.
47 Fragan om BEEGS och UVS behandlas separat i nasta avsnitt.
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a)

b)

Stark &mnesnivan. Detta har delvis redan gjorts inom KKT, dar varje amne
har en egen studierektor for forskarutbildning. Noteras bor att dessa
studierektorer 6verlag ar professorer. En forstarkning av amnesnivan
skulle kunna realiseras genom att handledarkollegierna far beslutsmakt
vad galler utseende av beddmargrupper och handledare (det behdvs
goras en Oversyn av hdogskolans olika delegationsordningar), samt att en
administrativ resurs tillférs amnet for forskarutbildning. Nackdelar ar bland
annat att stordriftsfordelar forsvinner och att det skulle kravas okad
resurstilldelning, inte minst for forskningsadministration. En annan
nackdel ar att formagan att ta ansvar for en effektiv och hogkvalitativ
forskarutbildning kan skilja sig mellan amnen (vilket utvarderingar visat),
och att det skulle vara till men for kvaliteten om omradenas stdd och
resurser forsvagas. Det kan ocksa bli stora skillnader mellan @mnen vilket
doktorandkollektivet ofta lyfter som ett upplevt problem. Om en
forstarkning av amnena gors pa omradenas bekostnad kan detta maojligen
innebara en risk for att examenstillstand ifragasatts i det fall omradena
utsatts for en extern utvardering.

Stark omradena. Detta kan exempelvis innebara 6kad delegering av
ansvar fran FN till styrgrupper vad galler beslut om antagning av
doktorander och beslut om forskarkurser. Daremot kan det knappast
innebara en centralisering av makt fran amnena till styrgrupperna,
eftersom amnenas beslutsmakt redan ar svag. Eventuellt skulle dock KKT
kunna Overga fran en studierektor per amne till en féor hela omradet.
Férdelar med att starka omradena och deras styrgrupper skulle bland
annat vara att beslutsvagar blir kortare och snabbare, att den
vetenskapliga kompetens som finns inom omradet far ett storre inflytande
pa besluten (en viktig del i "kollegial styrning”), samt att stordriftsférdelar
kan utnyttjas framfor allt vad galler administrativa resurser. En fordel ar
ocksa att starkta omraden ar gynnsamt for att fordjupa den vetenskapliga
gemenskapen, vilket kan vara avgoérande vid en eventuell extern
utvardering av omraden. Det ar dock mycket lite som pekar pa att UKA
avser att utvardera hela omraden. Nackdelar ar bland annat att en del,
sarskilt storre amnesmiljéer kan uppleva starkta omraden som en onddigt
"Overrock”, att amnet ar moget och tillrackligt starkt for att fatta de flesta
beslut om forskarutbildningen pa egen hand. En annan nackdel kan vara
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risken for att vissa, starka amnen far ett stort informellt inflytande pa
omradesniva till nackdel fér andra amnen, till exempel vad galler
fordelning av doktorandtjanster.

c¢) Ge organisatorisk valfrihet. | viss man har valfrihet redan realiserats,
eftersom omradena i praktiken organiseras och finansieras pa delvis olika
satt (se kapitel 2, dar dessa skillnader beskrivs). Noteras bor dock att de
skillnader som finns inte bottnar i en tydlig strategi att lata omraden "goéra
som de vill”, utan detta forefaller ha vuxit fram pa ett inkrementellt satt,
utan att nagon O&vergripande tanke ligger bakom. Foérdelar med
organisatorisk valfrinet ar att det dels innebar att storre hansyn kan tas till
att viljor och férutsattningar skiljer sig at mellan omraden, bland annat vad
galler antal och storlek pa amnen, om miljon ar svensk- eller engelsk-
sprakig, samt att mdjligheten okar for att ge férdjupande snarare an
introducerande (hogskolegemensamma) kurser. Nackdelar ar bland
annat att om forutsattningarna for doktorander i 6kande grad skiljer sig at
mellan omraden och @mnen kan detta uppfattas som orattvist. En annan
nackdel ar att det kan bli svarare att folja upp kvalitet samt efterlevnad av
hogskolegemensamma riktlinjer.

Oavsett vilken 16sning som valjs maste det upprepas att omraden inte bara ar
administrativa enheter utan ocksa utgér — eller ska utgdra — vetenskapliga
gemenskaper. Vad det senare innebar kan se olika ut, men omrades-
gemensamma kurser, forskningsprojekt, seminarier och konferenser torde
hora till detta. Att enbart papeka att amnena ar narliggande ar inte tillrackligt
— nagon form av kontinuerliga gemensamma vetenskapliga aktiviteter behdvs
for att legitimera examenstillstdnden som ju ar kopplade till omradet.

Samtidigt maste ett fortydligande ske av relationen mellan amnen och
styrgrupper — nagot som kan krava en revidering av hégskolans arbets- och
delegationsordningar. Amnena &r och forblir kdrnan i forskarutbildningen — det
ar dar huvudansvaret for kvalitet och genomférande maste ligga — men
samtidigt behdver omradenas ansvar fortydligas, som administrativt och
vetenskapligt komplement. Har behdvs fortsatt utredning dar flera berorda
aktorer bor vara delaktiga, daribland FN och styrgrupperna. Ett forslag ar
ocksa att se dver hur styrgruppernas sammansattning ser ut och hur de utses.
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4.5 Forslagom BEEGS och UVS

Att doktoranders dubbla tillhérighet till BEEGS respektive UVS innebar en
Okad komplexitet med bland annat flera studierektorer, administratorer och
styrgrupper att forhalla sig till har redan konstaterats. Vi har ocksa konstaterat
att det finns saval positiva som negativa attityder till och upplevelser av
doktoranders “dubbelanslutning”. Har presenterar vi ett antal handlings-
alternativ for bada dessa miljoer, samt olika fér- och nackdelar. Vi ser
exempelvis foljande majliga vagar for BEEGS:

a)

b)

Behéll nuvarande organisation. Detta inkluderar BEEGS-doktorandernas
forsta ar vid CBEES, den obligatoriska BEEGS-kursen, BEEGS
studierektor samt den internationella och mangvetenskapliga miljo som
CBEES/BEEGS utgor. Férdelen ar att den nuvarande organisationen och
forskningsmiljon ar mycket uppskattad av manga doktorander och aven av
enskilda amnen och styrgrupper, kanske framst mindre eller medelstora
amnen. En férdel &r ocksé att denna modell &r tydlig fér Ostersjéstiftelsen
som finansierar dessa doktorander. Nackdelarna ar bland annat att den
otydliga ansvarsfordelningen mellan amnen, styrgrupper och BEEGS
darmed kvarstar, samt att vissa amnen fortsatt upplever att deras
doktorander “férlorar” ett ar innan de kommer in i den, fér dem viktigare
amnesmiljon.

Go6r BEEGS-anslutningen flexibel. Detta kan exempelvis innebara att
BEEGS- doktorander via amnets HLK ges mdjlighet att fa en kortare eller
langre vistelse vid CBEES, alltsa inte nédvandigtvis de 12 manader som
galler nu. Detta ar ett forslag som framforts av de externa utvarderarna av
CBEES/BEEGS och som aven har stdéd av styrgruppen for miljévetenskap
(som forordar 6 manaders vistelse vid CBEES) och inte minst av
doktorandradet. En annan variant ar att det blir helt valfritt om doktorander
ska placeras vid CBEES eller direkt i amnet. Férdelar med sadana
I6sningar ar bland annat att det 6kar handlingsfriheten for amnen samt att
doktoranderna fran bdrjan snabbare integreras i de @mnesmiljder dar de
kommer att disputera. Nackdelar ar att antalet doktorander i CBEES-miljon
formodligen blir klart farre an idag vilket kan forsamra miljons sociala
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funktion och dess mangvetenskapliga profil. Samtidigt kan detta minska
mojligen betydelsen av CBEES som hogskolegemensam miljo, bland vad
galler seminarienarvaro. Fragan ar ocksa vilka konsekvenser detta kan fa
for uppratthallandet av Ostersjo- och Osteuroparelevansen i doktorand-
projekten.

¢) Omdisponera roller fran BEEGS till CBEES och styrgrupper/dmnen.
Denna I6sning skulle innebara att CBEES kvarstar som en forskningsmiljé
med seminarier, konferenser, publiceringsverksamhet samt att den
introducerande "Ostersjokursen” fortfarande ges. CBEES skulle &ven
fortsattningsvis kunna erbjuda olika sociala aktiviteter, som exempelvis
filmvisning och studieresor. Daremot skulle doktoranderna inte placeras
fysiskt vid CBEES och de nuvarande arbetsuppgifterna for studierektorn
vid BEEGS skulle éverféras till andra enheter, sasom styrgrupper eller en
central studiestodsfunktion for alla doktorander vid hogskolan. Férdelar ar
bland annat att uppdraget inom CBEES darmed kan fokuseras mer pa just
formande av forskningsmiljo men att de slipper det studieadministrativa
ansvaret for doktorander. Andra fordelar liknar de som galler for
alternativet med oOkad valfrihet — att doktorander finansierade av
Ostersjostiftelsen inte separeras fran andra doktorander, samt att
doktoranderna tidigt far sitt amne som hemmamiljé, inom vilket de kommer
disputera. Nackdelen ar att en avveckling av BEEGS atminstone initialt
formodligen skulle méta ett visst motstand fran BEEGS samt eventuellt
andra intressenter.

Vart eget forslag for BEEGS:

Vi férordar en flexibilitet vad géller fysisk placering vid CBEES. Okad flexibilitet
tillfredsstaller bade de som vill ha langre vistelse vid CBEES och dem som
foredrar en kortare tid i denna miljo — ett forslag som lagts fram av den externa
utvarderingen av CBEES/BEEGS och aven framforts av Doktorandradet och
omradet Miljovetenskap. En mer langtgaende mojlighet ar som sagt att gora det
valfritt for amnen att lata sina doktorander sitta vid BEEGS eller fran bdrjan
placeras fysiskt i amnesmiljon. De vetenskapliga och sociala aktiviteterna
gallande “Ostersjoforskning” inklusive doktorandkonferens och seminarie-
verksamhet, liksom den s& kallade “Ostersjokursen”, bér fortsatta och kan
mojligen hanteras av CBEES. Med detta forslag kan amnesmiljon forstarkas,
vilket ar avgorande for kvaliteten i forskarutbildningen eftersom det ar inom en
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vetenskaplig disciplin och inte inom BEEGS som doktoranderna disputerar.
Samtidigt kvarstar de fordelar som erbjuds av CBEES/BEEGS, som en
internationell mangvetenskaplig miljé.

Dartill foreslar vi att studieadministrationen vid BEEGS delas upp mellan en
central stodfunktion vid hogskolan (se langre ned) samt amnes- eller
omradesnivan. Detta skulle avlasta BEEGS samt minska risken for att
doktorander som soker hjalp "hamnar mellan stolarna”. Var uppfattning ar att
aven om det som gors inom BEEGS ar uppskattat och valfungerande sa ar det
forvirrande och onddigt med en formell organisation for detta, vars ansvar med
fordel kan delas mellan hégskolegemensam funktion samt omradena/amnena.
Den centrala studiestddsfunktion som vi féreslar nedan kan behdvas for alla
utldndska doktorander, inte bara for de som finansieras av Ostersjostiftelsen.

Vad géaller UVS ser vi fyra mojliga vagar framat:

a) Tillat fortsatt dubbelanslutning. Fordelar med detta ar att alla @mnen i sa
fall far samma mdjlighet till dubbelanslutning, samt att UVS utvecklas till
en bredare, mangvetenskaplig milj6. Nackdelarna ar uppenbara: chansen
for amnen att fa en dubbelansluten doktorand minskar med varje nytt
anslutet amne; UVS som forskningsmiljo riskerar att bli fragmenterad med
otydlig identitet; den administrativa bordan okar ju fler amnen som ansluts
och styrgruppen riskerar att bli for stor.

b) Frys dubbelanslutningen. Foérdelar ar att det ger framférhalining i
planeringen for amnen och UVS samt att UVS lattare kan konsolidera sin
miljo jamfort med om dubbelanslutningar fortsatter. Nackdelarna ar att det
kommer uppfattas som mycket orattvist av amnen som ar UVS- relevanta
men inte ar dubbelanslutna, samt att UVS-miljon fortsatt uppfattas som
fragmenterad.

c) Dubbelanslutning avvecklas — UVS blir eget omrade/dmne. Lésningen ar
i princip densamma som den Miljovetenskap valde da detta omrade/amne
bildades 2010. Fordelen med denna I6sning ar att UVS kan definiera en
sammanhallen vetenskaplig profil pa ett mycket tydligare satt an vad som
ar mojligt genom dubbelanslutningar. En nackdel ar att det inte ar sakert
om foérutsattningar finns for att UVS "pa egen hand” kan utgora ett forskar-
utbildningsomrade utan att det vilar pa flera andra discipliner. En annan
nackdel ar att en sddan omstdpning vore konfliktfylld och formodligen
skulle innebara en kranglig 6vergangsperiod under flera ars tid till men for
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de redan dubbelanslutna doktoranderna.

d) Dubbelanslutning omprévas. Denna I6sning innebar att dubbelanslutning
som modell finns kvar, men att nuvarande dubbelanslutningar omprovas
och att nya, striktare kriterier infors. En férdel skulle vara att UVS far
chansen att tydliggora sin forskningsprofil i stallet for att som nu lata en
paverkas av varje nytt amne som ansluts. En annan férdel skulle vara att
dubbelanslutning kan goéras mer strategiskt, exempelvis baserad pa
inbjudning snarare an ansdkan. Nackdelen ar en formodligen konfliktfylld
och rorig process, samt att det inte finns nagon garanti for att en omprévad
dubbelanslutning leder till en starkare eller mer integrerad miljo.

Vi har sjalva inte landat i nagot konkret stallningstagande vad galler UVS férutom
att vi ser negativt pa att fortsatta precis som nu, med en standig expansion av
dubbelanslutningar. Vi hoppas att var analys kan vara till hjalp fér en fortsatt
diskussion, oavsett vilken l16sning som tas fram.

—  Kriterier for bedémning av OO-relevansen fortydligas genom saval intern
dialog som i fortsatt dialog med Ostersjstiftelsen;

- Beddmning av OO-relevans delegeras till amnenas bedémargrupper.

En sadan delegering skulle starka den kollegiala styrningen i bedémnings-
processen men staller ocksa hoga krav pa att varje amne tar Ostersjostiftelsen
kriterier pa allvar och exempelvis inte topprankar sékande som bedémarna sjalva
menar har svag OO-relevans. Generellt hég kvalitet pa sokande till en BEEGS-
doktorandplats trumfar inte OO-relevans.

Anstallnings- och finansieringsmodell ar en annan fraga kring doktorand-
antagning som identifieras som problematisk fran framfor allt IPA:s sida, som ju
inte har examenstillstand pa forskarniva. Om en person med polisexamen ska
antas som doktorand maste det ske inom nagot av de fem befintliga
forskarutbildningsomradena vid SH.

Vara riktlinjer sager att nar det galler I6n fér de som ar anstallda som doktorander
vid hdgskolan sa ar det doktorandstegen som galler, medan de med en annan
sorts anstallning och inom ramen for den far bedriva utbildning pa forskarniva pa
lagst 50% niva, da kan annan 16n beslutas. Den far som lagst vara som
doktorandstegen (Antagningsordningen 2.3.3). Det borde darfor vara majligt att
anstalla dessa personer som t.ex. adjunkter pa polisutbildningen och anta dem
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till forskarutbildningen i lampligt amne sa lange som de uppfyller kraven i det
angivna amnets ASP. En annan svarighet som dels regleras i HF (Kap. 7, 368)
samt lyfts av IPA ar kravet att finansiering for alla fyra ar ska sakras for hela
utbildningen (dvs. alla fyra ar). Ett forslag ar att godkanna intyg pa ansvar for
finansiering under ett antal kommande ar i stallet for forskottsbetalning av hela
beloppet. Enligt hogskolans Antagningsordning kan en doktorand antas om det
beddms att finansieringen kan sakras under hela utbildningen. Det borde darmed
redan nu vara mgjligt att ha en finansieringsplan dar inte alla medel behdver
finnas pa plats vid antagningstillfallet.

4.6 Forslag kring samordning, sprak och administration

Samordningsfunktion

Att en samordningsfunktion for studieadministrativa fragor behdévs har lyfts fram i
ett flertal av de samtal vi genomfort pa hégskolan.

Studierektorsnatverket med BEEGS studierektor som sammankallande fyller
redan en viktig funktion for att dela information och erfarenheter, men det har idag
ar endast en informell och radgivande sammanslutning. En konkret fraga galler
hur BEEGS har bistatt utlandska studenter med myndighetskontakter och olika
praktiska fragor (t.ex. angaende visum, personnummer, boende, bankarenden,
forsakringar och liknande). Detta stod ar ovarderligt, men det ar inte rimligt att
BEEGS tar pa sig allt detta, sarskilt som de endast har doktoranderna i sin miljé
under forsta aret. Detsamma galler den introduktionsvecka som BEEGS haller i
— som ar valorganiserad och mycket uppskattad — men dar inte bara BEEGS-
doktorander utan aven andra doktorander medverkar. Mot denna bakgrund
féreslar vi att:

— en hogskolegemensam stdd- och samordningsfunktion inrattas med
sarskilt ansvar for de praktiska fragor som rér doktorander

En sadan funktion skulle kunna ledas av en koordinator, som ocksa ar
sammankallande for Studierektorsnatverket. Man boér ocksa overvaga att
formalisera detta natverk till en mer bestandig grupp (t.ex. Rad for
doktorandfragor). Ovrigt studieadministrativt stod bér kunna hanteras pa
styrgrupps- eller amnesniva. Avgorande ar att doktorander inte blir skickade runt
mellan enheter dar ingen tar ansvar for att hantera deras problem. Detta kan
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ocksa krava att studierektorsfunktionen inom omradena fortydligas med riktlinjer,
samt starkt samordning med den personal som arbetar med forskarutbildnings-
fragor i den gemensamma férvaltningen.

Spréakfragan

Sprakfragan kan delas in i tva delar — dels behovet av ett gemensamt sprak for
ett fordjupat vetenskapligt samtal, dels att alla medarbetare oavsett modersmal
maste inkluderas i alla informationsfléden. Vi har forstaelse for att vissa, framfor
allt humanistiska amnen uttrycker ett behov av att féra vetenskapliga samtal pa
svenska och att ventilera texter skrivna pa detta sprak. Men att behalla en
svensksprakig miljé blir i princip omdgjligt om amnet har en internationell
rekrytering av doktorander, som inte kan svenska. Det ar otillrackligt att erbjuda
kurser i svenska spraket, eftersom det tar tid att lara sig detta och framfor allt for
att pa lika villkor kunna delta i ett vetenskapligt samtal pa svenska. Icke svensk-
talande doktorander och kollegor har uttryck att de ofta kanner sig exkluderade i
miljoer dar svenska talas men dar det inte ar uttalat att svenska ar umganges-
sprak. Det finns i princip bara tva losningar: antingen rekryteras endast
svensktalande doktorander eller s& anammar amnet engelska for saval veten-
skapliga samtal som intern kommunikation. Hursomhelst, om goda kunskaper i
svenska forvantas sa maste detta synas i annonserna for doktorandanstallningar.
Foér andra @mnen, dar samtal eller texter pa svenska inte anses nédvandigt for
vidmakthallande av vetenskaplig kvalitet, &r enda |6sningen att helt dvergang till
kommunikation pa engelska.

Att kursen i svenska ges regelbundet ar trots allt mycket viktigt och vi menar att
det bér formaliseras som en del av forskarutbildningens infrastruktur pa sa vis att
rektor ger amnet Svenska i uppdrag att genomféra denna utbildning tva ganger
per ar och att finansieringen for detta skrivs in i planeringsférutsattningarna.

Information pa medarbetarwebben om olika system etc. maste finnas bade pa
svenska och engelska. En satsning som har gjorts ar att uppdatera innehallet och
skapa tydlig struktur pa "doktorandsidan” pa Medarbetarwebben. Denna sida
finns bade pa svenska och engelska.

Vi féreslar att hdgskolans sprakpolicy ses 6ver och fortydligas vad galler
utbildning och forskning.
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Administrativa rutiner mm

| underlagen framfors en rad forslag kring olika administrativa rutiner och system
som kan tyckas som marginella fragor i sammanhanget men som upplevs som
viktiga och i behov av férbattring och forandring. Vi foreslar darfor féljande:

— Gor det majligt att lagga in schema for forskarutbildning i Timeedit

— Samla information om alla doktorandkurser som ges pa ett stalle, aven
externa, summer schools etc.

— Skapa kontaktlistor for aktiva doktorander och alumni (som uppfyller GDPR)

— Tafram information pa engelska gallande centrala system som Agresso och
Retendo

— Tillse att doktoranders anstallning hanteras pa samma satt i de olika
omradena/amnena

— Underlatta planering av disputation och publicering av avhandlingar genom
forbattrad kommunikation mellan amnen/styrgrupper och biblioteket

— Ta fram riktlinjer for doktoranders institutionstjanstgoring

En generell kommentar ar att vissa oklarheter och upplevda problem kan vara en
fraga om kommunikation och information snarare an om att riktlinjer i sig ar otydliga.

4.7 Avslutande kommentar

Remissvaren visar pa ett betydande engagemang inom var hégskola for fragor
som ror forskarutbildning. Rapporten har uppenbarligen fungerat som den var
tankt — att fa i gang intern diskussion om forskarutbildningens organisation och
finansiering. Svaren visar ocksa kring vilka fragor och forslag som stédet ar
forhallandevis starkt och kring vilka fragor skilda uppfattningar rader.

Forslaget om en samordnad, hégskolegemensam stodfunktion for doktorander
far starkt stoéd. Detta handlar till stor del om att samla information om och stéd
kring praktiska fragor, sarskilt for doktorander som befinner sig i bérjan respektive
slutfasen av sin forskarutbildning.

Det finns aven starkt stod for att kvalitetsaspekter bor vagas in i hur fordelning av
doktorandtjanster ska genomféras inom hdgskolan. Hur detta ska ske, och vad
som egentligen menas med kvalitet, rader det dock delade meningar om.
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Fakultetsnamnden har enligt Delegationsordningen ett uppdrag att ta fram forslag
rorande detta, vilket ar pa gang i skrivande stund.

Vidare ar det en utbredd uppfattning att hégskolan behéver en sprakpolicy, som
beaktar behovet av en inkluderande amnesmiljo — avseende social samhorighet,
informationsflode och det vetenskapliga samtalet.

Vad galler UVS ar det en generell uppfattning att nuvarande modell med
dubbelanslutning inte ar langsiktigt hallbar. Har finns ett fortsatt utredningsbehov.

Vad galler BEEGS skiljer sig uppfattningarna at bade mellan och inom olika
instanser. Noteras bor dock att Doktorandradet stédjer rapportens forslag om
flexibel placering vid BEEGS/CBEES. Liksom for UVS finns ett fortsatt behov av
utredning om reformering.

Fragan om vad som utgoér en stark respektive svag forskarutbildningsmiljé har
vackt en hel del reaktioner — som bland annat allt pekar pa att numerart sma
miljoer inte nédvandigtvis ar forskningsmassigt svaga.

Avslutningsvis hoppas vi att kunskapen om utveckling, utmaningar och kanne-
dom om mojliga vagval for var forskarutbildning nu ar battre an innan. Vi hoppas
ocksa att alla inblandade — pa alla nivaer — star battre rustade att fatta kloka och
kollegialt forankrade beslut som starker forskarutbildningens kvalitet. Av allra
storsta vikt, som betonas av flertalet remissinstanser, ar att 6ka anstrangningen
for att na en betydande 6kning av antalet doktorandtjanster.
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