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1. Inledning 

För att främja värden som autonomi, akademisk frihet samt en välkomnande och trygg 

arbets- och studiemiljö har högskolan tagit fram dessa regler som gäller för ordning, tillträde, 

upplåtelse och uthyrning i Södertörns högskolas samtliga lokaler.  

2. Ordningsregler 

Syftet med dessa ordningsregler är att alla som vistas inom högskolan ska känna sig trygga 

och säkra. Genom att följa reglerna främjas en god arbets- och studiemiljö samt 

förutsättningar för en öppen och inkluderande högskola. 

Ordningsreglerna gäller alla som vistas i och i direkt anslutning till högskolans lokaler samt i 

all verksamhet som bedrivs av högskolan, inklusive högskolans digitala plattformar. 

2.1. Allmänna ordningsregler 

För allas trivsel och för att alla som vistas i högskolans lokaler ska känna sig trygga och 

säkra är det förbjudet att: 

1. Vistas i lokaler utan att vara behörig (se avsnitt 2.2). Det är inte heller tillåtet att 

möjliggöra för obehörig person att vistas i lokaler med krav på behörighet. 

2. För obehöriga meddela var specifik verksamhet, till exempel undervisningstillfälle, äger 

rum. 

3. Utan tillåtelse av behörig personal förflytta egendom som tillhör högskolan. 

4. Genomföra manifestationer, till exempel politiska. Se dock avsnitt 3.2 om 

studentföreningars rätt att använda undervisningslokaler. 

5. Anslå affisch eller liknande på andra än särskilt anvisade ytor. Undantag kan dock ges 

av kommunikationschefen, framför allt vid större studentanknutna arrangemang som 

exempelvis arbetsmarknadsdagar och välkomstmässor. Samtliga affischer tas 

regelbundet bort av högskolan. Affischer som till exempel innebär olaglig verksamhet 

eller uppmaning till sådan eller strider mot demokratiska grundvärderingar tas 

omedelbart ned av högskolan.  

Högskolans organisationsenheter, studentkår, studentföreningar och andra föreningar 

med anknytning till högskolan kan efter ansökan tilldelas egna anslagstavlor. Ansökan 

om anslagstavla ska ställas till chefen för Campus- och IT-avdelningen som beslutar om 

tilldelning. 

6. Bruka skateboard, cykel, kickbikes, inlines eller liknande, med undantag av högskolans 

interna transporter.  

7. Ladda privata litiumjonbatterier som används till elcykel eller andra eldrivna fordon. 

Undantaget är högskolans eventuella särskilda laddstationer. Vid kortvarig förvaring på 

högskolan, till exempel över dagen, får dessa litiumjonbatterier inte utsättas för direkt 

solljus eller annan värmekälla. 
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8. Konsumera alkoholhaltiga drycker över 2,2% volymprocent. Undantaget är avtackningar, 

mingel i samband med disputation samt institutionsgemensamma fester. Undantag för 

andra tillfällen kan ges av förvaltningschef, kommunikationschef, prefekt eller akademisk 

ledare. 

9. Röka inom en zon gällande från 15 meter utanför högskolans entrédörrar. 

10. Koppla in elektriska hushållsapparater som vatten- eller kaffekokare utan fast installerad 

timer. 

11. Ta med husdjur. Detta inkluderar inte assistanshundar eller liknande. 

12. Övernatta i högskolans lokaler utan särskilt tillstånd av chefen för Campus- och IT-

avdelningen. 

13. Begå brottslig verksamhet, till exempel att skräpa ned, göra åverkan på högskolans 

lokaler eller egendom, trakassera eller agera på ett hotfullt sätt mot andra personer, bete 

sig på ett sätt som är ägnat att störa eller väcka förargelse hos andra, eller inneha, 

bruka, förvara, överlåta, framställa, förvärva, anskaffa eller bjuda ut narkotika eller 

dopningsmedel. Vid upptäckt av brottslig verksamhet ska beroende på situation polis, 

väktare eller säkerhetsansvariga kontaktas. 

2.1.1. Högskolans bibliotek 

För högskolebiblioteket gäller, utöver vad som anges i dessa ordningsregler, de vid varje 

tidpunkt gällande ordningsregler som bibliotekschefen beslutat om. Skulle föreliggande 

ordningsregler strida mot vad som beslutats av bibliotekschefen, gäller vad bibliotekschefen 

beslutat. Bibliotekschefen ska samråda med förvaltningschefen innan sådana beslut fattas. 

2.1.2. Ljud- och bildupptagning 

Huvudregeln är att ljud- och bildupptagning inte är tillåten i undervisning eller vid olika 

arrangemang knutna till högskolans verksamhet, såvida inte ansvarig medarbetare har 

meddelat undantag. Närmare regelverk anges i högskolans styrdokument för studenters och 

besökares möjligheter till ljud- och bildupptagning. 

2.2. Tillträde till lokaler 

Grundregeln är att endast studenter, medarbetare och andra personer med högskolan som 

arbetsplats är behöriga att ha tillträde till högskolans lokaler. Rätten till tillträde gäller i den 

utsträckning som behövs för studierna respektive tjänstgöringen. Tillträdesrätten gäller även 

för representanter för högskolans studentkår och fackliga organisationer. 

Högskolans lokaler är inte att betrakta som allmänna i den meningen att allmänheten har 

generellt tillträde till dem, utan tillträdet är begränsat till att besökare har ett behov av att 

kunna kontakta högskolan, till exempel för att ställa frågor, begära ut allmänna handlingar, 

eller använda bibliotek. Besökare har i detta syfte tillträde till allmänna ytor som Infocenter 

och högskolebibliotek. Vid offentligt utlysta föreläsningar, konferenser, seminarier, öppna 

hus etcetera, kan besökare ha tillträde till utpekade lokaler utöver de allmänna ytorna. 
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Högskolans studenter har utöver de allmänna ytorna tillträde till de allmänna studentytorna 

som studieplatser, grupprum, datorsalar och studentpentryn. 

Medarbetare vid högskolan kan låta studenter och besökare besöka personalutrymmen, 

mötesrum och tjänsterum. Medarbetare är då ansvariga för de insläppta, till exempel att tillse 

att de lämnar lokalerna. 

Studenter och medarbetare får inte ge andra tillträde till låst utrymme utan att förvissa sig om 

att personen i fråga har rätt att vistas i aktuell lokal. 

Besökare, medarbetare och studenter som inte har rätt att vara i en lokal ska på uppmaning 

lämna lokalen. 

2.2.1. Särskilt om tillträde till lokal för undervisning 

Det är endast medarbetare och studenter som har antagits till den för undervisningstillfället 

avsedda utbildningen som har tillträde till avsedda undervisningslokaler. Detta gäller även 

barn till medarbetare och studenter. 

Den enskilde läraren kan vid undervisningstillfället medge undantag. 

2.3. Öppettider 

Högskolans allmänna ytor är tillgängliga under de tider som högskolebibliotek respektive 

Infocenter håller öppet. Övriga tider och i lokaler som kräver särskild behörighet krävs 

passerkort för att få tillträde.  

Vilka öppettider som gäller beslutas av förvaltningschefen. 

2.4. Barns närvaro 

Med hänsyn till medarbetarnas arbetsmiljö och studenternas undervisningsmiljö är det inte 

tillåtet för barn att vistas i undervisningslokaler, tentamenslokaler och lokaler med särskilt 

känslig utrustning. Detta förbud gäller inte minderårig student som är antagen vid Södertörns 

högskola eller elever antagna till Sommarhögskolan. Lärare kan medge undantag för barns 

närvaro vid undervisningstillfälle som läraren ansvarar för.  

2.5. Identifikationskrav  

Generellt gäller att när högskolans allmänna ytor är stängda ska den som uppehåller sig där 

kunna legitimera sig med passerkort och godkänd id-handling. Detta krav gäller också i de 

lokaler som kräver särskild behörighet. Vid studiebesök, Sommarhögskola och liknande 

aktiviteter ska ansvarig medarbetare medföra passerkort och godkänd id-handling. 

Medarbetaren är då ansvarig för de insläppta, till exempel att tillse att de lämnar lokalerna. 

2.6. Konsekvenser 

Person som bryter mot angivna ordningsregler eller som inte uppfyller förutsättningarna för 

att vistas i lokalerna kan av högskolans medarbetare uppmanas att med omedelbar verkan 



 

 

 

  6 (8)  

lämna högskolan eller lokalen. Följer inte personen uppmaningen ska medarbetare tillkalla 

väktare eller, om situationen så påkallar det, polis.   

I 10 kap. högskoleförordningen (1993:100) finns bestämmelser om disciplinära åtgärder 

avseende studenter. Anmälan ska göras enligt högskolans styrdokument för hantering av 

disciplinärenden. 

Högskolans personalansvarsnämnd ansvarar för handläggning av disciplinära åtgärder mot 

medarbetare. I lagen (1994:260) om offentlig anställning finns bestämmelser om 

disciplinansvar för arbetstagare vid högskolan. För närmare regelverk se högskolans 

styrdokument för personalansvarsnämnden.  

3. Upplåtelse och uthyrning 

En förutsättning för upplåtelse eller uthyrning är att lokalerna inte är bokade för högskolans 

ordinarie verksamhet såsom seminarier föreläsningar eller samverkansaktiviteter. 

Andrahandshyresavtal över längre tid (till exempel restauranger och studentkåren) avtalas i 

särskild ordning. 

3.1. Arrangörers ansvar 

Den som hyrt eller fått lokal upplåten (”arrangören”) ansvarar för att sammankomsten sker i 

god ordning, inhämtande av eventuella andra tillstånd, att övriga ordningsregler följs samt 

ska särskilt beakta högskolans regler för brandsäkerhet (se Södertörns högskolas 

utrymningsorganisation).  

Innan ett arrangemang påbörjas ansvarar arrangören för att informera om utrymningsvägar, 

uppsamlingsplats etcetera. 

Arrangören ska boka lokal med tid nog för att inom bokad tid återställa lokalen i gott skick 

och i enlighet med särskild anvisning när sådan finns. Om lokalen lämnas i skadat eller 

ostädat skick förbehåller sig högskolan rätt att begära ersättning från arrangören, 

motsvarande den kostnad skadan eller den extra städningen medför. 

Det är inte tillåtet att bedriva eller genomföra sådant arrangemang att verksamhet i 

angränsande lokaler störs, till exempel genom för hög ljudnivå i lokalen.  

Om det finns skäl att tro att ordningsstörningar kommer att inträffa ska arrangör i förväg 

samråda med säkerhetsfunktionen vid Campus- och IT-avdelningen. Om någon sådan 

ordningsstörning redan har inträffat ska säkerhetsfunktionen informeras om händelsen. 

Extra kostnader för att förebygga och hantera ordningsstörning, exempelvis väktare, ska 

bekostas av den som bokat eller hyrt lokalen. 

Om ett arrangemang i lokalerna förväntas ge medial uppmärksamhet ska högskolans 

kommunikationsavdelning kontaktas för samråd med ansvarig arrangör.  
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3.2. Studentföreningar  

Demokratiskt uppbyggda föreningar för studenter vid högskolan har enligt 1 kap. 13 § 

högskoleförordningen rätt att använda undervisningslokaler vid en sammankomst som 

föreningen anordnar för sina medlemmar, om sammankomsten hålls för upplysning, 

meningsyttring eller annat liknande syfte eller för framförande av konstnärligt verk. Den som 

av föreningen har bjudits in för att medverka vid sammankomsten får inte vägras tillträde till 

möteslokalerna. 

Tillhandahållandet av undervisningslokaler är kostnadsfritt. 

Förvaltningschefen kan emellertid neka upplåtelse av lokal om det kan antas att det vid 

sammankomsten kommer att uppstå någon allvarlig ordningsstörning eller inträffa någonting 

som strider mot lag. Upplåtelse kan också nekas om föreningens användning av lokalen är 

oförenlig med den huvudsakliga verksamhetens behöriga gång eller med lärosätets 

förpliktelser mot tredje man.  

Studentkåren har ett övergripande ansvar för de anslutna studentföreningarna och 

samordnar lokalbokningsansökningar. Ansvaret avser även eventuella kostnader som 

uppkommer vid disponering av högskolans lokaler, till exempel för städning. En ansvarig 

kontaktperson ska alltid vara kontaktbar under hela arrangemanget. Övriga förutsättningar 

för studentkårens nyttjande av lokaler anges i avtalet mellan högskolan och studentkåren. 

3.3. Fackliga organisationer  

Högskolans fackliga organisationer med anslutning till högskolan erbjuds att kostnadsfritt 

boka möteslokaler för sin interna ideella mötesverksamhet. Bokningar för konferenser eller 

andra större aktiviteter omfattas inte av den kostnadsfria upplåtelsen.  

3.4. Medarbetare 

Högskolans lokaler kan bokas av medarbetare för disputationsfestligheter och likande 

sammankomster med koppling till högskolans verksamhet.  

3.5. Upplåtelse av allmänna ytor 

Kommunikationschefen kan besluta om att upplåta allmänna ytor, till exempel ytan utanför 

Infocenter, till arrangemang med koppling till högskolans verksamhet, exempelvis 

arbetsmarknadsdagar och välkomstmässor. 

3.6. Extern uthyrning  

Externa aktörer som privatpersoner, företag och organisationer kan inte hyra eller boka 

högskolans lokaler. Förvaltningschefen kan bevilja undantag för arrangemang vars ändamål 

ligger nära eller ansluter till högskolans verksamhet inom utbildning, forskning, samverkan 

eller innovation. Uthyrning görs endast då det inte finns skäl att tro att det kan störa 

högskolans ordinarie verksamhet, kan uppstå någon ordningsstörning eller någonting som 

strider mot gällande lagstiftning. Lokalerna får inte användas i kommersiellt syfte. 
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Om hyresavtal/bokning redan ingåtts, äger högskolan rätt att när som helst, av orsakerna 

ovan, häva uthyrningen/bokningen. Hyresgästen har då ingen rätt till ersättning. 


