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Uppdrag som avdelningen deltar i genom 

högskoleövergripande verksamhetsplan och 

högskoleövergripande arbetsmiljö- och lika villkorsplan 

Högskolegemensamma inriktningar från högskolans 

verksamhetsplan   

• En ny strategi för högskolan ska tas fram under året och börja gälla från och med 

2027. Alla delar av högskolan kommer involveras i processen  

• Generativ AI ska utvecklas som redskap där det är lämpligt och relevant, inom 

utbildning, forskning och stödverksamhet  

• Högskolans deltagande i KreativEU fortsätter byggas upp under 2026. Alla delar av 

högskolan förväntas bidra  

 

Högskoleövergripande verksamhetsplan 
Avdelningen bidrar till arbetet med den högskoleövergripande verksamhetsplanen genom 

framför allt nedanstående punkter: 

• Följa upp handlingsplan för tjänsteresor 

• HR Excellence in Research Award och Open Transparent Merit-based Recrutiment 

(OTM-R)  

• Fortsatt arbete med jämställdhetsintegrering 

 

Högskoleövergripande arbetsmiljö- och lika villkorsplan 

• För att säkerställa aktualitet och relevans: Se över policydokument, riktlinjer och 

rutiner inom arbetsmiljö- och lika villkorsområdet. Översyn ska även göras av 

informationen om arbetsmiljö och lika villkor på medarbetarwebben och den externa 

webben. 

• För att säkerställa att högskolans rehabiliteringssystem förbättrar arbetet med 

rehabilitering: AMK kommer att utvärdera systemet under perioden.  

• För att säkerställa att högskolans incidentrapporteringssystem förbättrar arbetet med 

incidentrapportering: AMK kommer att utvärdera systemet under perioden. 

• För en förbättrad arbetsmiljö för högskolans medarbetare: AMK kommer att följa upp 

åtgärder med anledning av rapporten kring digital stress på högskolan. 
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Gemensamma prioriteringar som avdelningen deltar i inom 

gemensam förvaltning 

• HR-Excellence in Research Award 

• Upphandling av nytt diarieföringssystem 

 

Verksamhetsspecifikt för avdelningen 

 

Arbetsgivarutveckling  

 

Mål: att underlätta genomförande och uppföljning av kompetensutveckling 

• Undersöka möjligheterna som kompetensmodulen ”Catalog” i Canvas öppnar för 

arbetet med kompetensutveckling 

 

Mål: stärka chefer och medarbetares förmåga att hantera verksamhetsförändringar 

• Ta fram ett informationsmaterial om förändringsprocesser  

 

Mål: öka chefers kunskap och medvetenhet om vad som ingår i chefsuppdraget och 

bidra till att skapa förutsättningar för en välmående arbetsplats med en hållbar 

arbetsmiljö. 

• Slutföra arbetet med nya moduler av chefsprogrammet 

 

Mål: att stärka lärarrekryteringsprocessen 

• HR-avdelningen ska stötta lärarrekryteringskommittéernas arbete med att införa 

mer av metoden komptensbaserad rekrytering i lärarrekryteringsprocessen. 

  

Mål: att stärka högskolan som attraktiv arbetsgivare och samtidigt värna arbetsmiljö, 

effektivitet och tillgänglighet 

• Avdelningen ska se över nuvarande riktlinjer för distansarbete. 

 

Mål: högskolan ska ha ett användarvänligt och ändamålsenligt HR- och lönesystem 

• Avdelningen ska påbörja upphandlingen av nytt HR- och lönesystem 

 

Mål: HR-avdelningen ska fortsätta implementera åtgärder kopplade till HR 

Excellence Award för att stärka kvaliteten i HR-processerna. Detta innebär bland 

annat att avdelningen ska 

• Utbilda rekryterande personal för att ytterligare öka professionaliteten i 

rekryteringsförfaranden. 

• Identifiera vidare behov av rutiner och informationsstöd vid mottagande av 

internationella forskare och doktorander. 

• Stärka karriärstödet för seniora forskare (R3–R4). 
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• Tydliggöra karriärstödsresurser på medarbetarwebben så att medarbetare enkelt 

hittar en samlad översikt över tillgängliga initiativ. 

 

Mål: att stärka högskolans långsiktiga kompetensförsörjning 

• Avdelningen ska på rektors uppdrag se över ny anställningsordning utifrån bl a 

SUHF:s ramverk för meritbedömning. 

Arbetsmiljö och hälsa 

Mål: att stärka medarbetares friskfaktorer 

• Avdelningen ska anordna ett antal hälsofrämjande aktiviteter (under förutsättning 

att högskolan erhåller rehabiliteringsstöd) 

 

Administrativa processer  

Mål: förenkla den administrativa hanteringen för medarbetare och chefer gällande 

timanställda 

• Utveckla och förenkla egenrapporteringen i Primula, främst med fokus på 

timanställda samt på digitalisering av formulär 

 

Mål: uppfyllelse av lönetransparensdirektivet 

• Avdelningen ska de göra anpassningar i lönesystemet, rekryteringssystemet och 

övriga administrativa rutiner som behövs för att högskolan ska uppfylla direktivet 

 

 

Intern kompetensutveckling 

Förutom individuella kompetensutvecklingsinsatser för enskilda medarbetare och 

grupper ska avdelningen under året fokusera på ett antal övergripande insatser. 

 

Mål: öka vår kunskap och förmåga att agera i samband med olyckor och kris 

• Samtliga medarbetare på HR-avdelningen ska genomföra grundläggande 

brandskyddsutbildning och utbildning i HLR och första hjälpen 

 

Mål: att ta hjälp av AI för att bli mer effektiva i vårt verksamhetsstöd  

• Fortsätta öka kunskapen och användandet av AI genom att delta i förvaltningens 

kommande aktiviteter på området samt behålla och utveckla avdelningens egna 

AI-initiativ 
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Avdelningens enheter/verksamhetsområden 
 

HR-avdelningen underlättar för chefer och ledare att utveckla sin verksamhet, fullgöra sina 

uppdrag och skapa attraktiva och hållbara arbetsplatser där medarbetare trivs och utvecklas. 

Vi ger stöd och råd i arbetsgivarfrågor och vidareutvecklar högskolan som attraktiv 

arbetsgivare. Våra verksamhetsområden är:  

• Lön och villkor 

• Arbetsrätt 

 

• Arbetsmiljö och lika villkor 

• Kompetensförsörjning 

• Lärarrekrytering 
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Avdelningens personalresurser och driftkostnader 

Tabell 1 Antal medarbetare uppdelat på enheter/verksamhetsområden 

Personalresurser och driftkostnader Heltidsekvivalenter 

Avdelningschef 1 

HR-specialister och HR-handläggare 7 

Lönehantering, systemutveckling, personaladministration 3 

Administration 1,8 

Totalt 12,80 

Utöver heltidsekvivalenter ska även användning av inhyrd personal, konsulter, m fl i större 

omfattning beskrivas och kommenteras. 

Tabell 2 Avdelningens totala budget, personalkostnader samt större fasta 

kostnader (över 300.000:-) 

Budget 2025 (tkr) 

Personalkostnader, HR-avdelningen 12 544 
 

Gemensam kompetensutveckling 540 

Friskvård 1 114 

Ersättning facklig verksamhet                       1 560 
 

Ersättning ledamöter rekryteringskommittéer 2 844 
 

Primula inklusive ReachMee 1 303 
 

Retendo 900 

Övriga system 348 

Totalt 21 153 

 

 

 


