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Uppdrag som avdelningen deltar i genom
hogskolebvergripande verksamhetsplan och
hogskolebvergripande arbetsmiljo- och lika villkorsplan

Hogskolegemensamma inriktningar fran hogskolans
verksamhetsplan

e En ny strategi for htgskolan ska tas fram under aret och borja galla frdn och med
2027. Alla delar av hdgskolan kommer involveras i processen

e Generativ Al ska utvecklas som redskap dar det &r lAmpligt och relevant, inom
utbildning, forskning och stédverksamhet

e Hogskolans deltagande i KreativEU fortsatter byggas upp under 2026. Alla delar av
hogskolan forvantas bidra

Hogskoledvergripande verksamhetsplan
Avdelningen bidrar till arbetet med den hégskoledvergripande verksamhetsplanen genom
framfor allt nedanstdende punkter:

e Folja upp handlingsplan for tjansteresor

e HR Excellence in Research Award och Open Transparent Merit-based Recrutiment
(OTM-R)

e Fortsatt arbete med jamstalldhetsintegrering

Hogskoledvergripande arbetsmiljo- och lika villkorsplan

e FOr att sékerstalla aktualitet och relevans: Se over policydokument, riktlinjer och
rutiner inom arbetsmilj- och lika villkorsomradet. Oversyn ska &ven goéras av
informationen om arbetsmiljo och lika villkor pa medarbetarwebben och den externa
webben.

e FOr att sdkerstalla att hdgskolans rehabiliteringssystem forbattrar arbetet med
rehabilitering: AMK kommer att utvardera systemet under perioden.

e For att sakerstalla att hogskolans incidentrapporteringssystem forbattrar arbetet med
incidentrapportering: AMK kommer att utvardera systemet under perioden.

e FOr en forbattrad arbetsmiljo for hdgskolans medarbetare: AMK kommer att folja upp
atgarder med anledning av rapporten kring digital stress pa hogskolan.
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Gemensamma prioriteringar som avdelningen deltar i inom
gemensam forvaltning

e HR-Excellence in Research Award

e Upphandling av nytt diarieféringssystem

Verksamhetsspecifikt for avdelningen

Arbetsgivarutveckling

Mal: att underlatta genomférande och uppféljning av kompetensutveckling
¢ Understka mojligheterna som kompetensmodulen "Catalog” i Canvas 6ppnar for
arbetet med kompetensutveckling

Mal: starka chefer och medarbetares formaga att hantera verksamhetsférandringar
e Ta fram ett informationsmaterial om forandringsprocesser

Mal: 6ka chefers kunskap och medvetenhet om vad som ingar i chefsuppdraget och
bidra till att skapa forutsattningar for en valmaende arbetsplats med en hallbar

arbetsmiljo.
e Slutféra arbetet med nya moduler av chefsprogrammet

Mal: att starka lararrekryteringsprocessen
e HR-avdelningen ska stotta lararrekryteringskommittéernas arbete med att inféra
mer av metoden komptensbaserad rekrytering i lararrekryteringsprocessen.

Mal: att starka hogskolan som attraktiv arbetsgivare och samtidigt varna arbetsmiljo,
effektivitet och tillganglighet
e Avdelningen ska se 6ver nuvarande riktlinjer for distansarbete.

Mal: hogskolan ska ha ett anvandarvanligt och &ndamalsenligt HR- och l6nesystem
e Avdelningen ska pabdrja upphandlingen av nytt HR- och lIonesystem

Mal: HR-avdelningen ska fortsatta implementera atgarder kopplade till HR
Excellence Award for att stéarka kvaliteten i HR-processerna. Detta innebar bland
annat att avdelningen ska

o Utbilda rekryterande personal for att ytterligare tka professionaliteten i
rekryteringsforfaranden.

¢ |dentifiera vidare behov av rutiner och informationssttéd vid mottagande av
internationella forskare och doktorander.

e Stéarka karriarstodet for seniora forskare (R3—R4).
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e Tydliggora karriarstodsresurser p4 medarbetarwebben sa att medarbetare enkelt
hittar en samlad 6versikt 6ver tillgangliga initiativ.

Mal: att starka hogskolans langsiktiga kompetensforsorjning

e Avdelningen ska pé rektors uppdrag se 6ver ny anstallningsordning utifran bl a
SUHF:s ramverk fér meritbedémning.

Arbetsmiljé och halsa

Mal: att starka medarbetares friskfaktorer

e Avdelningen ska anordna ett antal halsoframjande aktiviteter (under forutsattning
att hogskolan erhaller rehabiliteringsstod)

Administrativa processer

Mal: férenkla den administrativa hanteringen for medarbetare och chefer gallande

timanstallda

e Utveckla och forenkla egenrapporteringen i Primula, framst med fokus pa
timanstéllda samt pa digitalisering av formular

Mal: uppfyllelse av lonetransparensdirektivet
e Avdelningen ska de gora anpassningar i Il6nesystemet, rekryteringssystemet och
Ovriga administrativa rutiner som behovs for att hégskolan ska uppfylla direktivet

Intern kompetensutveckling
Forutom individuella kompetensutvecklingsinsatser for enskilda medarbetare och
grupper ska avdelningen under aret fokusera pa ett antal 6vergripande insatser.

Mal: oka var kunskap och férmaga att agera i samband med olyckor och kris

e Samtliga medarbetare p& HR-avdelningen ska genomféra grundlaggande
brandskyddsutbildning och utbildning i HLR och forsta hjalpen

MaAl: att ta hjalp av Al for att bli mer effektiva i vart verksamhetsstod

o Fortsétta 6ka kunskapen och anvandandet av Al genom att delta i férvaltningens
kommande aktiviteter pA omradet samt behalla och utveckla avdelningens egna
Al-initiativ
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Avdelningens enheter/verksamhetsomraden

HR-avdelningen underlattar for chefer och ledare att utveckla sin verksamhet, fullgéra sina
uppdrag och skapa attraktiva och hallbara arbetsplatser dar medarbetare trivs och utvecklas.
Vi ger stod och rad i arbetsgivarfragor och vidareutvecklar htgskolan som attraktiv
arbetsgivare. Vara verksamhetsomraden ar:

e Lon och villkor

e Arbetsratt

e Arbetsmiljo och lika villkor
e Kompetensforsorjning

e Lararrekrytering
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Avdelningens personalresurser och driftkostnader

Tabell 1 Antal medarbetare uppdelat pa enheter/verksamhetsomraden

Personalresurser och driftkostnader Heltidsekvivalenter
Avdelningschef 1
HR-specialister och HR-handlaggare 7
Ldnehantering, systemutveckling, personaladministration 3
Administration 1,8
Totalt 12,80

Utover heltidsekvivalenter ska dven anvandning av inhyrd personal, konsulter, m fl i storre
omfattning beskrivas och kommenteras.

Tabell 2 Avdelningens totala budget, personalkostnader samt storre fasta
kostnader (6ver 300.000:-)

Budget 2025 (tkr)
Personalkostnader, HR-avdelningen 12 544
Gemensam kompetensutveckling 540
Friskvard 1114
Ersattning facklig verksamhet 1560
Ersattning ledamoter rekryteringskommittéer 2844
Primula inklusive ReachMee 1303
Retendo 900
Ovriga system 348
Totalt 21153
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