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1. Inledning

Syftet med besluts- och delegationsordningen ar att tydliggéra beslutsvagarna inom
hdgskolan.

En delegation utgor en éverforing av viss beslutsbefogenhet fran ett organ till ett annat
underordnat organ. Att bestamma vilka arbetsuppgifter — vid sidan av beslutsfattandet — som
ska utforas av ett underordnat organ innebar inte ndgon delegation. En delegationsordning
maste med andra ord skiljas fran en arbetsordning, uppdragsbeskrivningar,
rutinbeskrivningar, policys och riktlinjer. Saledes gor denna besluts- och delegationsordning
inte ansprak pa att beskriva vilka arbetsuppgifter som avilar olika organ och funktioner inom
Sddertérns hogskola.

En korrekt genomford delegation innebér att ansvaret for fattade beslut delvis 6verfors till det
underordnade organet/funktionen, som fatt uppgiften delegerad till sig. Av ett
delegationsbeslut ska tydligt framga vem som delegerar, till vem delegationen ges, vad som
delegeras och vilken tid delegationen avser.

All delegation gors under forutsattning att den som far en beslutanderétt delegerad till sig
foljer géllande regler och riktlinjer.

Beslut som fattas med stdd av delegation kan normalt inte &ndras av den som givit
delegationen. Ett olagligt beslut kan dock andras. Ar beslutet lagligt men olampligt &r en
andring av beslutet fran den delegerande i de flesta fall inte mojlig. Delegationen kan inte
omfatta beslut rérande den som givit delegationen.

Som huvudregel géller att vidaredelegation kan géras om inte annat foreskrivits i forfattning
eller genom beslut. Det yttersta ansvaret ligger dock kvar pa det delegerande organet. Om
organ/funktion som fatt viss beslutsbefogenhet delegerad till sig inte formar att hantera
ansvaret eller misskoter sig aligger det den som delegerat att ingripa. En delegation kan nar
som helst aterkallas och bor aterkallas nar det finns skal till det. Det delegerande
organet/funktionen ansvarar med andra ord for sitt delegationsbeslut.

Brytdatum for eventuell revision av besluts- och delegationsordningen ar arligen den 30 april
och 31 oktober.
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1.1. Delegationstrad

Beslutanderatten regleras i lagar och férordningar, hégskolestyrelsens arbetsordning for
hogskolan, rektors delegation och i vidaredelegationer fran verksamhetschefer och organ.

Lagar och
férordningar

Arbetsordning for
Sddertérns hogskola

Rektors delegation

Fakultetsndmnd <
\ 4 \ 4 v \ 4
Prefekter Institutionsnamnder Bibliotekschef Férvaltningschef
Akademisk ledare LU Lararutbildningsnamnd
Forestandare CBEES Styrgrupp for CBEES |
Styrgrupp for HPU Vissa beslut far inte
| Styrgrupp for Studieverkstan vidaredelegeras
Vissa beslut far inte
vidaredelegeras | v

l

Vissa beslut far inte
vidaredelegeras

l
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2. Beslutsbefogenheter enligt hogskoleforfattningarna?

Hogskoleforfattningarna reglerar enbart vilka arenden som ska beslutas av
hdgskolestyrelsen och rektor. Andra beslutande organ inom hégskolan grundar sina
beslutsbefogenheter pa delegation fran éverordnade organ, dar den ursprungliga
delegationen alltid ar fran rektor.

I hogskoleforordningen (HF) 1993:100 framgar vilka séarskilt angivna arenden som ska
beslutas av hogskolestyrelsen, vilka inte far delegeras. Styrelsen kan dock i viss konkret
fraga bemyndiga rektor att fatta beslut i sitt stalle. Som myndighetschef fattar rektor beslut i
alla hdgskolans arenden, bortsett fran de drenden som enligt HF ska avgoras av
hogskolestyrelsen. Rektor far enligt HF delegera sina uppgifter om inte annat &r foreskrivet.
Bestdmmelser om delegering i myndighetsférordningen (SFS 2007:515) ar enligt 1 kap. 5 §
HF ej tillampliga p& hogskolor.

Hogskolelagen (HL) 1992:1434 stadgar att hdgskolan beslutar om sin interna organisation
utdver styrelse och rektor, om inte annat ar foreskrivet (2 kap. 5 8). Beslut ska fattas av
personer med vetenskaplig kompetens om besluten kraver bedémning av

e Upplaggning, genomforande av och kvalitet i utbildning eller

e Organisation av och kvalitet i forskningen.

Om beddmningen ska goéras av en grupp av personer, ska majoriteten av dessa ha
vetenskaplig kompetens. Med person med vetenskaplig kompetens avses professor eller
annan larare/forskare som har anstéllning for vilken det kréavs doktorsexamen eller
motsvarande vetenskaplig eller konstnarlig kompetens.

En viktig princip for beslutsfattandet inom hdgskolan ar studentinflytandet. Av HL och HF
framgar att studenter har ratt att utéva inflytande 6ver utbildningen vid hégskolorna och att
hdgskolor ska verka for att studenterna tar aktiv del i arbetet med att vidareutveckla
utbildningen. Vidare finns reglerat att studenter har réatt att vara representerade nar beslut
fattas eller beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation.

2.1. Hogskolestyrelsen

Hogskolestyrelsen ansvarar infor regeringen for verksamheten och ska se till att den bedrivs
effektivt och enligt géllande ratt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i
Europeiska unionen, att den redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande satt samt att
hogskolan hushallar val med statens medel (3 § myndighetsférordningen (2007:515) och

2 kap. 2 § forsta stycket HF).

Arsredovisningen ska skrivas under av styrelsen. Underskriften innebér att styrelsen intygar
att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat och av kostnader,
intdkter och hdgskolans ekonomiska stéllning (2 kap. 8 § férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag samt 2 kap. 2 § forsta stycket HF). | anslutning till

* Ingar aven i Arbetsordning fér Sodertérns hogskola, dnr 3399/1.1.2/2016.
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underskriften i arsredovisningen ska styrelsen lamna en bedémning av huruvida den interna
styrningen och kontrollen &r betryggande.

Styrelsen ska enligt 2 kap. 2 § HF besluta

e | viktigare frAgor om verksamhetens 6vergripande inriktning och hégskolans
organisation

e Om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstallningar i
ovrigt samt sakerstélla att det vid hdgskolan finns en intern styrning och kontroll som
fungerar pa ett betryggande satt

e Om atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberéattelser och
revisionsrapporter

e | viktigare fragor om den interna resursfoérdelningen och uppféljningen av denna

e | frAgor som enligt 2 kap. 15 § HF ska avgoras av en personalansvarsnamnd, om
det inte har inrattats en personalansvarsnamnd vid hogskolan eller om Statens
ansvarsnamnd inte ska besluta enligt 4 kap. 16 8 HF

e Om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 § andra stycket HF

e Om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hdogskolans évergripande
organisation, delegering av beslutanderéatt, handlaggning av arenden och formerna i
ovrigt for verksamheten, om inte annat ar foreskrivet i lag eller férordning

e Om en anstallningsordning
e  Om viktigare foreskrifter i Ovrigt, och

o | fragor i 6vrigt som &r av principiell vikt. | 6vrigt se 2 kap. 3 § andra stycket HF.

Vidare beslutar styrelsen i foljande fragor

e Styrelsen beslutar om foreskrifter om horande av larare, 6vriga anstéllda och
studenter infor styrelsens forslag till rektor 2 kap. 8 § andra stycket HF

e Styrelsen meddelar formerna for valet av lararrepresentanter i styrelsen, i enlighet
med 2 kap. 7 a § forsta stycket HF

e Styrelsen beslutar om utseende av rektors stallforetradare, 2 kap. 10 § forsta stycket
HF

e Styrelsen avger forslag till rektor, som anstalls av regeringen, 2 kap. 8 8 HF
e Styrelsen utser vice ordférande inom sig, 2 kap. 1 § andra stycket HF

e Styrelsen far enligt 2 kap. 15 § HF inratta en personalansvarsnamnd (se p 5) och
utse ledamater for att préva fragor om

o skiljande fran anstallning pa grund av personliga forhallanden, nar
anstéllningen inte ar en provanstallning,

o disciplinansvar,
o atalsanmalan,

o avstangning.
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2.2. Rektor

Rektors beslutsbefogenheter framgar av bestammelsen i 2 kap. 3 § HF. Inneborden ar den
att rektor fattar beslut i alla htégskolans &renden, utom de arenden som enligt
hogskoleforfattningarna ska avgoras av styrelsen. Styrelsen kan dock besluta nagot annat,
dvs. ta 6ver beslutanderatten fran rektor, men detta ar inte mojligt betraffande sadana
uppgifter som enligt HF direkt ankommer pa rektor.

Rektor ska forelagga hogskolestyrelsen sadana arenden som &r av principiell vikt. Av 2 kap.
2 § p 11 HF framgar att hogskolestyrelsen ska besluta i sddana fragor.

Rektor far delegera sina uppgifter, om inte annat &r sarskilt foreskrivet (2 kap. 13 § HF).
Beslut som ror anstallning av professor far inte delegeras (4 kap.13 § HF). Vidare far beslut
om att en professors anstallning ska upphoéra inte delegeras (4 kap. 17 8 HF).

En hogskola far kalla en person till anstallning som professor, om anstallningen av personen
ar av sarskild betydelse for en viss verksamhet vid hogskolan. Beslut om att kalla en person
till anstéllning fattas av rektor och far inte delegeras (4 kap. 7 § HF).

Om en doktorand i vasentlig utstrackning asidosatter sina ataganden enligt den individuella
studieplanen, ska rektor besluta att doktoranden inte langre ska ha rétt till handledning och
andra resurser for utbildningen (6 kap. 30 8§ HF). Rektor ska &ven besluta om doktorand
efter ansdkan hos rektor ska fa tillbaka sina resurser for utbildningen (6 kap. 31 § HF). Inget
av dessa beslut far rektor delegera (6 kap. 36 § HF).

Vidare anger HF rektor som direkt beslutsfattare i féljande fragor

e Rektor ska vara ordférande i personalansvarsnamnden (2 kap. 15 § andra st. HF)
e Rektor ska inga i hogskolestyrelsen (2 kap. 1 § HF samt 2 kap. 4 § HL)

e Bradskande arenden i styrelsen far i vissa fall avgoras av ordféranden efter samrad
med rektor (2 kap. 5 8 HF)

e Rektor fattar beslut om anstéllning av larare (4 kap. 13 8 HF) och doktorander (5
kap. 6 § HF)

e Rektor ska vara ordforande i disciplinnémnden (10 kap. 4 § HF)

e Rektor avgor — efter samrad med den lagfarna ledamoten i disciplinnamnden — om
arende avseende forseelse, som kan foranleda disciplinara atgarder, ska lamnas

utan vidare atgard eller foranleda varning av rektor eller hanskjutas till
disciplinnamnden for prévning (10 kap. 9 § HF)

e Om arende hanskjuts till disciplinnamnden, far rektor efter samrad med den lagfarna
ledamoten med omedelbar verkan interimistiskt avstanga studenten fran
verksamheten vid hdgskolan (10 kap. 14 § HF)

e Rektor beslutar, utdver vad som anges i lagen och i denna arbetsordning, om
narmare foreskrifter for val, sammanséattning av beslutande organ och i
forekommande fall utseende av ledaméter och suppleanter i desamma

e Rektor utser ordinarie ledamdter och suppleanter i externa organ.
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3. Rektors delegationer

Foljande delegationer galler under férutséttning att lagar, forordningar och hégskolans
interna regelverk foljs.

Prorektor ar rektors stéllforetradare och dvertar rektors beslutsbefogenheter vid dennes
franvaro.

3.1. Fakultetsnamnden

Rektor delegerar beslutanderétten till Fakultetsndmnden enligt nedan.? Beslut som innebér
normgivning, dvs. utfardande av generella bindande regler, kan inte vidaredelegeras.
Fakultetsnamnden far saledes inte delegera sitt huvudansvar for kvaliteten inom hégskolans
forskning och utbildning. Den far dock delegera beslutanderétt till sin ordférande.

Rektor delegerar till Fakultetsndmnden att

e Besluta om riktlinjer for utbildning, forskning och samverkan samt att kontinuerligt
utveckla, félja upp och utvardera kvaliteten inom dessa verksamheter.

Utbildning pé& grundnivd, avancerad niva och forutbildning

e Besluta om inréattande respektive avveckling av huvudomrade inom ramen for
hogskolans generella examenstillstand

e Besluta om inrattande respektive avveckling av huvudomrade inom hégskolans
masterutbildningsomraden

e Till rektor lamna forslag till ansékan om examenstillstand
e Besluta om inrattande respektive avveckling av utbildningsprogram

e Faststalla utbildningsplaner.

Utbildning péa forskarniva

e Besluta om inrattande respektive avveckling av amne inom hoégskolans
forskarutbildningsomraden

e Till rektor lamna forslag till ansokan om examenstillstand

e Besluta om antagning till forskarutbildning

e Faststalla allman studieplan i amnen inom hdgskolans forskarutbildningsomraden
e Faststalla kursplaner

e Besluta om tidpunkt for disputation

e Besluta om opponent och betygsnamnd vid disputation

e Foresla principer for utveckling av hogskolans forskarutbildning samt for fordelning
av doktorandplatser.

2 For Fakultetsnamndens uppdrag se beslut dnr 490/11/2013.
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Ovrigt

3.2.

Besluta om antagande av docent efter forslag fran rekryteringskommitté
Utse hedersdoktor i enlighet med hogskolans faststallda kriterier
Besluta om utnamning av affilierad lektor efter forslag fran rekryteringskommitté

Till rektor lamna yttrande om utnamning av affilierad professor efter forslag fran
rekryteringskommitté

Utse ordférande och ledaméter i hogskolans rekryteringskommittéer

Utse ordférande och ledamoter i hogskolans meriteringskommitté efter forslag fran
styrgruppen for hégskolepedagogisk utveckling

Besluta om inplacering av pedagogisk meriteringsniva efter forslag fran
rekryteringskommitté.

Prefekter?

Rektor delegerar beslutanderatten till prefekter enligt nedan. Dock ska arenden av principiell
karaktar avgoras av rektor.

Prefekter far delegera sin beslutanderatt vidare om inte annat anges. Beslut om
vidaredelegation ska upprattas skriftigen och diarieféras for att vara giltig.

Proprefekt ar prefekts stallféretradare och dvertar prefekts beslutsbefogenheter vid dennes
franvaro.

Rektor delegerar till prefekt att

Personal

Leda och fordela arbetet for alla anstéallda vid institutionen
Anstalla personal (far ej vidaredelegeras), med undantag for:
o professorsanstéliningar oavsett anstallningstid
o lektor med personens totala anstallningstid pa SH Gverstigande ett ar
o bitradande lektor
o forskarassistent
o forsta anstallningsperiod som doktorand
Besluta om engagemang som professor emeritus (far ej vidaredelegeras)

Besluta om l6n for institutionens personal efter samrad med HR-avdelningen (far ej
vidaredelegeras)

Besluta om anstallningsvillkor i 6vrigt samt besluta om upphdrande av anstélliningen
pa den anstélldes begaran (far ej vidaredelegeras, for professor beslutar rektor)

Besluta om tjanstledighet for anstallda vid institutionen (far ej vidaredelegeras). For
tjanstledighet for professor ska samrad med rektor ske fore beslut

3 Avser ej prefekten for Institutionen for polisiart arbete.
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Besluta om ny placering/intern rorlighet i samrad med annan beroérd chef (far ej
vidaredelegeras)

Besluta om bemanningsplaner for larare enligt gallande arbetstidsavtal.

Arbetsmiljo

Utfora de arbetsmiljouppgifter som foljer av arbetsmiljélagen,
arbetsmiljoéforordningen, arbetsmiljoforeskrifter samt hégskolans interna rutiner.

Ekonomi

Faststalla budget for institutionen (far ej vidaredelegeras)

Besluta om anvandningen av institutionens ekonomiska resurser inom ramen for
faststalld budget

Teckna avtal om forskningsfinansiering upp till 5 000 000 kr per ar och projekt dar
finansiaren inte kraver underskrift av rektor (far ej vidaredelegeras)

Godkanna ansokan om externa medel upp till 5 000 000 kr per ar och projekt dar
finansiaren inte kraver underskrift av rektor (far ej vidaredelegeras)

Besluta om avyttring och utrangering av utrustning/inventarier till ett varde mindre an
50 000 kr

Besluta om inkdp upp till 2 000 000 kr inom ramen for faststalld budget. Inkdp upp till
50 000 kr far vidaredelegeras

Teckna avtal avseende uppdragsutbildning och uppdragsforskning upp till 2 000 000
kr per &r och uppdrag (far ej vidaredelegeras). Beslut om uppdragsutbildning upp till
50 000 kr far vidaredelegeras

Teckna avtal om samverkan pa institutionsniva under forutsattning att eventuellt
ekonomiskt atagande ryms inom institutionens budget.

Utbildning

Besluta om institutionens utbildningsutbud (far ej vidaredelegeras)

Besluta om plats- och antagningstal for institutionens kurser och utbildningsprogram
(far ej vidaredelegeras). For plats- och antagningstal for institutionsévergripande
utbildningar placerade vid institutionen ska beslut ske i samrad med annan berord
prefekt/akademiska ledaren for lararutbildningen

Besluta om individuell studieplan for doktorand antagen i &mne placerat vid
institutionen

Utse examinatorer pa grundniva, avancerad niva och forskarniva
Besluta om tillgodordknande

Besluta om antagning till utbildningar pa grundniva och avancerad niva nar sarskilda
skal foreligger*

4 Dvs. undantag fran behorighetsvillkor (7 kap. 3 § HF) sa kallade dispenser for befintliga studenter och beviljande
av att fortsatta studier efter studieuppehall (7 kap. 33 § HF).
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Besluta om studieuppehall.

Etikprévning

Ovrigt

Fullgdra de uppgifter som en forskningshuvudman har enligt lag (2003:460) om
etikprovning av forskning som avser manniskor (etikprévningslagen) och andra
foreskrifter som ansluter till lagen samt hégskolans interna rutiner, inkl. att
sakerstalla att atgarder vidtas for

o att férebygga att forskning utférs i strid med etikprévningslagen eller i strid
med ett villkor som har meddelats med stod av etikprévningslagen

o att det finns goda rutiner foér information, uppfdljning och kontroll gallande
fragor om etikprévning inom organisationen samt

o att de som arbetar med forskning far nédvandig utbildning om
etikprovningslagen och vad som kravs enligt den lagen.

Besluta om anstkan om etikprovning av forskning och andring av ett godk&dnnande
enligt etikprévningslagen och férordning (2003:615) om etikprovning av forskning
som avser manniskor (etikprovningsfoérordningen)

Besluta om att begéara radgivande yttrande enligt 4 a och 4 b 8§
etikprévningsférordningen

Besluta om att uppdra gemensamt med andra forskningshuvudman som medverkar
i ett och samma forskningsprojekt at en av dem att anséka om etikprévning av
projektet for allas rakning samt att anstka om etikprévning pa uppdrag av de andra
huvudmannen och informera de évriga om Etikprovningsmyndighetens beslut, och

Overklaga Etikprévningsmyndighetens beslut i ett &rende om etikprévning och
foretrada hogskolan i ett sddant 6verklagandearende.

Besluta om nekande av utlamnande av allman handling (far ej vidaredelegeras)

Besluta om att inga personuppgiftsbitradesavtal med personer utanfér myndighetens
organisation som behandlar personuppgifter for myndighetens rakning (far ej
vidaredelegeras)

Besluta om att inga avtal eller 6verenskommelse om gemensamt
personuppgiftsansvar (far ej vidaredelegeras)

Besluta om en personuppgiftsincident ska anmalas till Integritetsskyddsmyndigheten
eller inte. Beslutet innefattar &ven en bedémning av om de registrerade ska fa
information vid en personuppgiftsincident

Besluta om registrerades réttigheter enligt art. 12.5 och 16-21 i
dataskyddsforordningen avseende rattelse, radering, begréansning, dataportabilitet
samt underrattelse till tredje man om rattelse, radering eller begransning

Besluta om konsekvensbeddmning ska goras vid en personuppgiftsbehandling och
om eventuellt samrad ska ske med Integritetsskyddsmyndigheten

Tillse att medarbetare har tillrackliga kunskaper om informationssakerhet.
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3.3.

Prefekten for Institutionen for polisiart arbete

Rektor delegerar beslutanderatten till prefekten enligt nedan. Dock ska arenden av principiell
karaktar avgoras av rektor.

Prefekten far delegera sin beslutanderétt vidare om inte annat anges. Beslut om
vidaredelegation ska uppréttas skriftigen och diarieforas for att vara giltig.

Proprefekt &r prefekts stallforetradare och dvertar prefekts beslutsbefogenheter vid dennes
franvaro.

Rektor delegerar till prefekten att

Personal

Leda och férdela arbetet for all personal vid institutionen

I samrad med Polismyndigheten besluta om bemanning pa institutionen med
erforderlig polisiar kompetens (far ej vidaredelegeras)

Anstalla personal (far ej vidaredelegeras), med undantag for:
o professorsanstéallningar oavsett anstallningstid
o lektor med personens totala anstallningstid pa SH overstigande ett ar
o bitradande lektor
o forskarassistent
o forsta anstéllningsperiod som doktorand
Besluta om engagemang som professor emeritus (far ej vidaredelegeras)

Besluta om [6n for institutionens personal anstalld vid S6dertérns hégskola, efter
samrad med HR-avdelningen (far ej vidaredelegeras)

Besluta om anstallningsvillkor i dvrigt samt besluta om upphdrande av anstélliningen
pa den anstélldes begaran (far ej vidaredelegeras, for professor beslutar rektor)

Besluta om tjanstledighet for anstallda vid institutionen (far ej vidaredelegeras). For
tjanstledighet for professor ska samrad med rektor ske fore beslut

Besluta om ny placering/intern rorlighet i samrad med annan berérd chef (far ej
vidaredelegeras)

Besluta om bemanningsplaner fér larare enligt gallande arbetstidsavtal.

Arbetsmiljo

Utféra de arbetsmiljduppgifter som féljer av arbetsmiljélagen,
arbetsmiljoéférordningen, arbetsmiljéféreskrifter samt hégskolans interna rutiner.

Ekonomi

Faststalla budget for institutionen (far ej vidaredelegeras)

Besluta om anvandningen av institutionens ekonomiska resurser inom ramen for
faststalld budget
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Teckna avtal om forskningsfinansiering upp till 5 000 000 kr per ar och projekt dar
finansiaren inte kraver underskrift av rektor (far ej vidaredelegeras)

Godkanna ansokan om externa medel upp till 5 000 000 kr per ar och projekt dar
finansiaren inte kraver underskrift av rektor (far ej vidaredelegeras)

Besluta om avyttring och utrangering av utrustning/inventarier till ett varde mindre an
50 000 kr

Besluta om inkép upp till 2 000 000 kr inom ramen for faststalld budget. Inkép upp till
50 000 kr far vidaredelegeras

Teckna avtal avseende uppdragsutbildning och uppdragsforskning upp till 2 000 000
kr per ar och uppdrag (far ej vidaredelegeras). Beslut om uppdragsutbildning upp till
50 000 kr far vidaredelegeras

Teckna avtal om samverkan pa institutionsniva under forutsattning att eventuellt
ekonomiskt atagande ryms inom institutionens budget.

Utbildning

Besluta om institutionens utbildningsutbud (far ej vidaredelegeras)

Besluta om plats- och antagningstal for institutionens kurser och utbildningsprogram
(far ej vidaredelegeras). For plats- och antagningstal for institutionsévergripande
utbildningar placerade vid institutionen ska beslut ske i samrad med annan berord
prefekt/akademiska ledaren for lararutbildningen

Besluta om individuell studieplan for doktorand antagen i &mne placerat vid
institutionen

Utse examinatorer p& grundniva, avancerad niva och forskarniva
Besluta om tillgodoraknande

Besluta om antagning till utbildningar pa grundniva och avancerad niva nar sarskilda
skal foreligger®

Besluta om byte av studieort for student antagen till polisutbildning (far ej
vidaredelegeras)

Besluta om studieuppehall.

Etikprovning

Fullgéra de uppgifter som en forskningshuvudman har enligt lag (2003:460) om
etikprévning av forskning som avser manniskor (etikprovningslagen) och andra
foreskrifter som ansluter till lagen samt hégskolans interna rutiner, inkl. att
sakerstélla att atgarder vidtas for
o att férebygga att forskning utférs i strid med etikprovningslagen eller i strid
med ett villkor som har meddelats med stdd av etikprévningslagen
o att det finns goda rutiner for information, uppféljning och kontroll gallande
fragor om etikprévning inom organisationen samt

5 Se not 4.
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Ovrigt

3.4.

o att de som arbetar med forskning far nédvandig utbildning om
etikprovningslagen och vad som kravs enligt den lagen.

Besluta om anstkan om etikprévning av forskning och andring av ett godkénnande
enligt etikprovningslagen och forordning (2003:615) om etikprovning av forskning
som avser manniskor (etikprévningsforordningen)

Besluta om att begéara radgivande yttrande enligt 4 a och 4 b 8§
etikprévningsférordningen

Besluta om att uppdra gemensamt med andra forskningshuvudmé&n som medverkar
i ett och samma forskningsprojekt at en av dem att ansoka om etikprévning av
projektet for allas rakning samt att anstka om etikprévning pa uppdrag av de andra
huvudmannen och informera de 6vriga om Etikprovningsmyndighetens beslut, och

Overklaga Etikprovningsmyndighetens beslut i ett &rende om etikprévning och
foretrada hogskolan i ett sddant éverklagandearende.

Besluta om nekande av utlamnande av allman handling (far ej vidaredelegeras)

Besluta om att inga personuppgiftsbitradesavtal med personer utanfér myndighetens
organisation som behandlar personuppgifter for myndighetens rakning (far ej
vidaredelegeras)

Besluta om att inga avtal eller verenskommelse om gemensamt
personuppgiftsansvar (far ej vidaredelegeras)

Besluta om en personuppgiftsincident ska anmalas till Integritetsskyddsmyndigheten
eller inte. Beslutet innefattar aven en bedémning av om de registrerade ska fa
information vid en personuppgiftsincident

Besluta om registrerades rattigheter enligt art. 12.5 och 16-21 i
dataskyddsférordningen avseende rattelse, radering, begransning, dataportabilitet
samt underrattelse till tredje man om rattelse, radering eller begransning

Besluta om konsekvensbeddmning ska goras vid en personuppgiftsbehandling och
om eventuellt samrad ska ske med Integritetsskyddsmyndigheten

Tillse att medarbetare har tillrackliga kunskaper om informationssakerhet.

Institutionsnamnder

Rektor delegerar till institutionsnamnder att

Faststalla arlig verksamhetsplan for institutionen
Faststalla arlig verksamhetsberattelse for institutionen

Till Fakultetsnamnden lamna forslag till utbildningsplan for institutionens program pa
grundniva och avancerad niva

Faststalla kursplaner for institutionens kurser pa grundniva, avancerad niva och
forutbildning (far ej vidaredelegeras, med undantag for beslut om kurslitteratur).
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3.5. Styrgruppen for hogskolepedagogisk utveckling

Rektor delegerar till styrgruppen fér hdgskolepedagogisk utveckling att

e Besluta i strategiska fragor for hogskolepedagogisk utveckling (far ej
vidaredelegeras).

3.6. Styrgruppen for Studieverkstan

Rektor delegerar till styrgruppen fér Studieverkstan att

e Besluta i strategiska fragor for Studieverkstan (far ej vidaredelegeras).

3.7. Akademiska ledaren for lararutbildningen

Rektor delegerar beslutanderéatten till akademiska ledaren for lararutbildningen enligt nedan.
Dock ska arenden av principiell karaktar avgoras av rektor.

Akademiska ledaren far delegera sin beslutanderatt vidare om inte annat anges. Beslut om
vidaredelegation ska upprattas skriftligen och diarieféras for att vara giltig.

Rektor delegerar till akademiska ledaren att

Personal

e Leda och fordela arbetet for all personal inom lararutbildningen

e Anstélla personal (far ej vidaredelegeras), med undantag for:
o professorsanstéliningar oavsett anstallningstid
o lektor med personens totala anstallningstid pa SH overstigande ett ar
o bitradande lektor
o forskarassistent
o forsta anstallningsperiod som doktorand

e Besluta om engagemang som professor emeritus (far ej vidaredelegeras)

e Besluta om lon for personal anstalld vid lararutbildningen efter samrad med HR-
avdelningen (far ej vidaredelegeras)

e Besluta om anstéllningsvillkor i 6vrigt samt besluta om upphdrande av anstallningen
pa den anstélldes begaran (far ej vidaredelegeras, for professor beslutar rektor)

e Besluta om tjanstledighet for anstallda vid lararutbildningen (far ej vidaredelegeras).
For tjianstledighet for professor ska samrad med rektor ske fore beslut

e Besluta om ny placering/intern rérlighet i samradd med annan berérd chef (far ej
vidaredelegeras)

e Besluta om bemanningsplaner for larare enligt gallande arbetstidsavtal.

Arbetsmiljo

e Utféra de arbetsmiljduppgifter som foljer av arbetsmiljdlagen,
arbetsmiljoéférordningen, arbetsmiljoforeskrifter samt hdgskolans interna rutiner.
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Ekonomi

Faststalla budget for lararutbildningen (far ej vidaredelegeras)

Besluta om anvéandningen av lararutbildningens ekonomiska resurser inom ramen
for faststalld budget

Teckna avtal om forskningsfinansiering upp till 5 000 000 kr per ar och projekt dar
finansiaren inte kraver underskrift av rektor (far ej vidaredelegeras)

Godkanna anstkan om externa medel upp till 5 000 000 kr per ar och projekt dar
finansiaren inte kraver underskrift av rektor (far ej vidaredelegeras)

Besluta om avyttring och utrangering av utrustning/inventarier till ett varde mindre an
50 000 kr

Besluta om inkép upp till 2 000 000 kr inom ramen for faststalld budget. Inkép upp till
50 000 kr far vidaredelegeras

Teckna avtal avseende uppdragsutbildning upp till 2 000 000 kr per &r och uppdrag
(far ej vidaredelegeras). Beslut om uppdragsutbildning upp till 50 000 kr far
vidaredelegeras

Teckna avtal om samverkan for [ararutbildningen under forutsattning att eventuellt
ekonomiskt atagande ryms inom lararutbildningens budget.

Utbildning

Besluta om lararutbildningens utbildningsutbud (far ej vidaredelegeras)

Besluta om plats- och antagningstal for lararutbildningens kurser och
utbildningsprogram och nar tillampligt i samrad med berord prefekt (far ej
vidaredelegeras)

Besluta om individuell studieplan for doktorand antagen i &mne placerat vid
institutionen

Utse examinatorer p& grundniva, avancerad niva och forskarniva
Besluta om tillgodoraknande

Besluta om antagning till utbildningar pa grundniva och avancerad niva nar sarskilda
skal foreligger®

Besluta om studieuppehall.

Etikprovning

Fullgéra de uppgifter som en forskningshuvudman har enligt lag (2003:460) om
etikprovning av forskning som avser manniskor (etikprévningslagen) och andra
foreskrifter som ansluter till lagen samt hégskolans interna rutiner, inkl. att
sékerstalla att atgarder vidtas for

o att forebygga att forskning utfors i strid med etikprovningslagen eller i strid
med ett villkor som har meddelats med stdd av etikprévningslagen

6 Se not 4.
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Ovrigt

3.8.

o att det finns goda rutiner for information, uppfoéljning och kontroll gallande
fragor om etikprévning inom organisationen samt

o att de som arbetar med forskning far nédvandig utbildning om
etikprévningslagen och vad som kravs enligt den lagen.

Besluta om anstkan om etikprévning av forskning och andring av ett godk&nnande
enligt etikprévningslagen och férordning (2003:615) om etikprévning av forskning
som avser manniskor (etikprévningsférordningen)

Besluta om att begéara radgivande yttrande enligt 4 a och 4 b 8§
etikprévningsférordningen

Besluta om att uppdra gemensamt med andra forskningshuvudman som medverkar
i ett och samma forskningsprojekt at en av dem att ansdka om etikprovning av
projektet for allas rakning samt att anstka om etikprévning pa uppdrag av de andra
huvudmannen och informera de évriga om Etikprovningsmyndighetens beslut, och

Overklaga Etikprovningsmyndighetens beslut i ett &rende om etikprévning och
foretrada hogskolan i ett sddant 6verklagandearende.

Besluta om nekande av utlamnande av allman handling (far ej vidaredelegeras)

Besluta om att inga personuppgiftshitradesavtal med personer utanfér myndighetens
organisation som behandlar personuppgifter for myndighetens rakning (far ej
vidaredelegeras)

Besluta om att inga avtal eller verenskommelse om gemensamt
personuppgiftsansvar (far ej vidaredelegeras)

Besluta om en personuppgiftsincident ska anmalas till Integritetsskyddsmyndigheten
eller inte. Beslutet innefattar aven en bedémning av om de registrerade ska fa
information vid en personuppgiftsincident

Besluta om registrerades rattigheter enligt art. 12.5 och 16-21 i
dataskyddsférordningen avseende réttelse, radering, begransning, dataportabilitet
samt underrattelse till tredje man om rattelse, radering eller begransning

Besluta om konsekvensbeddmning ska goras vid en personuppgiftsbehandling och
om eventuellt samrad ska ske med Integritetsskyddsmyndigheten

Tillse att medarbetare har tillrackliga kunskaper om informationssékerhet.

Lararutbildningsnamnden

Rektor delegerar till Lararutbildningsnamnden att

Faststalla arlig verksamhetsplan for Lararutbildningen
Faststalla arlig verksamhetsberattelse for Lararutbildningen

Till Fakultetsnamnden lamna forslag till utbildningsplan for lararutbildning (far ej
vidaredelegeras)
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3.9.

Faststalla kursplaner for lararutbildningens kurser och kurser i @mnen organisatoriskt
placerade vid Lararutbildningen pa grundniva, avancerad niva och forutbildning (far
ej vidaredelegeras, med undantag for beslut om kurslitteratur)

Faststélla forslag till annons vid rekrytering av akademisk personal vid
Léararutbildningen.

Forestandaren for CBEES

Rektor delegerar beslutanderatten till forestandaren for CBEES enligt nedan. Dock ska
arenden av principiell karaktar avgoras av rektor.

Forestandaren far delegera sin beslutanderatt vidare om inte annat anges. Beslut om
vidaredelegation ska uppréttas skriftligen och diarieforas for att vara giltig.

Rektor delegerar till forestandaren att

Personal

Leda och fordela arbetet for all personal vid centrumbildningen

Besluta om tidsbegransade anstaliningar och uppdrag for sammantaget langst sex
manader (far ej vidaredelegeras)

Besluta om lon for de personalgrupper som forestandaren har befogenhet att
anstélla efter samrad med HR-avdelningen (far ej vidaredelegeras)

Besluta om anstallningsvillkor i 6vrigt for de personalgrupper som foérestandaren har
befogenhet att anstalla (far ej vidaredelegeras).

Arbetsmiljo

Utfora de arbetsmiljbuppgifter som foljer av arbetsmiljélagen,
arbetsmiljoférordningen, arbetsmiljoforeskrifter samt hogskolans interna rutiner.

Ekonomi

Besluta om anvandningen av centrumbildningens ekonomiska resurser inom ramen
for faststalld budget.

Etikprévning

Fullgdra de uppgifter som en forskningshuvudman har enligt lag (2003:460) om
etikprovning av forskning som avser manniskor (etikprévningslagen) och andra
foreskrifter som ansluter till lagen samt hégskolans interna rutiner, inkl. att
sakerstalla att atgarder vidtas for

o att forebygga att forskning utfors i strid med etikprévningslagen eller i strid
med ett villkor som har meddelats med stdd av etikprévningslagen

o att det finns goda rutiner for information, uppféljning och kontroll géllande
fragor om etikprévning inom organisationen samt

o att de som arbetar med forskning far nédvandig utbildning om
etikprovningslagen och vad som kravs enligt den lagen.
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e Besluta om anstkan om etikprévning av forskning och andring av ett godkénnande
enligt etikprévningslagen och férordning (2003:615) om etikprovning av forskning
som avser manniskor (etikprovningsforordningen)

e Besluta om att begéara radgivande yttrande enligt 4 a och 4 b §§
etikprévningsférordningen

e Besluta om att uppdra gemensamt med andra forskningshuvudméan som medverkar
i ett och samma forskningsprojekt at en av dem att ansdka om etikprovning av
projektet for allas rakning samt att anstka om etikprévning pa uppdrag av de andra
huvudmannen och informera de évriga om Etikprovningsmyndighetens beslut, och

o Overklaga Etikprévningsmyndighetens beslut i ett &rende om etikprévning och
foretrada hogskolan i ett sddant 6verklagandearende.

Ovrigt
e Besluta om nekande av utlamnande av allman handling (far ej vidaredelegeras)

e Besluta om att inga personuppgiftshitradesavtal med personer utanfér myndighetens
organisation som behandlar personuppgifter for myndighetens rakning (far ej
vidaredelegeras)

e Besluta om att inga avtal eller verenskommelse om gemensamt
personuppgiftsansvar (far ej vidaredelegeras)

e Besluta om en personuppgiftsincident ska anmalas till Integritetsskyddsmyndigheten
eller inte. Beslutet innefattar aven en bedémning av om de registrerade ska fa
information vid en personuppgiftsincident

e Besluta om registrerades rattigheter enligt art. 12.5 och 16-21 i
dataskyddsforordningen avseende rattelse, radering, begransning, dataportabilitet
samt underrattelse till tredje man om rattelse, radering eller begransning

e Besluta om konsekvensbeddmning ska goras vid en personuppgiftsbehandling och
om eventuellt samrad ska ske med Integritetsskyddsmyndigheten

e Tillse att medarbetare har tillrackliga kunskaper om informationssakerhet.
3.10. Styrgruppen for CBEES
Rektor delegerar till styrgruppen fér CBEES att

e Besluta i strategiska fragor for CBEES (far ej vidaredelegeras).

3.11. Bibliotekschefen

Rektor delegerar beslutanderéatten till bibliotekschefen enligt nedan. Dock ska arenden av
principiell karaktar avgoras av rektor.

Bibliotekschefen far delegera sin beslutanderétt vidare om inte annat anges. Beslut om
vidaredelegation ska upprattas skriftligen och diarieforas for att vara giltig.

Rektor delegerar till bibliotekschefen att
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Personal

Leda och fordela arbetet for alla anstéllda vid biblioteket
Anstalla personal vid biblioteket (far ej vidaredelegeras)

Besluta om lon for bibliotekets personal efter samrad med HR-avdelningen (far ej
vidaredelegeras)

Besluta om anstallningsvillkor i évrigt samt besluta om upphdrande av anstallningen
pa den anstalldes begaran (far ej vidaredelegeras)

Besluta om ny placering/intern rorlighet i samrad med annan berérd chef (far ej
vidaredelegeras).

Arbetsmiljo

Utfora de arbetsmiljouppgifter som foljer av arbetsmiljélagen,
arbetsmiljoéférordningen, arbetsmiljéforeskrifter samt hdogskolans interna rutiner.

Ekonomi

Ovrigt

Faststalla budget for biblioteket (far ej vidaredelegeras)

Besluta om anvandningen av bibliotekets ekonomiska resurser inom ramen for
faststalld budget

Besluta om avyttring och utrangering av utrustning/inventarier till ett varde mindre &n
50 000 kr

Besluta om inkdp upp till 1 000 000 kr inom ramen for faststalld budget

Besluta om att inga avtal for Sodertorns hégskola och teckna hogskolans firma for
varje enskilt tillfalle och arsvis upp till hégst 300 000 kr inom ramen for tilldelad
budget. Samrad ska ske med rektor. (far ej vidaredelegeras)

Besluta om nekande av utlamnande av allman handling (far ej vidaredelegeras)

Besluta om att inga personuppgiftsbitradesavtal med personer utanfér myndighetens
organisation som behandlar personuppgifter for myndighetens rakning (far ej
vidaredelegeras)

Besluta om att inga avtal eller verenskommelse om gemensamt
personuppgiftsansvar (far ej vidaredelegeras)

Besluta om en personuppgiftsincident ska anmalas till Integritetsskyddsmyndigheten
eller inte. Beslutet innefattar aven en bedémning av om de registrerade ska fa
information vid en personuppgiftsincident

Besluta om registrerades rattigheter enligt art. 12.5 och 16-21 i
dataskyddsforordningen avseende réttelse, radering, begransning, dataportabilitet
samt underrattelse till tredje man om rattelse, radering eller begransning

Besluta om konsekvensbeddmning ska gdras vid en personuppgiftsbehandling och
om eventuellt samrad ska ske med Integritetsskyddsmyndigheten

Tillse att medarbetare har tillrackliga kunskaper om informationssékerhet.
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3.12. Forvaltningschefen

Forvaltningschefen har att bitrdda rektor med ledning och utveckling av hégskolan i dess
helhet och verka for en effektiv, rattsséker och samordnad administration.

Rektor delegerar beslutanderatten till férvaltningschefen enligt nedan. Dock ska arenden av
principiell karaktér avgoéras av rektor.

Forvaltningschefen far delegera sin beslutanderatt vidare om inte annat anges. Beslut om
vidaredelegation ska uppréttas skriftligen och diarieforas for att vara giltig.

Rektor delegerar till forvaltningschefen att

e Besluta om gemensam forvaltnings verksamhet, organisation, ekonomi och
personal.

Personal
e Leda och fordela arbetet for alla anstéllda inom den gemensamma forvaltningen

¢ Anstélla personal inom den gemensamma forvaltningen

e Besluta om I6n for personal inom den gemensamma forvaltningen efter samrad med
HR-avdelningen

o Besluta om anstéllningsvillkor i 6vrigt samt besluta om upphdrande av anstallningen
pa den anstélldes begaran

e Besluta om tjanstledighet for anstallda inom den gemensamma forvaltningen
e Besluta om ny placering/intern rérlighet i samrad med annan berérd chef

e Besluta om hogskolans personaladministrativa regler, styrdokument och
kontrollorganisation

e Beordra I6neutbetalning
e Besluta om manuella utbetalningar av I6ner och arvoden

e Teckna arbetsgivardeklaration for avtalsenliga I[6ne- och arbetsgivaravgifter samt
Kronofogdens inforsel

e Vara arbetsgivarens part i kontakter med representanter for arbetstagarna

¢ Inga lokala kollektivavtal med de fackliga organisationerna

e Besluta om anvandning av lokala omstallningsmedel i enlighet med lokalt avtal
e Besluta om hogskolans féretags- och studenthalsovard

e Besluta om foretagskort med privat betalningsansvar for alla anstallda

e Besluta om krav pa forstadagsintyg (lakarintyg fr.o.m. forsta sjukdagen) gallande
samtliga av hdgskolans personalkategorier efter samrad med HR-avdelningen

e Besluta om yttranden till Overklagandenamnden for hégskolan angéende
overklaganden i anstallningsédrenden, med undantag for &renden rérande professor
som beslutas av rektor.
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Arbetsmiljo

Utféra de arbetsmiljouppgifter som foljer av arbetsmiljélagen,
arbetsmiljéférordningen, arbetsmiljéforeskrifter samt hégskolans interna rutiner

Besluta om tillampningen av Arbetsmiljoverkets féreskrifter.

Ekonomi

Inga avtal for Sodertorns hogskola och teckna hdogskolans firma, for varje enskilt
tillfalle och &rsvis upp till hdgst 25 000 000 kr. Ataganden som stracker sig éver flera
ar och som overskrider beloppsgransen tecknas tillsammans med rektor

Besluta om anvandningen den gemensamma férvaltningens ekonomiska resurser
inom ramen for faststalld budget

Besluta om hogskolans ekonomiadministrativa regler, styrdokument, upphandling
och kontrollorganisation

Besluta om kontoplan, attestplan och utanordningsinstruktioner samt hantering av
bankkonton och avskrivning av fordran

Besluta om formerna for hdgskolans verksamhetsuppféljning, ekonomiska
uppfoljning och redovisning samt vardering av tillgangar och skulder

Besluta om avyttring och utrangering av utrustning/inventarier

Besluta om anstkan om betalkort och inkdpskort.

Studieadministrativa fragor

Besluta om antagning till htgskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva’
Besluta om tillgodorédknande

Utfarda examensbevis for examina pa grundniva, avancerad niva och forskarniva
Utfarda kursbevis

Besluta om den hiégskolegemensamma studie- och karriarvagledningen

Besluta om sekretess for uppgifter om studenter

Besluta om yttranden till Overklagandenamnden fér hdgskolan angaende
overklaganden i arenden rérande antagning och behdrighet, tillgodoraknanden,
examensbevis/kursbevis samt anstand och uppehall med studierna

Besluta om rutiner for stipendier samt anmalnings- och studieavgifter, dock ej
overgripande beslut om studieavgiftens storlek. Férvaltningschefen beslutar aven i
enskilda arenden vad géller stipendier, anméalnings- och studieavgifter samt om
fordelning av medel inom stipendieprogram

Besluta om fordelning av internt avsatta medel for stodatgarder for studenter med
funktionsnedsattning

Besluta om att lamna arende utan atgard enligt 10 kap. 9 § p 1 HF och att hanskjuta
arende till disciplinndmnden enligt 10 kap. 9 § p 3 HF.

" Inkl. antagning p.g.a. sarskilda skal; beviljande av anstand (7 kap. 33 § HF) och undantag fran beharighetsvillkor
(7 kap. 3 § HF). Galler ny student till hdgskolan.
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Ovrigt

Besluta om systeméagarskap for hégskolegemensamma IT-system
Besluta om disposition av hégskolegemensamma lokaler

Inom delegerad beloppsgrans besluta om ny- och ombyggnationer av hdgskolans
lokaler

Besluta om hdgskoledvergripande sakerhetsfragor och krishantering/-organisation,
inklusive brandsakerhet och utrymning

Ha ansvar for hégskolans lokaler enligt hyresavtalens ansvarsférdelning
Besluta om dvergripande IT- och informationssékerhet

Besluta om miljéledningssystem

Besluta om verksamhets-, grupp- och individférsékringar

Besluta om hdgskolegemensamma styrdokument fér dokumentstyrning och
arkivering av hogskolans allménna handlingar

Besluta om myndighetsarkivets organisation
Besluta om registrering och lottning av arenden
Besluta i &renden om utlamnande av allmén handling

Besluta om att inga personuppgiftsbitradesavtal med personer utanfér myndighetens
organisation som behandlar personuppgifter for myndighetens rakning

Besluta om att inga avtal eller 6verenskommelse om gemensamt
personuppgiftsansvar

Besluta om en personuppgiftsincident ska anméalas till Integritetsskyddsmyndigheten
eller inte. Beslutet innefattar aven en bedémning av om de registrerade ska fa
information vid en personuppgiftsincident

Besluta om utlamnande av registerutdrag enligt art. 15 dataskyddsférordningen

Besluta om registrerades rattigheter enligt art. 12.5 och 16-21 i
dataskyddsférordningen avseende rattelse, radering, begransning, dataportabilitet
samt underréattelse till tredje man om rattelse, radering eller begransning

Besluta om konsekvensbeddmning ska goras vid en personuppgiftsbehandling och
om eventuellt samrad ska ske med Integritetsskyddsmyndigheten

Besluta om att utse dataskyddsombud

Besluta om tillampningen av hdogskolans grafiska profil.
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4, Vidaredelegationer

4.1. Forvaltningschefens delegationer

Beslutade av forvaltningschefen 2023-12-12 att gélla fr.o.m. 2024-01-01 och tills vidare
(dnr 4101-1.1.2-2023). | det foljande aterges detta beslut.

Foljande delegationer galler under forutséattning att lagar, férordningar och hégskolans
interna regelverk foljs.

4.1.1. Allméan delegation till avdelningschefer inom gemensam forvaltning

Inom ramen for rektors delegation till forvaltningschefen ges foljande vidaredelegation av
beslutsratt till avdelningschefer inom gemensam forvaltning, omfattar aven chefen for
Enheten for verksamhetsplanering och projektledning. Dock ska arenden av principiell
karaktar avgoras av forvaltningschefen.

Avdelningschefer far delegera sin beslutanderatt vidare efter samrad med
forvaltningschefen, om inte annat anges. Beslut om vidaredelegation ska upprattas
skriftligen och diarieforas for att vara giltig.

Forvaltningschefen delegerar till avdelningschef att

Personal
e Leda och fordela arbetet for alla anstéllda inom avdelningen

e Anstélla personal inom avdelningen. Beslut om att inleda rekrytering av
tillsvidareanstallning fattas efter samrad med forvaltningschefen

e Besluta om lon for avdelningens personal efter samrad med HR-avdelningen

e Besluta om anstallningsvillkor i dvrigt samt besluta om upphdrande av anstéliningen
pa den anstélldes begaran

e Besluta om tjanstledighet for anstallda inom avdelningen

e Besluta om ny placering/intern rorlighet i samrad med annan berérd chef. Innan
beslut fattas ska samrad med forvaltningschefen ske.

Arbetsmiljo

o Utféra de arbetsmiljouppgifter som foljer av arbetsmiljélagen,
arbetsmiljéférordningen, arbetsmiljéforeskrifter samt hégskolans interna rutiner.

Ekonomi

e Besluta om anvandningen av avdelningens ekonomiska resurser inom ramen for
faststalld budget

e Besluta om att inga avtal for Sddertérns hogskola och teckna hogskolans firma, for
varje enskilt tillfalle och arsvis upp till hégst 300 000 kr inom ramen for tilldelad
budget
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e Besluta om avyttring och utrangering av utrustning/inventarier till ett varde mindre an
50 000 kr

e Besluta om inkdp upp till 1 000 000 kr inom ramen for faststalld budget. Inkdp upp till
50 000 kr far vidaredelegeras.

Ovrigt
e Utdva systemagarskap i enlighet med hogskolans regelverk (far endast
vidaredelegeras till medarbetare med chefsansvar)
e Besluta om nekande av utlamnande av allman handling (far ej vidaredelegeras)

e Besluta om att inga personuppgiftshitradesavtal med personer utanfér myndighetens
organisation som behandlar personuppgifter for myndighetens rakning (far ej
vidaredelegeras)

e Besluta om att inga avtal eller verenskommelse om gemensamt
personuppgiftsansvar (far ej vidaredelegeras)

e Besluta om en personuppgiftsincident ska anmalas till Integritetsskyddsmyndigheten
eller inte. Beslutet innefattar aven en bedémning av om de registrerade ska fa
information vid en personuppgiftsincident

e Besluta om registrerades réttigheter enligt art. 12.5 och 16-21 i
dataskyddsférordningen avseende rattelse, radering, begransning, dataportabilitet
samt underrattelse till tredje man om rattelse, radering eller begransning

e Besluta om konsekvensbeddmning ska goras vid en personuppgiftsbehandling och
om eventuellt samrad ska ske med Integritetsskyddsmyndigheten

o Tillse att medarbetare har tillrackliga kunskaper om informationsséakerhet.

4.1.2. Chefen for Avd. for verksamhetsutveckling och myndighetsstod

Utover den allmanna delegationen vidaredelegerar férvaltningschefen beslutsratten i
nedanstaende arenden till chefen for Avdelningen for verksamhetsutveckling och
myndighetsstod. Arenden av principiell karaktéar ska avgoras av férvaltningschefen.

Forvaltningschefen delegerar till chefen for Avdelningen for verksamhetsutveckling och
myndighetsstod att

e Besluta om hdogskolegemensamma styrdokument fér dokumentstyrning och
arkivering av hogskolans allménna handlingar

e Besluta om myndighetsarkivets organisation
e Besluta om registrering och lottning av arenden
e Besluta om utlamnande av registerutdrag enligt art. 15 dataskyddsférordningen

e Besluta om att utse dataskyddsombud (far ej vidaredelegeras).
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4.1.3. Chefen fér Campus- och IT-avdelningen

Utover den allmanna delegationen vidaredelegerar férvaltningschefen beslutsratten i
nedanstéende &renden till chefen for Campus- och IT-avdelningen. Arenden av principiell
karaktar ska avgoras av forvaltningschefen.

Forvaltningschefen delegerar till chefen for Campus- och IT-avdelningen att

e Besluta om andrahandshyresavtal med en varaktighet pa hogst ett ar

e Ansvara for att fortldpande undersoka risker i hogskolans allmanna lokaler i syfte att
forebygga ohalsa och olycksfall. Tillse att teknisk utrustning i dessa lokaler
underhalls, kontrolleras och besiktigas regelbundet

e Besluta om organisering av hdgskolans brandsakerhet och utrymning, inklusive
systematiskt brandskyddsarbete.

4.1.4. Chefen fér Ekonomiavdelningen

Utover den allmanna delegationen vidaredelegerar férvaltningschefen beslutsratten i
nedanstéende &renden till chefen for Ekonomiavdelningen. Arenden av principiell karaktar
ska avgoras av forvaltningschefen.

Forvaltningschefen delegerar till chefen for Ekonomiavdelningen att

e Besluta om avskrivning av fordran understigande 50 000 kr

e Besluta om ekonomiadministrativa rutiner

e Besluta om avyttring och utrangering av utrustning/inventarier®

e Teckna utbetalningsuppdrag for skatter och lagstadgade arbetsgivaravgifter
e Underteckna mervardesskattedeklaration

e Besluta om upptagande av lan och amortering for anlaggningstillgangar

e Ha ratt att teckna beslutsattest for enskild verifikation eller omforingsbesked for
bokféringsorder avseende samtliga organisatoriska enheter

e Besluta om redovisningsplan och redovisningsprinciper

e Besluta om hantering av bankkonton for de atgarder dar firmateckning inte kravs
e Besluta om behdrigheter i Statens internbanks system SIBS och Hermes

e Teckna firma vid upphandlingar

e Besluta om verksamhetsforsakring.

8 Forsaljning far ske om utrustningen/inventarierna inte langre behovs for statens verksambhet eller blivit obrukbar.
Med vérde avses restvarde. Avyttringen ska genomféras affarsmassigt. Beslut om avyttring och utrangering av
utrustning/inventarier till ett varde > 10 prisbasbelopp tas i samrad med forvaltningschefen.
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4.1.5. Chefen for HR-avdelningen

Utover den allmanna delegationen vidaredelegerar férvaltningschefen beslutsratten i
nedanstéende arenden till chefen for HR-avdelningen. Arenden av principiell karaktar ska
avgoras av forvaltningschefen.

Forvaltningschefen delegerar till chefen for HR-avdelningen att

e Beordra lI6neutbetalning
e Besluta om manuella utbetalningar av I6ner och arvoden

e Teckna arbetsgivardeklaration for avtalsenliga I[6ne- och arbetsgivaravgifter samt
Kronofogdens inforsel

e Besluta om grupp- och individférsakringar fér medarbetare

e Vara arbetsgivarens part i kontakter med representanter for arbetstagarna

¢ Ingd lokala kollektivavtal med de fackliga organisationerna

e Besluta om anvandning av lokala omstallningsmedel i enlighet med lokalt avtal

e Besluta om krav pa forstadagsintyg (lakarintyg fr.o.m. forsta sjukdagen) gallande
samtliga av hogskolans personalkategorier

e Besluta om yttranden till Overklagandenamnden for htgskolan angéende
overklaganden i anstéllningsérenden, med undantag for &renden rérande professor
som beslutas av rektor.

4.1.6. Chefen for Kommunikationsavdelningen

Utover den allmanna delegationen vidaredelegerar férvaltningschefen beslutsratten i
nedanstéende arenden till chefen for Kommunikationsavdelningen. Arenden av principiell
karaktar ska avgoras av forvaltningschefen.

Forvaltningschefen delegerar till chefen fér Kommunikationsavdelningen att

e Besluta om upplatelse av utstaliningsytor och de lokaler som finns upplagda och &r
bokningsbara i lokalbokningssystemet, med undantag fér andrahandshyresavtal
Over langre tid.

4.1.7. Chefen for Studentavdelningen

Utdver den allmanna delegationen vidaredelegerar forvaltningschefen beslutsratten i
nedanstédende drenden till chefen for Studentavdelningen. Arenden av principiell karaktar
ska avgoras av forvaltningschefen.

Forvaltningschefen delegerar till chefen for Studentavdelningen att

e Besluta om antagning till hdgskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva?®

e Besluta om tillgodoréknande

®Se not 7.
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e Utfarda examensbevis for examina pa grundniva, avancerad niva och forskarniva
e Utfarda kursbevis
e Besluta om sekretess for uppgifter om studenter

e Besluta om yttranden till Overklagandenamnden for htgskolan angéende
overklaganden i arenden rérande antagning och behdrighet, tillgodoraknanden,
examensbevis/kursbevis samt anstand och uppehall med studierna

e Besluta om grupp- och individférsakringar for studenter

e Besluta om rutiner for stipendier samt anmalnings- och studieavgifter, dock ej
overgripande beslut om studieavgiftens storlek. Avdelningschefen beslutar aven i
enskilda drenden vad géller stipendier, anmélnings- och studieavgifter samt om
fordelning av medel inom stipendieprogram

e Besluta om fordelning av internt avsatta medel for stodatgarder till funktionshindrade

e Besluta om att lamna arende utan atgard enligt 10 kap. 9 § p 1 HF och att hanskjuta
arende till disciplinnamnden enligt 10 kap. 9 8 p 3 HF

e Besluta om uthyrning av hogskolans blockforhyrda bostader.

4.2. Ovriga delegationer

For vidaredelegationer fran fakultetsnamnd, prefekter, akademisk ledare, forestandare
CBEES, institutionsnamnder, lararutbildningsndmnd, bibliotekschef och avdelningschefer se
delegationsbeslut frAn respektive funktion/organ.
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