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1. Allmant

Enligt 6 kap. 28 § hdgskoleforordningens (1993:100) ska det for varje doktorand utses minst
tva handledare. En av dem ska utses till huvudhandledare. Doktoranden har ratt till
handledning under utbildningen sa lange inte rektor med stdd av 6 kap. 30 § beslutar nagot
annat. En doktorand som begar det ska fa byta handledare.

Utover ovanstaende ska foljande riktlinjer for handledning inom utbildning pa forskarniva
galla vid Sddertdrns hdgskola.

2. Formella krav pa handledare

Handledare inom utbildning pa forskarniva ska som lagst ha avlagt doktorsexamen eller
motsvarande. Darutdver ska minst en av doktorandens handledare som lagst vara docent.
Huvudhandledaren ska vara anstalld vid Sédertérns hégskola.

Minst en av handledarna ska ha genomgatt handledarutbildning eller av berért
handledarkollegium beddmts ha motsvarande kompetens. Nya handledare som inte tidigare
handlett doktorander bor senast under sitt férsta &r som handledare genomga sadan
utbildning.’

3. Utseende och byte av handledare

Doktorandens huvudhandledare ska vara utsedd senast tva manader efter paborjad
utbildning.2 Ovrig(a) handledare utses snarast méjligt. Férslag till handledare ska tas fram av
handledarkollegiet, som darefter samrader med doktoranden. Forslaget férankras med
avdelningsforestandare (bemanningsansvarig). Styrgruppen utser darefter handledare och
lamnar Gver arendet till avdelningsforestandaren for bemanning.

Javsfragan ska tas i beaktande vid utseende av handledare.

Begaran om byte av handledare ska stallas till ordférande for berort
forskarutbildningsomrades styrgrupp. Ett byte behdver inte motiveras. Samrad infor
handledarbytet kan ske med studierektor, avdelningsférestandare eller annan lamplig
person. Arenden géllande byte av handledare hanteras skyndsamt och i enlighet med
gallande arbetsrutin. Bytet ska dokumenteras i doktorandens individuella studieplan.

En handledare som vill avsaga sig sitt handledaruppdrag ska kontakta handledarkollegiet for
fortsatt beredning av arendet.

" Rekommendationer fér utbildning pé forskarniva. REK 2011:3. Sveriges universitets- och hégskoleférbund
2 Antagningsordning for utbildning pa forskarniva vid Sddertdrns hdgskola, dnr 3945-2.2.1-2021
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4.

Handledning

| handledaruppdraget ingar bland annat

att ge rad och vagledning om, och i samrad med doktoranden, regelbundet folja upp
avhandlingsarbetet

att verka for att doktoranden ska na malen for utbildningen enligt allman studieplan
att ha god kunskap om det nationella och lokala regelverket gallande utbildning pa
forskarniva

att ha en god forstaelse for och insyn i doktorandens arbete, bade gallande
utbildnings- och finansieringsfragor

att delta i &mnets handledarkollegium vid hégskolan.

I huvudhandledarens uppdrag ingar sarskilt

att ansvara for radgivning avseende avhandlingsarbetets inriktning, omfattning och
genomférande

att ansvara for att avgransningen av amnet for avhandling eller uppsats sker pa
sadant satt att studierna kan slutféras inom motsvarande fyra ar for doktorsexamen,
eller tva ar for licentiatexamen, vid heltidsstudier

att ansvara for att i samrad med doktoranden uppratta samt regelbundet f6lja upp och
uppdatera individuell studieplan

att i forekommande fall ansvara for att ansdkan om etikprovning gors for studier som
ingar i avhandlingsprojektet.

| doktorandens ataganden ingar bland annat

att tidigt i utbildningen planera och i samrad med handledare pabdrja sitt
avhandlingsarbete

att planera och genomfora sitt avhandlingsarbete i enlighet med god forskningssed
samt halla sig uppdaterad om radande forskningsetiska regelverk

att regelbundet lagga fram utkast fran avhandlingsarbetet vid hogre seminarier eller
motsvarande

att aktivt delta i &mnets seminarieverksamhet och andra fér studierna relevanta
forskningssammanhang

att meddela handledaren om nagot uppstar som kan leda till att den individuella
studieplanen maste revideras eller att tidsplanering och tidsgranser forskjuts.

Forskarutbildningsamnet- eller omradet kan vid behov ta fram kompletterande anvisningar
for handledning.

S.

Handledningens omfattning

Handledning av doktorand med doktorsexamen som mal ersatts vid heltidsstudier med
maximalt 480 klocktimmar fér hela studieperioden. Motsvarande for doktorand med
licentiatexamen som mal ar 240 klocktimmar. Fér att handledningstimmarna ska racka under
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hela utbildningen anpassas klocktimmarna till studieaktiviteten, det vill sdga utifran deltid
eller den tid som blir kvar efter att institutionstjanstgoring, sjukfranvaro, féraldraledighet
etcetera raknats bort. Handledartimmarna planeras i samrad med avdelningsférestandaren
for korrekt bemanning.

Huvudhandledaren ansvarar for att foresla en inbérdes fordelning av timmar mellan
handledarna. Denna férdelning samt planerad och avklarad handledning ska anges och
specificeras i doktorandens individuella studieplan samt redovisas i hégskolans
tjiansteplaneringsverktyg. | den individuella studieplanen ska aven framga vad respektive
handledare ansvarar for.

Ratten till handledning finns kvar under hela utbildningstiden sa lange doktoranden inte
anmaler ett formellt avbrott av utbildningen eller rektor med stéd av 6 kap. 30 §
hogskoleférordningen (1993:100) beslutar att dra in doktorandens ratt till handledning.

Handledning efter avslutad doktorandanstallning ska erbjudas sa lange doktoranden inte
disputerat, bedriver aktiva studier och fullgér sina ataganden enligt den individuella
studieplanen. | de fall antalet handledningstimmar 6verstiger 480 klocktimmar (alternativt
240 vid licentiatexamen) ska forskarutbildningsémnet samrada med
avdelningsforestandaren om finansiering av fortsatt handledning. Omfattningen bestams
utifran behov och forskarutbildningsamnets majligheter att finansiera dessa extra timmar.
Om en doktorand inte inkommer med avhandlingstext gors ett handledningsuppehall tills
doktoranden ar aktiv igen. Detta ska noteras i den individuella studieplanen.

6. Uppfoljning av handledningen

Uppfdljning av doktorandens handledning ska ske i samband med att doktorandernas
individuella studieplaner foljs upp, eller efter att en doktorand har patalat brister i
handledningen. Berort forskarutbildningsamne ansvarar for att i samrad med
forskarutbildningsomradets styrgrupp atgarda eventuella brister i handledningen.?

7. Extern handledning

Vid anlitande av en extern handledare ansvarar forskarutbildningsdmnet, i samrad med
administrationen, for upprattande av en dverenskommelse dar villkoren fér uppdraget
specificeras.

8. Ikrafttradande

Dessa riktlinjer trader i kraft den 14 december 2022.

3 Se Riktlinjer fér individuell studieplan fér utbildning pé forskarniva, dnr 3516-1.1.2-2022
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