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Riktlinjer for doktorandanstallning

1. Allmant

Hogskolan tillampar de nationella regler for anstallning av doktorand som aterfinns i 5 kap.
1-7 88. Beslut om anstallning av doktorand kan inte éverklagas enligt 12 kap. 2 §
hdgskoleférordningen (1993:100). Information om studiefinansiering av doktorandanstallning
samt andra anstallningsformer framgar av Antagningsordning for utbildning pa forskarniva
vid Sodertorns hogskola. Mer detaljerad information om doktorandanstélining finns dven pa
doktorandsidor, personalsidor och i handlaggningsordningar p& hégskolans
medarbetarwebb.

2. Anstéallningsbeslut

En doktorand maste vara formellt antagen vid Sédertorns hogskola eller annat larosate med
tillstand att utfarda examen pa forskarniva innan ett anstallningsbeslut kan fattas. Forsta
anstallningsbeslutet om doktorandanstélining fattas av rektor snarast majligt efter antagning
och far galla hogst ett ar.! Beslutet kan inte 6verklagas.2 Nytt anstallningsbeslut fattas
darefter for hogst tva ar i taget upp till motsvarande fyra ar pa heltid av prefekten eller
motsvarande ledningsfunktion dar doktoranden &r anstalld. Beslut om férnyad anstallning far
inte vidaredelegeras enligt hogskolans delegationsordning.®

3. Anstallningsvillkor

En doktorand ska framst dgna sig at sin egen utbildning.# Ut6ver utbildning far en doktorand
arbeta med institutionstjanstgéring motsvarande hégst 20 procent av en heltidsanstélining -
se avsnitt 8. | dvrigt innebar en doktorandanstallning att doktoranden har samma villkor,
formaner och ansvar som Ovriga anstallda vid hogskolan, exempelvis géller hdgskolans
Riktlinjer for bisysslor aven doktorander.

Doktorander vid Sodertérns hogskola foljer liksom larare ett lokalt kollektivavtal som innebar
att semestern forlaggs automatiskt i en féljd under sommaren som en "schablonsemester”
med bdrjan mandagen som infaller fore midsommarhelgen. En doktorand som pabdrjar sin
anstallning efter den 1 augusti under sitt férsta ar som doktorand ska traffa en skriftlig
overenskommelse med arbetsgivaren om forlaggning av arets semesterdagar innan

15 kap. 6 § och 7 § andra stycket hdgskoleférordningen

212 kap. 2 § punkt 1 hogskoleforordningen

3 Se gallande Besluts- och delegationsordning for Sodertérns hogskola
45 kap. 2 § hogskoleforordningen
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kalenderarets slut. Under den sista periodens anstallningsbeslut for doktorandanstallning
ska doktoranden dven komma Gverens med arbetsgivaren om forlaggning av arets
kvarvarande semesterdagar. Om en doktorand 6nskar forlagga semestern annorlunda &n
enligt schablonsemestern ska detta ske i 6verenskommelse med avdelningsforestandare
fore den 30 april det &r semestern énskas.>

4. LOn

Vid Sodertdrns hogskola finns ett lokalt kollektivavtal om en s& kallad doktorandstege som
reglerar I6neséttningen for doktorander anstéllda vid hogskolan. Doktorandstegen innebar
en kollektiv I6nesattning vilket innebar att doktorander inte har [6nesamtal. Lonenivaerna i
doktorandstegen omférhandlas regelbundet. Doktorandstegen bygger pa fyra nivaer och
baseras pa anstallningstid. Uppflyttning mellan de olika nivaerna sker efter 12, 24 och

36 manaders fullgjord heltidsanstallning som doktorand.

5. Anstallningstid, deltid och sarskilda ledighetsskal

En anstallning som doktorand &r tidsbegransad och kan aldrig gélla langre an ett ar efter
avlagd doktorsexamen.

Vid studier som ska avslutas med doktorsexamen far den sammanlagda tiden for
doktorandanstallning inte vara langre an vad som motsvarar forskarutbildning pa heltid
under fyra ar. Vid studier som ska avslutas med licentiatexamen far den sammanlagda tiden
for doktorandanstéallning inte vara langre an vad som motsvarar utbildning pa forskarniva pa
heltid under tva ar.6

Den sammanlagda anstéllningstiden kan dock vara langre om det finns sarskilda skal eller
vid institutionstjanstgoring. Se mer information om férlangningar av anstéllningstiden under
avsnitt 7 och 8.

En anstallning som doktorand ska avse arbete p& heltid men om en doktorand begar det, far
anstéllningen avse arbete pa deltid, dock lagst 50 procent av heltid.” En
doktorandanstallning far darmed paga som hogst atta ar vid deltidsanstallning.

En anstkan om deltid med motivering fran doktoranden kan goras pa sarskild blankett och
foregas av samrad mellan doktorand, huvudhandledare, studierektor eller
handledarkollegium samt avdelningsforestandare kring eventuella konsekvenser,
exempelvis nar det galler studiegang, kursdeltagande, handledning, institutionstjanstgoring
och ekonomi. Om anstkan godkéanns av handledarkollegiet eller studierektor samt
avdelningsforestandaren kan ett nytt anstallningsbeslut med forandrad omfattning fattas av
prefekten.

° 1-3 § Lokalt kollektivavtal, forlaggning av semester for larare, doktorander m.fl.
65 kap. 7 § tredje stycket hogskoleférordningen
”5 kap. 3 a § hogskoleforordningen
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6. Tjanstledighet for studieuppehall

Tjanstledighet pa grund av dnskat studieuppehall pa heltid inom utbildning pa forskarniva
betraktas pa Sodertorns hogskola som ett undantag eftersom tjanstledighet for andra skal @n
i avsnitt 7 inte ar en given rattighet vid tidsbegransad anstallning enligt kollektivavtal.
Tjanstledighet for studieuppehall kan beviljas hogst en gang under studietiden och vara som
langst ett ar.

Ansokan ska i férekommande fall stéllas till prefekten och anledningen till tjanstledigheten
maste motiveras noggrant av doktoranden. Huvudskalet bor vara att den gagnar
utbildningen och kommande karriar efter avslutade studier.

Ansokan ska goras péa sarskild blankett och féregas av samrad mellan doktorand,
huvudhandledare, studierektor eller handledarkollegium samt avdelningsforestandare kring
eventuella konsekvenser, exempelvis nar det géller studiegang, kursdeltagande,
handledning och ekonomiska aspekter. Om anstkan godkanns av handledarkollegiet eller
studierektor samt avdelningsférestandaren kan blanketten lamnas till prefekt som underlag
for beslut om studieuppehall.

Ett beviljat studieuppehall ska noteras i doktorandens individuella studieplan. Tjanstledighet
for studieuppehall raknas som foérlangningsgrundande skal — se avsnitt 7 under "Ovriga
sarskilda skal”.

7. Forlangning av doktorandanstallning pa grund av
sarskilda skal

En doktorand som haft frAnvaro fran studier pa grund av de skal som anges i
hdgskoleférordningen® ersatts i normalfallet for férlorad tid genom foérlangning av
anstallningen.

e Sjukdom, foraldraledighet eller ledighet for tjanstgdring inom totalférsvaret
Forlangning medges i normalfallet for faktisk franvarotid som doktoranden
rapporterat i hdgskolans personal- och I6nesystem.

e Fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer
Forlangning medges i normalfallet for den tid som har kravts for det fackliga
uppdraget i enlighet med lag (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen, villkorsavtal samt 6verenskommelser mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer vid hogskolan. Doktoranden rapporterar uppdragets
omfattning till narmaste chef for registrering i hégskolans bemanningssystem.

8 5 kap. 7 § hogskoleférordningen
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e Fortroendeuppdrag inom studentorganisationer och vissa andra
fortroendeuppdrag
Doktoranden rapporterar uppdragets omfattning till ndrmaste chef for registrering i
hogskolans bemanningssystem. Forlangning och hur ansokan gar till regleras i
Riktlinjer for forlangning av doktoranders anstéllningstid vid vissa
fortroendeuppdrag.®

Beslut om forlangning pa grund av ovanstaende skal fattas av prefekt. Det sker genom ett
nytt anstallningsbeslut som bérjar gélla efter att doktoranden varit anstalld motsvarande fyra
ar pa heltid for doktorsexamen eller motsvarande tva ar pa heltid for licentiatexamen.

e Ovriga sarskilda skal
Ovriga sarskilda skal for forlangning utéver de som réknas upp i
hogskoleférordningeni® kan enbart godkannas i undantagsfall. Det kan exempelvis
rora sig om tjanstledighet vid studieuppehall, se avsnitt 6, eller extraordinara
héandelser och omstéandigheter utanfor doktorandens kontroll som har en negativ
paverkan pa doktorandens mdjlighet att genomféra utbildningen.

En anstkan om forlangning av doktorandanstéllning pa grund av extraordinara
handelser och omstandigheter ska innehalla en tydlig bakgrund och motivering.
Beslut om férlangning som finansieras av hégskolegemensamma medel fattas av
rektor efter beredning i handledarkollegium och styrgrupp. Beslut om férlangning
som finansieras av institutionsgemensamma medel fattas av prefekt efter beredning
av handledarkollegium alternativt studierektor tillsammans med
avdelningsforestandare.

Nytt anstallningsbeslut skrivs av prefekten i bada ovanstaende fall och borjar gélla efter att
doktoranden varit anstalld motsvarande fyra ar pa heltid for doktorsexamen eller
motsvarande tva ar pa heltid for licentiatexamen.

Ansokan om samtliga forlangningsgrundande skél ska ha inkommit till HR-generalist senast
tvd manader innan den totala anstallningstiden upphor. En franvaro om minst fem
kalenderdagar kravs for en forlangning under den sista anstallningstiden. En forlangning kan
inte goras efter att besked om anstéllning upphér har [Amnats till doktoranden.

° Riktlinjer for forlangning av doktoranders anstéallnings- och utbildningstid vid vissa fortroendeuppdrag
105 kap. 7 § och 6 kap. 29 § hogskoleférordningen
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8. Forlangning av doktorandanstallning pa grund av
institutionstjanstgoring

Utover sin utbildning far en doktorand under sin totala anstallningstid aven dgna som hogst
20 procent av full arbetstid &t arbete med utbildning, forskning och administration, s& kallad
institutionstjanstgoring.'* Om institutionstjanstgdringen dverstiger 20 procent under en period
kan motsvarande lagre andel institutionstjanstgoéring utféras under en annan period.

Institutionstjanstgoringen ska vara dverenskommen mellan doktorand, huvudhandledare och
narmaste chef innan den paborjas. Hogskolan kan inte krava att en doktorand ska utféra
institutionstjanstgoring. Omfattningen och innehallet i eventuell institutionstjanstgoring ska
anges i doktorandens individuella studieplan.

utford institutionstjanstgoring ger motsvarande forlangning av anstallningstiden da en
doktorand inte kan beviljas dvertid eller dvertidsersattning inom ramen for sin
doktorandanstéallning. Foérlangning av doktorandanstélining gors motsvarande de
klocktimmar som rapporterats in av narmaste chef i hogskolans bemanningssystem. Beslut
om forlangning fattas av prefekt genom ett fornyat anstéllningsbeslut som bdrjar gélla efter
att doktoranden varit anstalld motsvarande fyra ar pa heltid for doktorsexamen eller
motsvarande tva ar heltid for licentiatexamen.

En doktorandanstéllning kan inte forlangas pa grund av institutionstjanstgoring eller andra
forlangningsgrundande sarskilda skal efter att studierna slutférts. En gemensam planering
av eventuell institutionstjanstgoring infor det sista anstallningséaret bor darfor géras av
doktorand, huvudhandledare, avdelningsforestandare och HR-generalist.

9. Rapportering av aktivitet och forsoérjning

Hogskolan ar skyldig att tva ganger om aret redovisa antagna doktoranders aktivitetsgrad
och studiefinansiering till Statistiska Centralbyran (SCB). Enbart den tid som agnas at
forskarutbildning ska ingd i aktivitetsgraden. For att fa fram aktivitetsgraden ska exempelvis
institutionstjanstgoring, sjukfranvaro, foraldraledighet eller annan ledighet raknas bort. For
en aktivitetsgrad pa 100 procent ska doktoranden bedriva heltidsstudier omfattande

40 timmar i veckan.

Doktoranden ansvarar for att rapportera in sin franvaro korrekt i hogskolans personal- och
I6nesystem samt stimma av med narmaste chef att alla forlangningsgrundande uppgifter
lagts in i bemanningssystemet. Den administrativa funktionen vid institutionen ansvarar for
att inhamta uppgifter frin dessa system och rapportera aktivitet och forsorjning till SCB.

11 5 kap. 2 § hogskolefsrordningen
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10. Forkortad anstallningstid

Tillgodoréknande av tidigare utbildning far vid urval inte ge foretrade till en sokande framfor
andra sokande?? eller kopplas till krav pa forkortad anstallningstid vid antagning.!® En
doktorand kan efter antagning anséka om tillgodorédknande som hanteras i enlighet med
hdgskolans delegationsordningar och Regler for tillgodorédknande. Tillgodoréknande efter
studiestart far inte leda till férkortad anstéllning om inte doktoranden sjélv begar det.

11. Anstallning vid fortsatta studier efter avlagd
licentiatexamen

| samband med antagning till fortsatta studier efter avlagd licentiatexamen eller motsvarande
ska en utlysning goras i vanlig ordning.14 Det maste da framga av utlysningen samt i
antagningsbeslutet att de fortsatta studierna enbart finansieras med motsvarande tva ars
doktorandanstallning pa heltid.

Om en sokande med licentiatexamen ansdker om doktorandplats, i samma eller
motsvarande forskarutbildningsamne, som utlysts for motsvarande fyra ar pa heltid, kan
bedomargruppen med sokandens tillatelse foresla antagning for fortsatta studier mot
doktorsexamen med finansiering motsvarande tva ars doktorandanstalining pa heltid. Det
maste da framga av antagningsbeslutet att de fortsatta studierna enbart finansieras med
motsvarande tva ars doktorandanstallning pa heltid.

127 kap. 41 § hogskoleforordningen
13 Antagningsordning for utbildning pa forskarniva vid Sodertérns hogskola
1 Antagningsordning for utbildning pa forskarniva vid Sodertérns hogskola
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