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1. Allmant

Av 6 kap. 30-31 och 36 §§ hogskoleférordningen (1993:100) framgar foljande:

30 § Om en doktorand i vdsentlig utstrdckning asidosétter sina dtaganden enligt den
individuella studieplanen, ska rektor besluta att doktoranden inte langre ska ha rétt till
handledning och andra resurser fér utbildningen. Innan ett sddant beslut fattas ska
doktoranden och hans eller hennes handledare ges mdjlighet att yttra sig. Prévningen ska
glras pa grundval av deras redogérelser och annan utredning som é&r tillgénglig. Vid
beddémningen ska det vdgas in om hégskolan har fullgjort sina egna ataganden enligt den
individuella studieplanen. Beslutet ska vara skriftligt och motiverat.

Resurserna far inte dras in for den tid da doktoranden &ar anstélld som doktorand eller far
utbildningsbidrag fér doktorander.

31§ Om resurserna for utbildningen har dragits in enligt 30 §, kan doktoranden efter
ansb6kan hos rektor fé tillbaka sin rétt till handledning och andra resurser. Doktoranden
maste da genom att visa upp ett tillkommande studieresultat av beaktansvérd kvalitet och
omfattning eller pa ndgot annat sétt géra sannolikt att han eller hon kan fullgéra sina
aterstéende ataganden enligt den individuella studieplanen.

36 § Rektor far inte delegera beslut enligt 30 och 31 §§.

Utdver ovanstaende ska foljande riktlinjer galla vid indragning av handledning och andra
resurser inom utbildning pa forskarniva vid Sédertérns hogskola.

2. Indragning av handledning och andra resurser

En doktorand som visar tecken pa att i vasentlig utstrackning asidosatta sina ataganden
enligt den individuella studieplanen ska i ett sa tidigt skede som mdjligt uppmarksammas pa
detta av sin huvudhandledare. Huvudhandledaren ansvarar for att tillsammans med
doktoranden félja upp och diskutera igenom de ataganden som finns angivna i doktorandens
individuella studieplan och att i den dokumentera alla de atgarder och éverenskommelser
som de enas om. Dessa ska sedan féljas upp av handledarkollegiet i samrad med berérd
studierektor.

Om doktoranden fortsatter att vasentligen asidosatta sina ataganden enligt den individuella
studieplanen — trots att hogskolan har foreslagit atgarder och fullgjort sina ataganden
gentemot doktoranden — ska huvudhandledaren (eller annan person med ansvar for
doktorandens utbildning) anmala arendet till handledarkollegiet. Kollegiet anmaler i sin tur
arendet till studierektor, avdelningsférestandare och berérd styrgrupp for fortsatt utredning.
Efter att dessa utrett arendet ska ett underlag lamnas till prefekten som avgér om arendet
kan anmalas till rektor for beslut.

Doktoranden ska ges mdjlighet att ta del av alla moment i processen och inkomma med
yttranden. Innan arendet anmals till rektor ska doktoranden ha fatt ta del av samtliga
handlingar i arendet och getts skalig tid att inkomma med ett yttrande.
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For att studierektor, avdelningsférestandare, styrgrupp och prefekt ska kunna utreda arendet
och rektor avgéra om en doktorand har asidosatt sina ataganden i vasentlig utstréackning
kravs att anmalan innehaller féljande dokumentation:

e en kronologisk redogorelse for arendet, inklusive en sammanfattning av de atgarder
som hogskolan foreslagit och vidtagit for att kommai till ratta med situationen

e doktorandens samtliga individuella studieplaner, inklusive eventuella bilagor (det ska
framga tydligt i studieplanerna att hdgskolan har formedlat vad som férvantas av
doktoranden och inom vilken tidsram)

e Ladok-utdrag 6éver genomférda kurser och andra poanggivande moment

¢ den allmanna studieplan som doktoranden ar antagen till

e en beddémning fran handledarna gallande doktorandens uppnadda resultat och
progression i utbildningen samt doktorandens majligheter att fullgéra sina ataganden
enligt den individuella studieplanen

e doktorandens yttranden

e annan relevant dokumentation, exempelvis e-postmeddelanden eller
minnesanteckningar fran moten mellan doktorand, handledare, studierektor for
forskarutbildning, avdelningsférestandare med flera.

3. Konsekvenser av ett beslut om indragning av
handledning och andra resurser

Ett beslut om indragning av handledning och andra resurser innebar att doktorandens ratt till
handledning tas bort liksom majligheten till fortsatt studiefinansiering efter att innevarande
anstallningsbeslut upphort att galla. Doktoranden har dock fortfarande kvar sin
utbildningsplats med ratt att delta i kurser och seminarier, att avidgga prov pa tidigare
genomgangen kurs och att lagga fram en licentiatuppsats eller en doktorsavhandling.

Doktorand som uppfyller fordringarna for licentiat- respektive doktorsexamen har ocksa kvar
sin ratt att ansdka om och fa sitt examensbevis.

4. Ansokan om att aterfa resurser

En doktorand som har fatt sina resurser indragna kan ansoka till rektor om att fa tillbaka
dessa. Arendet utreds och bereds av berérd styrgrupp. Styrgruppen ska i sin utredning
analysera kvaliteten pa och omfattningen av de studieresultat som tillkommit och andra skal
som doktoranden framfor i anstkan. Utredningen ska leda fram till ett forslag till beslut,
inklusive motivering, som lamnas till rektor. Pa grundval av det som framkommit av
utredningen, fattar rektor beslut om doktoranden ska aterfa sina resurser eller inte.

3(4)



5. Overklagande

Enligt hogskoleférordningen far beslut att dra in resurser for en doktorands utbildning enligt 6
kap. 30 § och beslut att en doktorand inte ska fa tillbaka resurserna enligt 6 kap. 31 §
dverklagas till Overklagandenamnden fér hogskolan.?

Overklagandet stalls till Overklagandenamnden for hégskolan (ONH), men skickas med e-
post till registrator@sh.se eller info@sh.se alternativt med post till Sédertérns hdgskola,
Registrator, 141 89 Huddinge. Overklagandet kan &ven lamnas till Sédertérns hégskolas
Infocenter i ME 5. Vid e-post ska "0verklagande” skrivas i amnesraden.

Overklagandet ska ha inkommit till Sédertérns hégskola inom tre veckor fran det datum
beslutet delgavs via Sédertdrns hogskola.

Av 6verklagandet ska framga vilket beslut som éverklagas, diarienummer for arendet, vilken
andring i beslutet som begars, motivering till andring, eventuella ytterligare uppgifter och
omstandigheter, namn, personnummer, adress och telefonnummer dagtid. Om 6verklagan
inte inkommer i ratt tid kan hogskolan avvisa déverklagandet.

Sédertdérns hdgskola dverlamnar éverklagande och dvriga handlingar i drendet till ONH vars
beslut inte gar att dverklaga.

0. Ikrafttradande

Dessa riktlinjer trader i kraft den 1 november 2022.

' 12 kap. 2 § p 6, hdgskoleférordningen (1993:100)
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