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Sodertorns hogskola ska genom att bedriva ett aktivt miljo- och hallbarhetsarbete bidra till att
skapa flexibla l6sningar pa komplexa miljéproblem. Saledes ska hégskolan arbeta
kontinuerligt med att miljdanpassa sin verksamhet, vilket bland annat innebar att Sédertérns
hogskola ska uppratta en moétes- och resepolicy, som omfattar samtliga medarbetares resor
i tjansten (Forordning (2009:907) om miljéledning i statliga myndigheter).

En grundlaggande forutsattning for verksamheten vid Sédertdrns hdgskola ar att forskning
och utbildning ska bedrivas i interaktion med forskare, larare och relevanta samhallsaktorer
vid internationella konferenser, kongresser och andra utbyten. Policyn avser inte att
begransa dessa mojligheter, dock ska tjansteresor nar sa ar mojligt ersattas med
videokonferenser, telefon- eller webbméten. Da fysiska resor anses ndédvandiga ska de
planeras och genomforas sa att paverkan pa den yttre miljéon minimeras.

Nar tjansteresor genomfors ska de ske pa ett trafiksakert satt, bade for resenaren och
medtrafikanter. Dartill ska tjansteresor foretas sa kostnadseffektivt som mojligt, dar hansyn
tas bade till att resan genomférs med rimlig tidsatgang samt till medarbetares individuella
forutsattningar och behov.

Tillsammans med ansvarig prefekt/chef ska tjansteresor planeras sa att gallande regelverk
efterlevs, exempelvis denna policy samt hogskolans riktlinjer for tjansteresor. Det ar varje
prefekt/chef som ansvarar for att medarbetare kanner till innehallet i gallande regelverk.

Arbetsmiljokommittén ska med hjalp av matbara mal regelbundet folja upp medarbetares
tjansteresor samt samordna och utvardera arbetet med métes- och resepolicyn.

Policyn omfattar inte resor mellan hemmet och arbetsplatsen, férutsatt att strackan inte ar
del av en tjansteresa. Sodertdrns hdgskola uppmuntrar dock till arbetsresor som bade
minskar utslappen till miljon samt har en halsoframjande effekt, exempelvis kollektiva
fardmedel, samakning, cykel eller promenad.
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