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Lonesamtal - medarbetare

Syftet med Idnesamtalen &r att du som medarbetare gemensamt med din chef tittar pa
vad som hant under det senaste dret och varderar det. Avsikten &r att aterkoppla till
vad som boérjade byggas upp i och med planerings- och utvecklingssamtalen. Det ar
viktigt att chefen och medarbetaren avsatter tid for att ga igenom den gangna
periodens resultat och att du som medarbetare far en konstruktiv och tydlig
aterkoppling, dessutom far chefen sin bild av den anstélldes insats kompletterad med
den anstélldes, samtidigt som den anstéllde far insikt i chefens bedémning.

Efter avslutade I6nesamtal ar det chefen som foreslar ny 16n fér sina medarbetare
antingen infér kollektivavtalsférhandlingarna som genomférs pa hégskolan eller vid
I6nesattande samtal 2 (fér de medarbetare som ingdr i modellen I6neséttande samtal).
Efter avslutad kollektivavtalsférhandling ar det chefens ansvar att informera om det
slutgiltiga utfallet och respektive medarbetares nya I6n.

For de olika yrkeskategorier som finns i organisationen ska en
kompetensprofil/alternativt ett antal bedémningskriterier beskriva vilka krav som stalls
pd kompetens i respektive yrkeskategorikategori, se 16nepolicy fér Sédertérns
hogskola for ytterligare beskrivning av faststallda bedomningskriterier respektive
kompetensprofiler.

Lénesamtalen ska genomfdras en gédng per &r samt kompletteras med uppféljning/
information om utfallet av kollektivavtalsférhandlingarna om medarbetarens nya 16n.
Avsatt ca en timme for Ionesamtalet.

Checklista
Medarbetarens forberedelse infor Ilonesamtalen

e G& igenom féregdende utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplan
e Tank igenom dina arbetsresultat och hur du bidragit till verksamheten

e Vad har varit bra/ vad kan forbattras

e Har du gatt igenom kompetensutveckling i ndgon form

Kom ihag!

e Tala utifran dig sjalv och undvik jamférelser med andra
e P3bdrja inte nésta ars Idnesamtal
e Fdrberedelse ger battre dialog



