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Sodertorns hogskola och SACO, ST och SEKO sluter féljande avtal om:

arbetsplatstriffar och planerings- och utvirderingssamtal.

Inledning

Utgdngspunkter och syfte

Den snabba utvecklingen i omvirlden stiller stora krav pa den statliga sektorns effektivitet och
flexibilitet. Det dr ddrfor nodvéndigt att myndigheterna har en stor formaga att anpassa sig till
forandrade forhallanden. En ledstjérna i fordandringsarbetet ska vara att medborgarnas krav pa
rittssdkerhet och kvalitet uppritthalls.

Arbetsplatsen ska kdnnetecknas av:

o att verksamhetens mél &r tydliga for alla anstéllda (se hogskolans maldokument)

o att det finns en tydlig koppling mellan verksamhetens mal, den egna arbetsinsatsen och
resultatet

e att ansvarsfordelningen dr tydlig

e att det rdder balans mellan ansvar och befogenheter

e att arbetet dr upplagt s att det tar tillvara alla anstélldas kunskaper och erfarenheter

e att arbetet organiseras sd att jamstélldhet rader

e att de anstillda har mojlighet till personlig utveckling och ett kontinuerligt ldrande

e att de anstillda genom paverkan av den egna arbetssituationen kan bidra till att utveckla
verksamheten

e att arbetet organiseras sd att det skapar goda kommunikationer mellan ménniskor och ett
dppet och utvecklande klimat

e att arbetet 4r meningsfullt och ger majlighet till variation

Detta avtal om arbetsplatstriffar och planerings- och utvérderingssamtal ar ett forsta led i arbetet
med att skapa en samverkansmojlighet pa hogskolan.

Arbetsplatstriffar

Arbetsgivare och arbetstagare ska ha regelbundna tréffar for att diskutera férhallandena pé
arbetsplatsen. En arbetsplats kan vara en avdelning/institution, enhet eller en del av
avdelning/institution. Det ska vara ett forum for dialog mellan arbetsledning och de anstéllda for
att gemensamt arbeta med utveckling, planering och uppf6ljning av arbetet inom det egna
omradet.



Arbetsplatstriffarna ska vara s& manga att det ger arbetsgivaren tillriackligt med tillféllen att
regelbundet diskutera och informera om viktigare fragor, sdsom arbetsmiljo, budget,
medbestimmande, jimstilldhet och organisation. P& arbetsplatstréiffarna ska arbetsgivaren
samverka med arbetstagarna i 16pande verksamhetsfragor.

Alla som ir i tjanst har skyldighet att delta i arbetsplatstriffarmna. Aven arbetstagare som ir lediga
bor fa tillfille att deltaga. Det 4r mycket viktigt att det finns utrymme for alla anstillda att ta upp
angeldgna fragor frén sin arbetsplats. Enskilda personfrégor ska inte tas upp pé arbetsplatstréffar.

Information fran de fackliga organisationerna kan ges 1 anslutning till arbetsplatstriaffarna.

P& Sodertorns hogskola ska foljande arbetsplatstriffar finnas:

For anstillda pa institution (eller motsvarande)

o Prefekten eller motsvarande ansvarar for att organisera arbetet vid institutionen sé att
samtliga anstéllda inbjuds att delta i arbetsplatstraffar dterkommande under terminen.

For anstillda pa forvaltningen

e avdelningschef triaffar sin personal minst 2 ggr/ménad (avdelningstréffar)
o hogskoledirektoren tréffar avdelningschefer minst 2 ggr/ménad (tisdagsméte)

Fore triaffarna bor en dagordning skickas ut. Dokumentationen sker i form av
minnesanteckningar.

Nitverk

Det ska finnas en méjlighet for arbetstagare att triffas Gver enhetsgrinserna inom sitt

arbetsomrade. Grupperna kan besta av t.ex. assistenter/vaktméstare, handliggare m.m.
Huvudsyftet ska vara att utbyta erfarenheter och information samt att diskutera relevanta
fragestdllningar och eventuellt anordna gemensamma aktiviteter. Det ankommer pa de enskilda
arbetstagarna att initiera olika nétverk.

Planerings- och utvirderingssamtal

Grunden for samarbete dr att det fors en dialog mellan chef och medarbetare om verksamheten,
dess forutsattningar och mal. Regelbundna samtal mellan arbetsledare och medarbetare &r ett
viktigt komplement till arbetsplatstréiffarna.

Nér det géller tidsbegrinsat anstélld personal ska denne varit anstdlld minst ett ar eller forvéntas
att vara anstdlld minst ett ar for att kallas till samtal.

Alla anstéllda kan vid behov pékalla samtal.
Lirare/forskare, projektanstillda och doktorander

Planerings- och utvirderingssamtal for ldrare/forskare ska ske en gdng om Aret.
Samtalet sker med prefekten eller motsvarande.



For den projektanstillde och doktoranden ska ett samtal ske med prefekten eller motsvarande.
For prefekterna ska ett samtal ske med rektor eller den som han/hon utser.

Riktlinjer for planerings- och utvecklingssamtal samt l6nesamtal finns i personalhandboken pa
hogskolans intranit.

Teknisk-/administrativ personal

Planerings- och utvirderingssamtal for administrativ personal ska ske en gang per éar.
Samtalet sker mellan medarbetare och ndrmaste chef.

Riktlinjer for planerings- och utvecklingssamtal samt 16nesamtal finns 1 personalhandboken pé
hégskolans intranét.

Det 4r viktigt att samtalen prioriteras. Chefer och medarbetare ska utbildas att féra planerings-
och utvérderingssamtal.

Utviérdering ska ske kontinuerligt och eventuell revidering av avtalet ska genomforas vid behov
om parterna dr ense, dock senast 2006-09-30.

Detta avtal giller fr o m 2005-02-01 och tillsvidare. Vardera part kan sédga upp avtalet. Avtalets
uppsédgningstid dr tre ménader.

Huddinge 2005-01-31
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