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Inledning

Studievagledning och yrkesorientering regleras i hdgskoleférordningen (1993:100), som
fastslar att studenter ska ges tillgang till studievagledning och yrkesorientering. Hogskolan
ska se till att den som avser att pabdrja en utbildning har tillgang till den information om
utbildningen som behdvs (6 kap. 3 §).

Vidare ar det som skrivs om kvalitetsarbete i hdgskolelagen (1992:1434) av relevans for
arbetet med studie- och karriarvagledning: "Verksamheten ska anpassas sa att en hog
kvalitet nas i utbildningen och forskningen. De tillgangliga resurserna ska utnyttjas effektivt
for att halla en hog kvalitet i verksamheten. Kvalitetsarbetet ar en gemensam angelagenhet
for hdgskolornas personal och studenterna.” (1 kap. 4 §). | hégskolelagen 1 kap. 8§ beskrivs
aven att: Utbildning pa grundniva ska utveckla studenternas beredskap att méta férandringar
i arbetslivet. | Sodertdrns hogskolas Utvecklingsplan 2020-2024 beskrivs vikten av hur
samverkan med det omgivande samhallet bidrar till kvalitet och relevans i utbildningarna,
och att det ar viktigt med en tydlig arbetsmarknadsanknytning. Karriarvagledningen bidrar till
hdgskolans arbetsmarknadsanknytning och visar pa studenters olika karriarmdjligheter.

Pa Sodertorns hogskola arbetar studie- och karriarvagledningen med att stédja studenterna
till valgrundade val av studie- och karriarvagar som framjar individens utveckling. Studie- och
karridrvagledningen ar ocksa en viktig resurs i arbetet med breddad rekrytering och
deltagande. Studie- och karridrvagledningen ska vara tillganglig for alla studenter som star
infor och bedriver studier vid Sédertérns hégskola, pa grund- och avancerad niva. For
uppdragsutbildning galler att vagledning ges inom respektive uppdragsutbildning.

Syfte

Syftet med riktlinjerna ar att:

e Framja och sakerstalla en professionell studie- och karridgrvagledning for samtliga
studenter pa grund- och avancerad niva
e Tydliggodra studie- och karriarvagledningens organisation och uppdrag

Organisation och uppdrag

Studie- och karriarvagledningen vid Sodertoérns hdogskola ar centralt organiserad pa
studentavdelningen, inom enheten for studentstdéd. Studie- och karridrvagledningen stottar
hogskolans verksamheter i studentfragor relaterade till vagledning. Studie- och
karriarvagledningen ansvarar for att erbjuda:

e vagledning och tillganglig information om utbildningar vid Sédertérns hogskola

e vagledning kring den dvergripande studiesituationen

e vagledning kring eventuella olika val inom program

e vagledning kring karridrvagar, framtid och arbetsmarknad kopplat till hdgskolans
utbildningar
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Ett valutvecklat samarbete med program och amnen ar avgdrande for att studie- och
karriarvagledning ska kunna bedrivas med kvalitet. Studie- och karridrvagledningen ska ha
ett nara samarbete med utbildningarna pa hégskolan i syfte att kunna ge valinformerad och
uppdaterad vagledning kring det program- och utbildningsutbud som finns pa Sédertorns
hogskola.

Information ges ocksa lokalt pa institutionerna pa sa vis att program- och @mnessamordnare
har i uppdrag att kommunicera kring det program- och d&mnesspecifika i utbildningen med
studenterna. Det kan t.ex handla om individuell studieplanering eller tillgodoraknanden. Det
ar ocksa lokalt pa institutionerna som beslut som rér studentens studiesituation tas, sa som
studieuppehall och dispens.

Studie- och karriarvagledningen ska vara en tillganglig funktion och erbjuda kontakt under
hdgskolans 6ppettider genom bokade individuella vagledningssamtal, pa campus eller
digitalt, via e-post, samt genom telefonsamtal.

Studie- och karriarvagledning erbjuds dessutom i form av workshops, gruppvagledning eller
som informationspass kopplat till studier och karriar. Detta sker centralt direkt ill
studenterna, eller kan avropas av amnen och institutioner for studenterna pa sarskilda
kurser och program.

Studie- och karriarvagledningen deltar ocksa pa massor, 6ppet hus samt hdgskolerelaterade
aktiviteter som kan kopplas till natverkande, studentrekrytering, studier eller karriar och att
samverka med det omgivande samhallet.

Etik och bemotande

Arbetet med studie- och karriarvagledningen ska kannetecknas av ett etiskt och
professionellt férhallningsatt som framjar bade presumtiva och befintliga studenters studie-
och karriarval. Det innebar bland annat féljande:

e Studenter ska behandlas lika oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
social bakgrund, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder (diskrimineringslagen 1 kap. 1 § och
3 kap. 18).

o Vidare ska vagledaren verka for rattvisa och 6ppenhet samt sta for ett forhallningssatt
som framjar bade inkludering och arbete for ett jamstallt och jamlikt universitet.
Bemotandet ska vara stddjande och respektfullt och studentens integritet ska alltid
respekteras.

e Kansliga uppgifter om studenter ska behandlas med diskretion och vagledare vid
hoégskolan ska iaktta tystnadsplikt avseende alla fragor som rér den enskilde
studentens personliga férhallanden (Offentlighets- och sekretesslagen 23 kap. 5 §)

e | Ovrigt ska vagledaren folja Sveriges vagledarférenings "Etisk deklaration och etiska
riktlinjer for studie- och yrkesvagledning” (www.vagledarforeningen.se/deklaration)
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Profession och kompetensutveckling

Studie- och karriarvagledning ar en processinriktad verksamhet dar samtalet ar ett viktigt
redskap. Studie- och karriarvagledningssamtalet syftar till att underlatta for studenten att se
sin egen potential, vidga perspektiven och se konsekvenserna av olika val relaterat till
studier. Studie- och karriarvagledningen ar inte en radgivande funktion och kan inte erséttas
av information. Ett vagledningssamtal bidrar till att studenten kan fatta sjalvstandiga beslut
som har med studie- och karriarval att gora.

For att klara denna uppgift behover vagledaren bland annat vara en god lyssnare, ha god
kdannedom om samtalsmetodik som anvands i vagledning samt ha en val utvecklad
kommunikativ kompetens vilket forutsatter goda sprakkunskaper i bade svenska och
engelska.

Véagledaren ska, for studie- och karriarvagledning, ha en relevant akademisk grundexamen
eller motsvarande. Vagledaren ska ges utrymme till kompetensutveckling inom anstallningen
samt mojlighet att delta i aktiviteter som ombesorjer vagledarens samt vagledargruppens
kompetens och potential.

| Studie- och karriarvagledarens uppdrag ingar ett eget ansvar for att utveckla sitt
professionella kunnande utifran hdgskolans utbildningsutbud och omvarlden. Dessutom ska
vagledaren verka for att utveckla samarbeten och aktivt delta i relevanta natverk och
samarbeten, bade inom och utanfér hdgskolan for utbyte av erfarenheter som gynnar
hogskolan, studenter och studie- och karridrvagledningen som funktion. Pa sa sétt tillvaratas
studie- och karriarvagledningens samlade kompetens vid 6vergripande planerings- och
utvecklingsarbete av studierelaterade fragor pa hégskolan.
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